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Visselblasarpolicy

Inledning

Vi efterstriavar en kultur dér det dr hogt i tak och dér det fors en dialog om eventuella
problem som uppkommer 1 verksamheten. Med denna visselblasarpolicy anger vi hur
medarbetare eller ndgon annan som har anledning att patala missforhéllanden bor agera
vid rapportering av missforhdllanden, sa kallad visselblasning. Alla avsldjanden om
missforhallande ska hanteras pa ett réttvist och korrekt sitt.

Policyn grundar sig pé lagen om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden
(Visselblasarlagen).

Aven om det inte #r friga om missforhillanden av sddan art som foranleder rapportering i
enlighet med denna policy sd uppmuntrar vi att samtliga medarbetare tar upp eventuella
problem inom organisationen med sin ndrmaste chef i forsta hand.

Syfte

Denna policy ska vara en vigledning for den som har anledning att rapportera information
om missforhallanden som det finns ett allménintresse av att de kommer fram. Policyn ska
bidra till att en rapporterande person ska kdnna sig trygg att rapportera utan att hindras,
riskera repressalier eller héllas ansvarig for att exempelvis ha dsidosatt tystnadsplikten.

Overgripande riktlinjer

Med visselblasning menas i denna policy att ndgon medarbetare rapporterar information
om missforhallanden inom var verksamhet dér det finns ett allménintresse av att det
kommer fram.

Arbetsrelaterat sammanhang betyder att den rapporterande personen maste ha fétt
information om missforhallandet under en nuvarande eller tidigare anstéllning.
Missforhéllande kan avse bade uppsatligt handlande och/eller olyckshindelser som ingen
sérskild person kan lastas for.

For att policyn och lagen ska vara tillimplig krdvs det att det finns ett allménintresse av att
missforhallandena kommer fram. I normalfall giller lagen ddrmed inte rapportering av
sddant som endast ror den rapporterande personens egna arbets- eller
anstéllningsforhallanden.

I vilka situationer ska medarbetaren rapportera om missforhillanden?

Medarbetare har mojlighet att sla larm nér det &r friga om missforhallanden 1
arbetsgivarens verksamhet och det finns ett allménintresse av att de kommer fram.
Medarbetarens motiv for att sl larm saknar betydelse. Aven om denna policy frimst riktar
sig till medarbetare dr Visselbldsarlagen dven tillimplig utanfor arbetsgivar-
arbetstagarforhéllandet. Det innebér att 4ven andra 4n medarbetare har ritt till skydd enligt
Visselblasarlagen sa ldnge rapportering sker i ett arbetsrelaterat ssmmanhang och lagens
kriterier for skydd &r uppfyllda.
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Den som rapporterar om missforhallanden ska ha skélig anledning att tro att informationen
som rapporteras dr sann. Det stdlls ddremot inte nagra krav pa att medarbetaren ska ha
gjort egna utredningar kring missforhallandena. Vi forutsétter dock att medarbetare som
rapporterar dr uppriktiga och att det inte forekommer rapportering betrdaffande sddant som
medarbetaren vet inte r sant, eller sddant som medarbetaren vet inte kommer att 4ga rum.
Den som avsiktligt och medvetet rapporterar felaktig eller vilseledande information
omfattas inte av lagens skydd.

Hur ska medarbetaren rapportera missforhillanden?

Vi har valt att anvénda oss av en webbaserad visselblasarkanal for att underlétta for den
som avser att sl& larm. Via den hér kanalen &r rapportoren helt anonym genom hela
processen och det finns mdjlighet for hen att bifoga filer sésom dokument, bilder eller
videos. Rapportdren blir guidad genom hela processen har dven sedan mgjlighet att folja
upp pé sitt drende. Det gar ocksd att ringa maila, skicka brev eller boka ett mote for att sla
larm. Observera att det da dr svérare att vara helt anonym.

En rapporterande person har alltid mojlighet att slé larm via externa rapporteringskanaler
som tillhandahélls av ett flertal myndigheter.

Som medarbetare finns mojligheten att véinda sig till sitt skyddsombud eller till sin
arbetstagarorganisation for att fa radgivning om eventuell rapportering. Vi ser positivt pa
detta och medarbetaren riskerar inga repressalier eller hindrande atgédrder i samband med
radgivning.

Vad hinder niir ett larm inkommit?

De personer (vd, ordférande och bitraddande verksamhetsledare) som far tillgang till
inkomna rapporter har ett ansvar 1 sitt uppdrag att hantera larmet med en mycket hog grad
av diskretion. Varken visselblasarens identitet eller ndgon annan vars identitet
forekommer 1 drendet ska kunna rdjas. Personuppgifter far endast behandlas om det ér
nodvindigt for drendet och uppgifter som av misstag samlats in men som inte bedoms
vara relevanta ska omedelbart rensas.

S4 snart ett larm om missforhallanden har inkommit erhéaller visselblasaren en bekriftelse
om att organisationen har mottagit larmet.

Omgéende efter att organisationen har tagit del av ett larm sker en analys av de uppgifter
som medarbetaren slagit larm om for att avgdra om det krivs ytterligare utredning. Nésta
steg 1 processen dr att organisationen fattar beslut om drendets fortsatta handldggning. Vid
behov skickas drendet vidare till externa aktorer som till exempel oberoende revisorer,
polisen eller andra juridiska myndigheter.

I den utstrackning det kan anses lampligt aterkopplar organisationen regelbundet till
visselbldsaren om hur drendet hanteras. Visselbldsaren har ritt till terkoppling inom tre
manader frin tidpunkten for rapporteringen.

Skydd mot skuldbeliggning, repressalier och trakasserier
Vi tolererar under inga omsténdigheter att en medarbetare som i enlighet med denna
policy har slagit larm om missforhéllanden utsétts for nagon form av skuldbeldggning,
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repressalier eller trakasserier pa grund av visselblasningen. All typ av skuldbelédggning
eller sanktioner kommer hanteras omgaende med disciplinira dtgdrder som foljd.

Omfattning

Viér visselblasarpolicy omfattar inte bara vara medarbetare utan dven en rad andra
kategorier som kommer 1 kontakt med var organisation som till exempel kursdeltagare,
kursledare, arbetssokande, praktikanter eller konsulter och annan inhyrd personal.
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