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VD har ordet

Att vdrna och utveckla kulturens olika uttryck och méanniskors tillgang till den ar

en central del av det som bygger ett gott samhadlle. TeaterAlliansen (TA), som under
2024 firade 25 &r, ar tillsammans med de andra scenkonstallianserna kanske den
storsta kulturpolitiska innovationen inom scenkonstomradet de senaste
decennierna. Att stérka frilansande scenkonstnarers trygghet och utveckling och
samtidigt bidra till 6kad flexibilitet och konstnarlig fornyelse for landets teatrar och
scener ar en numera beprovad och uppskattad modell fér den svenska scen-
konsten. Scenkonstallianserna medverkar till att publik runt om i landet far uppleva
vitala konstformer av hdg yrkesmadssig kvalitet. De statliga anslagen till scenkonst-
allianserna ar inte i forsta hand ett anslag till en verksamhet, det ar anslag till den
infrastruktur som ar en férutsattning for manga verksamheter runt om i landet.

Under den senaste femarsperioden har den genomsnittliga tjanstledighetsgraden
bland de anstallda skadespelarna for arbete i yrket varierat kraftigt. Pandemin var
tuff for branschen men darefter atervande publiken till landets scener. Detta,
tillsammans med statliga aterstartsinsatser, starkte manga arbetsgivares ekonomi
vilket resulterade i en 6kning av tjanstledighetsgraden. Ar 2022 uppmittes den
hogsta nivan sedan TA:s start.

Under de senaste tva aren har organisationen paverkats av en allt svagare
samhallsekonomi med hdg inflation. Arbetsgivarnas mojlighet att anstalla frilansare
har minskat pa grund av stora kostnadsokningar och det & med oro vi ser att
skadespelarnas tjanstledighetsgrad har sjunkit under bade 2023 och 2024.

Samtidigt kan jag konstatera att verksamheten fortsatter att drivas pa en stabil
grund. TA har en stark férankring i branschen och vi uppfattar ett brett politiskt
stod. Dock innebér I6ne- och andra kostnadsdkningar att anslagen kommer att
behova hojas framover for att vi ska kunna bibehalla antalet anstéllda skadespelare.

Under aret har kompetensutvecklingen blomstrat. Skadespelare, regissorer,
scenografer och kostymdesigners har erbjudits ett brett utbud av aktiviteter.

Vi samarbetar med manga aktorer i branschen och har under 2024 till exempel
genomfort ett lyckat ledarskapsprogram for scenkonstregissorer tillsammans med
sju vastsvenska teatrar.

Infor 2025 planerar vi en ny anstéliningsomgang for skadespelare. Mina férhopp-
ningar ar att teatrars och sceners ekonomi starks de kommande aren, att arbets-
tillfallena blir fler och att en dnnu stoérre och bredare publik moter engagerande
scenkonst. Vi blickar framdt och arbetar for att fortsatta fylla en viktig funktion for
landets frilansare, arbetsgivare och publik — i minst 25 ar till.

Anders Frennberg, vd
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Om TeaterAlliansen

Uppdragsgivare

TeaterAlliansen (TA) dgs gemensamt av Svensk Scenkonst,
Fackforbundet Scen & Film samt Trygghetsradet TRS.
Verksamheten drivs i aktiebolagsform och finansieras
huvudsakligen genom ett statligt verksamhetsbidrag.

Syfte

Verksamhetens yttersta syfte &r att alla de som tar del av den
svenska scenkonsten, publiken, moter en vital konstform som
héller hog yrkesmassig kvalité.

Uppdrag

TA:s uppdrag ar att mota den statligt stoddda scenkonstens
behov av flexibilitet vad galler ensemble och skaddespelare.
Genom att erbjuda landets mest anlitade frilansande skade-
spelare en grundanstallning och arbetsplatstillhérighet
mellan uppdragen, samt bedriva formedlingsverksamhet och
kompetensutveckling, bidrar TA bade till rérlighet och
konstnarlig utveckling inom svensk scenkonst samt till 6kad
trygghet och utveckling for frilansande skadespelare.

Vardegrund

TA kdnnetecknas av professionalism och hangivenhet for
skadespelarkonsten. TA bidrar till ett hallbart arbetsliv for
skadespelare och ddarmed ocksa till att behalla den héga
konstnérliga kvaliteten inom yrket i hela landet.

TA arbetar efter ledorden:
Kompetens
Relevans
Legitimitet
Kontinuitet

Malgrupper

Arbetsgivare inom scenkonsten och kulturomradet
De anstallda skadespelarna

Yrkesverksamma skadespelare i branschen
Nyutexaminerade skadespelare fran landets teater-
hogskolor

Narliggande yrkesgrupper inom scenkonstomradet

Verksamhetens yttersta syfte ar att alla de som tar
del av den svenska scenkonsten, publiken, moter en
vital konstform som haller hog yrkesmaissig kvalité.

Sid 4 Verksamhetsberattelse 2024
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TeaterAlliansen 25 ar

TeaterAlliansen 25-arsjubilerar 1999—2024

Statens Kulturrad tillsatte 1993, pa forslag av ordférandena i Syftet var att skapa ekonomisk och social trygghet for
Teatrarnas Riksforbund och Svenska Teaterforbundet, Lars frilansande skadespelare och att 6ka rorlighet och konst-
Edstrom och Tomas Bolme, en arbetsgrupp med uppgift att narlig kreativitet pa scenkonstomradet. Férslaget mottogs
studera anstédliningsformerna fér konstnarlig personal vid de val och 1998 tog riksdagen beslut om att inrdtta en forsoks-
statsunderstddda teatrarna. En rapport presenterades 1996. verksamhet under 18 manader. Bolaget TA TeaterAlliansen
Grundidén var att inratta en offentligt finansierad och fran AB bildades och dgdes da liksom nu av arbetsmarknadens
teatrarna fristdende organisation. | denna skulle skades- parter, nuvarande Svensk Scenkonst, Fackforbundet Scen &
pelare med gedigen yrkesverksamhet ha sin grundanstall- Film samt Trygghetsradet TRS.

ning for att sedan ta tjanstledigt fér sina yrkesengagemang.

Grundarna Edstrom och Bolme med kansliets
forsta verksamhetsledare Lotta Zacharias
vid 25-arsfirandet.

Teater
Alliansen

1999

Kansliet med fyra medarbetare inrattas i Kgl. Operans

% % lokaler vid Gaddviken i Nacka och de férsta skadespe-
% TS.. larna anstalls. Kompetensutveckling startar i form av
z’ 8 kurser och seminarier som riktar sig redan fran borjan
g E inte bara till de anstéllda, utan till alla frilansande

=) skadespelare i landet.

Sid 6 Verksamhetsberattelse 2024



99 anstillda
skadespelare

2000—2005

Mindre an ett ar efter forsta anstallningsomgangen

permanentas verksamheten. En anslagsékning sker

2001. Nya anstallningsomgangar genomfors 2000
och 2001.

Kompetensutvecklingen forstarks genom samar-
bete med Teaterhdgskolan i Stockholm. Senare
knyts ocksa kompetensutvecklingsprojektet
Trappan i Goteborg (nuvarande Kulturakademin)
till verksamheten. 2003 pabdrjas initiativet Unga
TeaterAlliansen efter en idé utvecklad tillsammans
med Teaterhdgskolorna. Syftet ar att stodja nyexa-
minerade skadespelares etablering pa arbetsmark-
naden genom kompetensutveckling och andra
insatser.

129 anstillda
skadespelare

2006—2010

Anslagsoékningar sker 2006 och 2008 i syfte
att 6ka antalet anstédllda. TeaterAlliansens
modell anses sa framgangsrik att ytterligare
tva scenkonstallianser bildas; 2006
Dansalliansen och 2008 Musikalliansen.

Under finanskrisen 2007-2010 sjunker
tjanstledighetsgraden bland skadespelarna
till historiskt Iaga nivaer for att sedan vanda

upp igen.

DANS

ALLIANSEN

MUSIK-ALLIANSEN
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Tjanstledighetsgraden bland skadespelarna 6kar nar samhalls- =
,_g o ekonomin forbattras. En storre anslagsokning sker 2014 och o
% % antalet anstallda skadespelare vaxer.
]
2 ? Anstéliningsomgangar genomfors 2011, 2013 och 2015.
®
h% Med den svenska modellen som férebild startar 2012 norska
Q'&w Skuespiller- og danseralliansen (SKUDA).
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2016—2020

3 8 Anstallningsomgangar genomférs 2017 och

% % 2019 och antalet anstéllda skadespelare blir fler.

"é % Under 2016 startar Mentorprogrammet, en gemen-
s samt utvecklad idé med Teaterhdgskolan i

:[if% Stockholm. Studenterna pa skadespelarpro-

grammen far mentorer som féljer dem under de
sista dren pa hogskolan och aret efter examen, i
syfte att stodja dem i deras yrkesetablering. 2020
paverkas tjdnstledighetsgraden negativt pa grund
av Covid 19-pandemin. Varsel kan undvikas genom
att staten beviljar extra anslag till verksam-

heten under 2020.

R == R R

2021—2024

En permanent anslagsékning sker 2021. Under 2022 mottar TeaterAlliansen ett
tillfalligt 6kat anslag i syfte att motverka pandemins negativa effekter och for att

% o kunna bidra vid aterstarten av scenkonsten. Anstdllningsomgangar genomfors 2021
g E och 2022. Under 2022 och 2023 prévas en tidsbegransad ettérig anstaliningsform da
:-g g 36 skadespelare anstélls som en stodinsats efter pandemin. Kompetensutvecklingen
g 8 utvidgas till att omfatta dven regissorer, scenografer och kostymdesigners. 2023

8 ;E flyttar kansliet till STIM-huset pa Hornsgatan dar man delar vaningsplan med

N w systerorganisationen Musikalliansen.

Sedan starten 1999 har 372 skadespelare anstillts av TeaterAlliansen,
187 min och 185 kvinnor. 214 skadespelare har avslutat sin anstillning,
de flesta pa grund av pensionering.

Sid 8 Verksamhetsberattelse 2024



TeaterAlliansens verksamhet

Anstidllning av skadespelare

Kraven for att kvalificera sig for en anstallning ar hogt stallda
och bygger pa mangarig yrkesférankring. Anstéllningen ar en
villkorad visstidsanstdllning som regleras i ett kollektivavtal.
Omfattningen av de s6kandes yrkesverksamhet de senaste
femton aren ger prioriteringsordningen for vilka som anstalls.
Malsattningen har de senaste tio dren varit att anstalla
skadespelare vartannat ar.

De anstallda tar tjanstledigt for att arbeta som skadespelare
hos andra arbetsgivare och atervander till TeaterAlliansen (TA)
mellan uppdragen. For att behalla sin anstélining maste
skadespelarna uppfylla kraven fér arbete inom yrket.
Anstéliningens langd bestams av varje skadespelares omfatt-
ning och kontinuitet av arbete.

2024: Bland skadespelarna dr nagot fler kvinnor an man
anstallda. Jamfort med narmast foregdende ar har skade-
spelarnas genomsnittliga tjanstledighetsgrad minskat under
saval 2023 som 2024. Las mer om skadespelaranstéliningarna
pasida 11.

Kompetensutveckling

Kompetensutvecklingen dr sedan manga ar en viktig plattform
for landets professionella skadespelare, oberoende av om man
har en anstéllning pa TA eller inte. Sedan 2022 erbjuds kompe-
tensutveckling dven till regissorer, scenografer och kostym-
designers. Innehall och utveckling sker i samrad med arbets-
marknadens parter, arbetsgivare inom scenkonsten och
malgruppernas yrkesavdelningar i Fackférbundet Scen & Film.

Ambitionen ar att ge deltagarna maojlighet att uppratthalla,
utveckla och férdjupa sina yrkeskunskaper samt inspirera och
starka dem i rollen som frilansande scenkonstnarer.
Kompetensutvecklingen ar ocksa en plattform for inspire-
rande mdten med kollegor och maojlighet att skapa kontakter
som kan leda till framtida uppdrag och arbetstillfallen.

2024: Las om arets insatser inom kompetensutveckling pa
sida 14-27.

Formedlingsverksamhet

TA:s kansli arbetar aktivt for att de anstallda skadespelarna ska
fortsatta vara bland Sveriges mest anlitade. Formedling sker
I6pande genom det vl utbyggda kontaktnatet inom bran-
schen samt genom att stimulera skddespelarna till att sjalva
vara aktiva och tillgdngliga. Utéver de kompetenshojande
insatserna dar skadespelarna far mojlighet att tréffa presum-
tiva arbetsgivare presenterar de sig med aktuell information,
showreels, bilder etc. pa TA:s hemsida. Dar ar de ocksa sokbara
i en rostbank med rostprover.

2024: Anstallda skadespelare har bjudits in att delta vid
branschmoten, bland annat BIBU i Helsingborg, GBG Mimefest,
Goteborgs dans- och teaterfestival och Pop Up Puppets
International Festival i Stockholm. Darutover har samtal och
seminarier pd olika teman arrangerats for att ge de anstallda
tillfélle att underhdlla och vidga sina personliga natverk.
Skadespelarna har kontinuerligt uppdaterat sina profilsidor.

Unga TeaterAlliansen

Det framsta syftet med Unga TeaterAlliansen (Unga TA) ar att
vara en brygga mellan hégskoleutbildningen och arbetsmark-
naden for de unga skddespelarna som tar examen fran
landets teaterhogskolor. De erbjuds ingen anstéllning pa TA
men en tredrig anknytning som innebar att de lyfts fram i den
formedlande delen av verksamheten och presenteras med
bild, text, rorligt material och rostklipp pa hemsidan. De
erbjuds ocksa att delta i TA:s kompetensutveckling och
prioriteras vid antagningen. Arligen genomfors en audition/
showcase i samarbete med Arbetsformedlingen Kultur Media,
Kulturhuset Stadsteatern och Dramaten ddr de nyexamine-
rade skaddespelarna far mota landets arbetsgivare pa scen-
konstomradet och rollsdttare inom scen och film.

2024: Under aret var 110 personer en del av Unga TA.
Audition/showcase genomférdes pa Kulturhuset Stadsteatern
i augusti da 40 skadespelare fick tillfdlle att presentera sig for
ett 80-tal arbetsgivare inom scen- och filmomradet.

Mentorprogram

TA:s mentorprogram erbjuder studenterna vid skadespelar-
respektive mimskadespelarprogrammet pa Stockholms
konstnarliga hdgskola en mentor. Genom programmet hjalper
TA:s anstéllda de unga skadespelarna att 6verbrygga gapet
mellan utbildningen och livet som etablerad skddespelare.
Utover det stod som studenterna far bidrar programmet till
att mentorerna far en inblick i hur den yngre generationen
skadespelare ser pa yrket. En sdrskilt utformad utbildningsdag
och ett antal samtal och aktiviteter genomfors for att utveckla
och starka mentorerna i deras roll.

2024: Under hosten fick 10 skadespelarstudenter i arskurs tva
pa mimskadespelarprogrammet var sin mentor nar den
attonde omgangen av programmet startade. Infér program-
starten erbjods mentorerna en heldagsutbildning i mentor-
skap, kommunikation och ledarskap av en sakkunnig fore-
lasare och studenterna fick en introduktionsforeldsning av
samma foreldsare i "adeptskap” och om vad de kunde
forvanta sig av relationen med sin mentor.

TeaterAlliansen Sid 9



Audition/showcase fér nyexaminerade skddespelare
pa Kulturhuset Stadsteatern i augusti.

Samarbeten

TA ar kontinuerligt i kontakt med landets teatrar och teater-
hogskolor. Med syftet att stimulera konstnarlig utveckling
inom scenkonsten generellt och for dess utévare specifikt
medverkar TA till att genomfora aktiviteter och projekt.
Tillsammans med Dans- och Musikalliansen diskuteras
verksamhetsfragor och kompetensutveckling I6pande for att
hitta synergier och berdringspunkter. Nar det galler bransch-
fragor och kompetensutveckling finns ett pdgdende samar-
bete med TA:s tre dgare Trygghetsradet TRS, Svensk Scenkonst
och Fackforbundet Scen & Film.

TA har ett flerdrigt intentionsavtal med Arbetsférmedlingen
Kultur Media, Dramaten och Kulturhuset Stadsteatern for
arrangemanget av det arligt dterkommande audition/
showcase for nyexaminerade skadespelare fran landets
teaterhogskolor.

TA arbetar strategiskt med att utveckla partnerskap kring
framfor allt kompetensutveckling med ett flertal aktorer ute i
landet. Sedan manga ar pagar kompetensutveckling i
samarbete med Kulturakademin i Géteborg, bade vad galler
fysiska och digitala kurser. TA samarbetar dven med
Mimplattformen, en organisation for utveckling, erfarenhets-
utbyte och natverkande for mimkonsten.

Samarbetet med nordiska partners ar en annan strategisk
utvecklingsfraga. Sedan manga ar pagar ett arbete med Den
Danske Scenekunstskoles efter- og videreuddannelse, Norsk
Skuespillersenter och Skuespiller- og danseralliansen i Norge
kring kompetensutvecklingsfragor.

Sid 10 Verksamhetsberattelse 2024

TA deltar i Radet for kulturarbetsmarknaden och i Nationellt
branschrad Scen och Ton som bada organiseras av
Arbetsformedlingen Kultur Media. TA &r representerad i
Scensveriges utbildningskommitté och ingar ocksa tillsam-
mans med de andra scenkonstallianserna i en samverkans-
grupp med Stockholms konstnarliga hogskola.

2024: Under aret har fokus legat pa utveckling av samarbeten
kring kompetensutveckling i Malmé- och Géteborgsomradet.
I Malmo har bland annat ett givande samarbete med
Danscentrum Syd och Bastionen utvecklats kring lokaler,
daglig traning och kurser.

| Vastsverige genomforde TA den fjarde omgangen av
ledarskapsutbildning for scenkonstregissorer i samarbete
med regionala partners; Goteborgs Stadsteater, Backa Teater,
Angereds Teater, Folkteatern Goteborg, Boras Stadsteater,
Teater Halland och Regionteater Vast. Teatercentrum ar en
aterkommande samarbetspart och i &r arrangerades en kurs
for skddespelare med Teatercentrum Norr pa Skuggteatern
iUmea. Under 2024 har TA ocksa erbjudit heldagsseminarier
i Gavle i samarbete med bland annat Folkteatern i Gavleborg
och Riksteatern.

Samarbetet med TA:s nordiska partners, som de senaste aren
har fordjupats, omfattade under aret mojlighet framst for
anstallda skadespelare att delta vid ett tiotal kurser med
internationella kursledare.



Skadespelaranstallningar

Sedan starten har antalet anstéllda skadespelare okat. Vid den
forsta anstallningsomgangen 1999 anstalldes 66 skadespe-
lare. Den 31 december 2024 var 166 skadespelare anstallda.
Malsattningen ar att anstélla skadespelare vartannat ar. Under
2024 genomfdrdes inga anstallningar, ndsta anstéllningsom-
gang ar planerad att ske under 2025.

Anstallningens utformning

Kraven for anstéllning pa TeaterAlliansen (TA) ar hogt stallda
och bygger pa mangdrig yrkesverksamhet. Vid en anstall-
ningsomgang anstalls de som kan visa flest anstallningsdagar
vid teatrar med statlig finansiering under de senaste 15 aren.
De anstallda skadespelarna har en trearsanstélining som

ALDER OCH KON ANSTALLDA, ANTAL

automatiskt forlangs med tre ar i taget sa lange kollektiv-
avtalets krav pa kontinuitet av arbete inom skadespelaryrket

uppfylls.

Anstallningskonto

Varje skadespelare har sitt personliga anstallningskonto dar
det framgar hur anstéllningssituationen ser ut. Systemet visar
i god tid om en skadespelare har svart att klara den yrkes-
arbetstid som kravs for att behalla sin anstéllning pa TA. | de
fall den situationen uppstar fors samtal med berord skade-
spelare for att identifiera mojliga dtgarder. Om en anstallning
avslutas fore pensionering undersoks alltid méjliga insatser
genom Trygghetsradet TRS.

TJANSTLEDIGHETSGRAD, KON OCH ALDER, %
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30 85 %
28 30 30
20 19 22 70 % \
~—_
10 550, —————K———
3 0 Genomsnittlig —_—
0 [ ] 40 % tjanstledighetsgrad
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B Mén Kvinnor — Mén Kvinnor === Alla

Sedan 2021 dr det ndgot fler kvinnor dn mdn anstdllda. Vid drets slut 2024 var det totalt
166 skadespelare anstdillda varav 86 kvinnor och 80 mdn.

TJANSTLEDIGHETSGRAD 1999-2024,%

Tjdnstledighetsgraden 2024 dr generellt ndgot hogre fér mén én for kvinnor, forutom i
aldersgruppen 50-59.

TJANSTLEDIGHETSGRAD PER MANAD 2022-2024, %

65 % 80 %

60 % /\ 70%

w5 ANA—~_——— VN e SN\
50 % 50 % \ \ / / N
45% 40% \ /

40 % 30% N

Tjdnstledighetsgraden har sedan starten 1999 legat pa ungefdr samma nivd, i genom-
snitt 57,82 %. 2015-2019 6kade tjdnstledighetsgraden och Iag pa i genomsnitt 59,1 %. De
senaste fem dren har kdnnetecknats av storre variationer dn tidigare perioder. Den stérsta
nedgdngen mellan tva dr sedan starten dr mellan dren 2023 och 2024 (4,97%-enheter).

TYPER AV TJANSTLEDIGHET, %
‘ ‘ Skadespelare teater 76,1 %
‘ M Skadespelare film/tv 4,9 %
i W Skadespelare radio/inldasning/dubbning 2,0 %
M Regissor 5,4 %
W Nérliggande arbete* 2,8 %
Ovrigt** 7,2 %
B Annat arbete *** 1,6 %

Den intensiva tjdnstledighetsperioden infaller september till maj. Under sommarmdna-
derna hdller huvuddelen av teatrarna sténgt, de visstidsengagerade skddespelarnas
kontrakt upphdr och de dterkommer till sin anstdllning pd TeaterAlliansen. Tjdnstledig-
hetsgraden dr genomgdende ldgre 2024 cin de tvd féregdende dren.

*  Ndrliggande kan exempelvis vara konstndirlig ledare, dramatiker eller annat arbete

ddr konstndrlig gestaltning dr en del av arbetet.

** Ovrigt innebdr férdldra-, studie- eller sjukledighet, vérd av barn och tjdnstledighet
utan lén.

*** Annat arbete innebdr arbete utanfor konstndrliga yrkesomraden.

TeaterAlliansen Sid 11



Masterclass Dreamwork for actors med Kirk Baltz.
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Skadespelare TeaterAlliansen

Asa Ahlander

Kaj Ahlgren

Filip Alexanderson
Emil Almén
Gunilla Andersson
Sofia Andersson
Ann Katrin Andréasson
Christian Arin
Jesper Arin

Tobias Aspelin
Anna Azcarate
Bjorn Bengtsson
Sara Bexell

Mats Blomgren
Gustav Bloom

Asa Bodin Karlsson
David Book

Sven Borang
Bengt Braskered
Lars Bringas
Emma Broomé
Hans Brorson
Mirja Burlin
Richard Carlsohn
Lasse Carlsson
Malin Cederbladh
Fikret Cesmeli

Ola Citron

Ester Claesson
Mans Clausen
Katharina Cohen

Per Dahlstrém

Ana Gil De Melo Nascimento

Tove Edfeldt
Andrea Edwards
Asa Eek Engquist
Asa Ekberg
Jakob Eklund
Maurits Elvingsson
Lina Englund
Peter Engman
Jacob Ericksson
Janna Eriksson
Lena B Eriksson

Kajsa Ernst

Anna Fahlstedt

Jakob Fahlstedt
Emelie Falk

Jesper Feldt

Richard Forsgren
Nadja Franke

Robert Fransson
Annika From Borg
Malin From

David Fukamachi Regnfors
Daniel Goldmann
Mats Granath

Duncan Green

Joakim Gréans Bouya
Fredrik Gunnarson
Henrik Gustafsson

Asa Gustafsson

Mari Gotesdotter
Mikaela Hagelberg
Matthias Hahne Thorbjornsson
Annika Hallin

Siri Hamari

Maia Hansson Bergqvist
Helen Hansson

Ulrika Hansson

Helena Hedlund

Jonas Hedlund

Sofi Helleday
Anna-Carin Henricsson
Titti Hilton

Lillemor Hjelm

Tobias Hjelm

Sofia Hollsten

Sandra Huldt

Jakob Hultcrantz Hansson
Nadia Hussein

Josefin Iziamo

Anders Jansson

Peter Jansson

Oldoz Javidi

Nina Jemth Ohlund
Carina Jingrot

Lisbeth Johansson

Pia Johansson

Michael Jonsson

Mats Jaderlund
Astrid Kakuli
Kristofer Kamiyasu
Jon Karlsson
Krister Kern

Omid Khansari
Angela Kovécs
Steve Kratz
Magnus Krepper
Sanna Krepper
Johannes Kuhnke
Lindy Larsson Forss
Josefin Larsson
Per Lasson

Jessica Liedberg
Ellen Lion Si66
Magnus Lundblad
Rolf Lydahl

Bjorn Lofgren

Baura Magnusdottir
Maria af Malmborg Linnman

Ulrika Mannerfelt
Julia Marko-Nord
Emma Mehonic
Eva Melander
Cecilia Milocco
Nadja Mirmiran
David Mjones

Ulf Montan
Magnus Munkesjo
Sara Myrberg
Marall Nasiri
Staffan Nattsén
Josefin Neldén
Cecilia Nilsson
Maria Norgren
Magnus Nylander
Daniel Nystrom
Gunilla Orvelius
Ramtin Parvaneh
Sannamari Patjas
Peter Perski
Per-Johan Persson
Asa Persson
Pontus Pleenge

Mladen Puric

Mats Qvistrom
Goran Ragnerstam
David Rangborg
Caroline Rendahl
Eva Rexed

Aja Rodas

Jonatan Rodriguez
Maria Salah

Maria Salomaa
Alexander Salzberger
Daniel Scherp
Magnus Schmitz
Maria Selander
Moa Silén

Mattias Silvell
Marie Skénblom
Francisco Sobrado
Eric Stern

Emilie Strandberg
Emelie Stromberg
Maria Sundbom
Sanna Sundkvist
Henrik Svalander
Thérése Svensson
Anna Séderling
Gloria Tapia
CillaThorell
Jorgen Thorsson
Peter Viitanen
Martin Waerme
Bjorn Wahlberg
David Weiss

Eva Welinder
Cecilia Wernesten
Monica Wilderoth
Rakel Warmlander
Stina Zacco Andersson
Per Ohagen
Anders Ohrstrém
Jonas Osterberg Nilsson
Lotta Ostlin Stenshéll
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Kompetensutveckling

Kompetensutveckling ar en central del av TeaterAlliansens
(TA) verksamhet och en viktig plattform for frilansande
skadespelare, regissorer, scenografer och kostymdesigners.
Aktiviteterna erbjuds kostnadsfritt och riktar sig bade till
anstallda pa TA och andra etablerade frilansare inom dessa
yrkesgrupper.

Syftet med kompetensutvecklingen dr att bidra till utévarnas
utveckling och konstnérliga férdjupning, vilket i sin tur starker
maojligheten till nya uppdrag. Verksamheten som ocksa ar
natverksskapande och férmedlande genomférs ofta i
samarbete med potentiella arbetsgivare. Innehallet utformas

i ndra samarbete med utdvarna genom referensgrupper och
olika former av samverkan. TA for en kontinuerlig dialog med
arbetsgivare for att identifiera branschens behov och deltar

i flera natverk fér omvarldsbevakning.

Majoriteten av frilansarna i malgrupperna ar baserade i
Stockholm. Det &r ocksa huvudorten for verksamheten och
den ort dar flest antal kurser, workshops och seminarier
genomforts under 2024. Aktiviteter har dven arrangerats
regelbundet i Géteborg och Malmo samt pa andra orter.
Kurser utanfor Stockholm sker i regel i samarbete med lokala
eller regionala aktorer, en strategi som mojliggor fler insatser
over landet.

TA:s langsiktiga natverkande bade nationellt och internatio-
nellt ar en viktig forutsattning for att uppratthalla kompetens-
utvecklingens relevans. De senaste dren har TA utdkat antalet
aktiviteter i samarbete med scenkonstinstitutioner och profes-
sionella fria grupper. TA har ocksa arrangerat till exempel
daglig tréning och seminarier vid branschméten.

Samverkan med nordiska partners har fortsatt och bland
annat inneburit att frilansande scenkonstnarer kunnat delta i
kompetensutveckling i andra nordiska lander med internatio-
nella kursledare.

Arbetsvardagen for frilansare kraver ett stort matt av flexibi-
litet vilket innebar att TA under 2024 erbjudit fler digitala
kurser och ett storre utbud av hybrida format &n féregaende
ar. Det har ocksa 6ppnat upp for deltagande fran orter dar TA
inte har mojlighet att narvara fysiskt, kurser som stracker sig
over langre tid och internationellt ndtverkande mellan
konstnérliga utdvare.

Kompetensutvecklingens inriktningar och genomforda
insatser under det gangna aret.

- Skadespelarhantverket — kurser och masterclasses med
inriktning pa kdarnkompetenser inom skadespeleriet.

« Metoder och verktyg - insatser med syfte att bredda
kompetens inom olika tekniker och metoder.

- Omvarldsbevakning - seminarier, kurser och utblickar
med fokus pa internationalisering och framtidens arbets-
marknad, konstnarlig och teknisk utveckling.

- Hallbarhet - aktiviteter for att framja bade ekologisk
hallbarhet och barkraft for frilansande konstnarer genom
hela karridren.

- Daglig traning - att utveckla och bibehalla kroppens
rorlighet och uttryck.

- Ledarskapsutbildning - aktiviteter som erbjudits
frilansande regissorer

« Seminarieprogram - fordjupade samtal som presenterats
av och med konstnarer inom malgrupperna.

Pa sida 24-27 finns en sammanstalining av genomférd
kompetensutveckling, var den genomférdes, ansvarig
kursledare och samarbeten.

”Arbetet med de andra deltagarna ar ovarderligt.
Banden som knyts. Sedan fick jag en okad lust till att
utova mitt yrke, vilket iar oerhort vardefullt.”
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Skadespelarhantverket

Under aret arrangerade TA masterclasses for skadespelare
med inriktning pa kdarnkompetenser i skadespeleriet.
Insatserna hade inriktning pa bland annat mim- och dock-
skadespeleri med internationella kursledare samt olika
tekniker for att fordjupa hantverket.

Tillsammans med Riksteatern och Mimplattformen holl
scenkonstnaren Jacop Ahlbom masterclassen Wonderbox.
Deltagarna fick ta del av Jacops arbetssatt for att skapa
surrealistiska och fysiska forestallningar som fangar fantasin.
Under den internationella dockteaterfestivalen Pop Up
Puppets pa Kulturhuset Stadsteatern gav TA, i samarbete med
Marionetteatern, masterclassen Signs of Life med Renee Baker,
specialist pa dock- och objektteater.

Hollywood-baserade skadespelarcoachen Kirk Baltz erbjod en
masterclass baserad pa Meisnerteknik och regisséren/
skadespelaren Philip Zandén holl en praktisk workshop i Jaget
och rollen, om vad som skiljer och vad som forenar dessa. Med
utgangspunkt i Stanislavskij och Chubbuck-teknik gav

skadespelarcoachen Elisabet Sevholt en masterclass med
inriktning pa komedi for film och tv.

Kurser och workshops som arrangerades i samarbete med
saval institutioner som fria teatrar i landet gav deltagarna
mervdrde i form av méten med teaterns anstéllda och
mojlighet att ta del av pagaende verksamhet vilket var mycket
uppskattat.

” ... fatt manga kroppsliga bilder 6ver vad som
krivs och hur kroppen fungerar i forhallande
till tekniken samt vad som krivs for att fa det
levande.”

»” Jag fick ett nytt siitt att tinka kring nirmandet
av en roll, blev utmanad i mitt arbete att inte vara
sa ridd utan bara kora pa.”

Bild vanster:
Wonderbox med Jacop Ahlbom.
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Bild ovan: Parakrobatik i samarbete med Dansalliansen.
Bild vanster: Sdngkurs i samarbete med Dansalliansen
och Danscentrum Syd i Malmoé.

TeaterAlliansen Sid 15



Metoder och verktyg Skadespelare och regissérer arbetade under kursen Att
mota ung publik — utmaningar och méjligheter praktiskt

och reflekterande med temat utifran sina yrkesroller.
Gemensamt har yrkesgrupperna ocksa kunnat ta del av
kurserna Det lite mindre ensamma konstndirskapet med
gruppen Poste Restante, Viewpoints, Platsspecifik
scenkonst, grund- och fortsattningskurser i Dramatiskt

For skadespelare har TA exempelvis arrangerat flera kurser skrivande samt Workshop i generativ Al i konstnéirliga
inom rostskadespeleri (dubbning, dialekt, ljudboksinldsning), processer.

sang, improvisation, storytelling och skrivande. | flera fall har

kursdeltagarna fatt konkreta jobberbjudanden efter avslutad

kurs. ”Har fatt en vokabuliir och en forstaelse for
musklerna som anviinds vid sang och hur
man kan anvinda dem for att lyckas med

Utover att forfina det egna hantverket och kdrnan i den
konstnérliga praktiken syftar TA kompetensutveckling ocksa
till att bredda frilansarnas kompetens. Genom att tilldgna sig
nya tekniker, metoder och verktyg 6kar mojligheterna till
uppdrag inom ett vidgat konstnarligt arbetsfalt.

For scenografer och kostymdesigners har det metod-
utvecklande utbudet bestatt av fortsatta insatser, pa bade

grund- och fortsattningsniva, i Sketch Up och en workshop saker man inte trodde man kunde klara av.
i cirkusscenografi i samarbete med Riksteatern och Och tekniker man kan ta till nir man méter

Cirkus Cirkér. en tekniskt svar sang som ligger i utkanten av

- . . . ens kompetens. Fantastiskt!”
Regissorer har deltagit i en workshop om intersektionella

regimetoder med regissdren och dramatikern Nasim Aghili,

en online-masterclass med fokus pa dockteaterregi med “Det var oerhéort inspirerande — det ir séllan
regissoren och skadespelaren Oskar Thunberg, samt det viregissorer delar med oss av hur vi jobbar
ledarskapsprogram och alumniverksamheten som beskrivs och vér instéllning till hantverket, jag tycker
pa sida 21. det dr oerhort givande.”

HERBUME BIEHHHA |

Cirkusscenografi i samarbete med Riksteatern Introduktion till improvisationsmetoden
och Cirkus Cirkor. Viewpoints for skadespelare och regissorer.
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Omvarldsbevakning

TA stravar standigt efter att kompetensutvecklingen ska vara
relevant i forhallande till framtidens arbetsmarknad och i takt
med konstnarlig och teknisk utveckling. Utbudet skapar
mojligheter att vara i framkant och specialisera sig inom nya
tekniker samtidigt som det ger en bredare grund for att
utveckla efterfragade fardigheter pa arbetsmarknaden.

Under 2024 har TA tagit ett storre grepp om kompetensut-
veckling inom Al for konstnarliga yrkesgrupper. Som en del i
det arrangerades en Al-dag i samarbete med Kulturhuset
Stadsteatern som riktade sig sarskilt till konstndrer inom
scenkonst och film. Seminarier och workshops leddes av
experter och namnkunniga foreldsare fran branschen i syfte
att beskriva vad Al &r, hur nuldget ser ut for respektive
branscher och yrken, samt pa vilket satt Al kan komma att
paverka konstnarers arbetssatt och arbetstillfallen framdéver.

Utover Al-dagen har en malgruppsoverskridande praktisk
workshop med fokus pa hur Al kan anvandas i konstnarligt
arbete genomforts.

TA har dven arrangerat kurser i Motion Capture i praktiken dar
deltagarna fick arbeta praktiskt med karaktarsgestaltning i
inspelningsmiljon och lara sig mer om de tekniska termerna
och férutsattningarna.

Nationellt och internationellt ndtverkande &r viktigt for att
uppratthalla kursutbudets relevans. Under 2024 har TA
deltagit vid och/eller arrangerat aktiviteter pa branschmétena
BIBU - scenkonstbiennal for barn och unga, Géteborgs dans
och teaterfestival, Den internationella dockteaterfestivalen
Pop Up Puppets i Stockholm och mimfestivalen GBG

Mime Fest.

112 fribiljetter till internationella gistspel
fordelades bland frilansande scenkonstnirer
under 2024.

ri il “ L=

kan kreatorer vara delaktiga i
utvecklingen? -

i |

En av expertpanelerna vid heldagsseminarium om Al. Deltagare: Gunnar Eriksson, Lindholmens Science Park, Ronald Hallgren, radgivare/férhandlare,
Svensk Scenkonst, Olle Strandberg, regissor, Simon Norrthon, ordf. Fackférbundet Scen & Film och Johanna Koljonen, journalist och medieanalytiker.
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2024 har inneburit ett fordjupat samarbete mellan TA och
det nordiska natverket med Skuespiller — og danseralliansen,
Norsk Skuespillersenter och Den Danska Scenekunstskolen.

Vid tva tillfdllen traffades natverket i Kpenhamn respektive
Oslo fér omvarldsbevakning och diskussion kring méjlig
finansiering av framtida internationella projekt. Man fattade
ocksa beslut om att fortsatta utbytet av kursdeltagare. Under
aret har 14 scenkonstndrer fran Sverige gatt kurs i Norge eller
Danmark och fem nordiska deltagare har kommit till TA:s
kurser. Utover breddning och internationalisering av kursut-
budet, tillfér samarbetet natverksytor for nordiska frilansande
scenkonstnarer.

TA har, tillsammans med Dansalliansen och Musikalliansen
samt Fackforbundet Scen & Film, upprattat en samverkans-
grupp med Stockholms konstnarliga hogskola for dverblick
och utveckling av befintlig kompetensutveckling och
fortbildning fér yrkesverksamma scenkonstnarer.

.iL'J
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Motion Capture i praktiken.

Sid 18 Verksamhetsberattelse 2024

”Denna kurs gav mig inblick i Motion Capture
som konstform. En motivation att fortsitta
forsoka ta mig vidare in i MoCap-virlden.”

”Bra att TA tar ett forsta introducerande

steg gentemot Al. Jag onskar fler seminarier
for oss som inte har kunskap om detta stora
och omvilvande. Jag uppskattade att det var
forelisare som kom fran olika kulturella filt, sa
bra!”

”Bra struktur och innehall. I framkant.”



Hallbarhet

En del av TA:s utbud syftar till att skapa hallbarhet i frilanslivet.

Under aret har flera kurser och workshops pa amnet arrange-
rats bade i egen regi och i samarbete med Dansalliansen,
Musikalliansen och Kulturakademin. Amnen har till exempel
varit frilansekonomi, rost — och presentationsteknik och
insatser som starker sjalvkdnslan som kurserna ACT-teknik och
Din inre kritiker, samt det fortsatt rika utbudet av daglig
traning for att "halla igang sitt instrument”.

Klimatperspektivet och ekologisk hallbarhet ar aktuella fragor
och paverkar liksom andra omvarldsfaktorer arbetsmarknad
och arbetssatt for konstnadrer. Manga arbetsgivare har
riktlinjer och resultatmal kopplade till hallbarhet och det
innebar en 6kad efterfragan pa konstnarer med kompetens
inom omradet. Fokus har darfor lagts pa kompetenshojning
inom miljomassigt hallbara metoder framfor allt for sceno-
grafer och kostymdesigners men ocksa regissorer.

Patinering och héllbarhet i samarbete med
GoteborgsOperan och Kulturakademin.

En viktig insats var det internationella samarbetsprojektet
Performing Green, tillsammans med ASSITEJ, Folkteatern
Gavleborg och Riksteatern. | januari samlades 18 scenografer
och regissorer fran de nordiska och baltiska landerna i Gavle
for gemensamma praktiska workshopdagar kring konstnarligt
arbete och hallbarhet.

Under hosten genomfdrdes dven en workshop inom kostym-
patinering med fokus pa hallbara material och metoder i
samarbete med Kulturakademin och Géteborgsoperan.

»Jiattebra uppligg med studiebesoket pa
Goteborgsoperan och sedan de tva dagar vi fick
arbeta praktiskt. ... Kursen gav inspiration, mod,
nyfikenhet och massor med lust att fortsétta 6va
och utveckla sitt arbete med kostympatinering.
Jag ar sa glad och tacksam att jag fick vara med.”

_,; Performing Green

Why?

What did we learn?

How to implement the knowledge?

Presentation av samarbetsprojektet Performing Green vid BIBU
i Helsingborg.
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Den dagliga traningen

TA erbjuder tréning flera dagar i veckan vilket ar en viktig
rutin for manga skadespelare. Utdver mojligheten att starka
den fysiska hallbarheten under hela karriaren fungerar
traningen som tillfallen for kollegial gemenskap.

| Stockholm har Gaga-traning med Emma Rozgoni erbjudits
tva morgnar i veckan. | samarbete med Kulturhuset
Stadsteatern genomfordes ocksa en intensivvecka med
morgontraning.

For frilansande skadespelare och dansare i Malmo erbjods
passen Embodied movement och Somatic movement i samar-
bete med Dansalliansen och Danscentrum Syd.

Skadespelare och TA:s 6vriga malgrupper har kunnat tréna
Yin yoga online och for skadespelare och dansare har
Embodied movement erbjudits digitalt.

1092

DELTAGARE
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GAGA - traning som utmanar invanda rorelsemonster

och starker kroppen genom en metod som utvecklades
av Batsheva Dance Company's konstnarliga ledare och

koreograf Ohad Naharin.

Embodied movement - utforskande improvisations-
baserade 6vningar som tar in element fran yoga, autentisk
rorelse och andningsarbete.

Yin yoga - en lugn yogaform som okar kroppens
rorelseférmaga genom vila i olika sittande eller liggande
stallningar.

Somatic movement - trdnar spontanitet och improvisa-
tion genom rorelse, inspirerat av olika metoder for att
sldppa spanningar och prestationskrav.




Ledarskapsutbildning

Under 2024 har en fjarde omgang av TA:s program Ledarskap
for scenkonstregissérer genomforts med 14 deltagare.
Programmet gjordes den har gangen i Géteborg i samarbete
med sju vastsvenska teatrar samt Fackférbundet Scen & Film,
Svensk Scenkonst och Trygghetsradet TRS. Teatrarna tog aktiv
del i utbildningen och bidrog i deltagarurval, marknadsféring,
upplét lokaler samt medverkade med gastforelasare. |
utvarderingen framkom att utbildningen dven blivit ett
tillfalle for insikter och erfarenhetsutbyte kring ledarskaps-
samarbetet mellan frilansande regissorer och ledande
funktioner pa teatrarna.

Det har var den fjdrde utbildningsomgangen sedan hosten
2022 och darmed har 55 regissérer genomgatt TA:s ledar-
skapsutbildning.

Fjarde omgangen regissorer som
genomgatt utbildningen.

S

Efter utbildningen erbjuds deltagarna fortsatt natverkande
och utveckling inom ett alumninatverk. Regissérerna har
samlats vid fyra tillfallen under &ret for fortsatt reflektion
tillsammans med utbildningsledaren och ledarskapskonsulten
Anna Wilhelmsson. Bland annat har en foreldsning kring
inkluderande ledarskap med fokus pa regissérens roll, med
Anna Adeniji fran Inclusion Academy, ingatt.

Delar av alumnigruppen deltog i en gemensam utbild-
ningsdag tillsammans med deltagare fran Trygghetsradets
TRS utbildning Scenkonstens framtida ledare. Utbildnings-
dagen behandlade begreppet psykologisk trygghet i arbets-
livet och leddes av psykologen Tor Wennerberg.
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Seminarieprogram
TA har arrangerat flera seminarier och samtal under aret.

Anstéllda skadespelare och regissorer fran alumninatverket
har bjudits in till traffar med teaterchefer och konstnarliga
ledare. Ett urval avdem som gastat TA ar: Anna Sjovall (vd och
konstnarlig ledare Teater Halland), Carl Johan Karlson
(konstnarlig ledare Unga Dramaten), Eli Frankel (konstnarlig
ledare Regionteatern Blekinge Kronoberg) och Gunilla R66r
(teaterchef Norrbottensteatern).

Genom samarbete med Turteatern har tva internationella
regiseminarier anordnats. Sammanhanget har utvecklats till
en viktig motesplats for bade nyetablerade och erfarna
konstnarer inom de konstnarliga yrkesgrupperna. | maj
gastades seminariet av regissdrerna Mattias Andersson,
Paula Stenstrom Ohman och Lisa Lie (NO) pa temat
Regissdrer som skriver som auteur, dvs skapar forestallningar
dar de i stor utstrackning ar upphovsperson till verkets olika
delar. En annan seminariedag hade temat rorlig bild med
de inbjudna film- och teaterregissorerna Marcus Lindeen,
Beata Gardeler och den finsk-egyptiska performance-
konstndren Samira Elagoz.

Regiseminariet Forum T i samarbete med Turteatern.
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Aven konstnérliga salonger fér scenografer och kostymdesig-
ners har under hosten arrangerats vid fyra tillfallen. Gaster var
koreografen Helena Franzén (Kropp och rum), konstnaren och
kritikern Sonia Hedstrand (Att skriva om sitt konstndrliga
arbete), konstnaren Maria Hall (En konstndrlig foljeslagare — om
relationen till Carl Fredrik Hill) och poeten Aya Kanbar (Ett eget
rum — poesi och scenografi). Vid det fiarde samtalet deltog en
blandad grupp av regissorer, skadespelare och dramatiker for
ett samtal om poetiska kvaliteter i scenkonst och om att halla i
den konstnarliga drivkraften under ett helt arbetsliv. Kuratorer
for salongerna var scenograf/kostymdesigner/konstndr Karin
Lind och scenograf/kostymdesigner Charlotta Nylund.

21 445

SEMINARIER DELTAGARE

Frukostsamtal
med Carl Johan
Karlson.

Frukostsamtal med Anna Sj6vall.



Masterclass Signs of Life under festivalen Pop Up Puppets.
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Genomford kompetens-
utveckling

Kurser/workshops  Kursledare Innehall Malgrupp Ort Samarbetspartner
och masterclasses
ACT Daniel Ek Metoder for hur stress kan hanteras - badde den inre ochden  Skadespelare/ Stockholm Dansalliansen
yttre. Strategier for att motverka och férebygga stress och Dansare
annan psykisk ohdlsa med stod fran vetenskaplig forskning.
Att méta ung publik  Elin Callmer Praktiskt och reflekterande arbete med tips pd metoder och Skadespelare/ Stockholm
- utmaningar och forhallningssétt i arbete med barn och ungdomar som Regissorer
mojligheter publik.
Casting Johannes Persson  Samtal om vilka férberedelser som kravs infér en provfilm- Skadespelare Stockholm
ning samt vad som gor en bra selftape. Dessutom praktiska
filmévningar med efterféljande coachning och samtal.
Cirkusscenografi Fridjon Rafnsson Scenografer och cirkusartister méttes for att lara sig merom  Scenografer/ Stockholm Riksteatern med stod
&Tilde Bjorfors varandras konstformer och forutsattningar for att skapa Cirkusartister av Cirkus Cirkor
scenografi for cirkusforestallningar.
Det lite mindre Poste Restante/ En tvardisciplindr workshop kring samskapande scenkonst- Skadespelare/ Stockholm Dansalliansen
ensamma Linn Hilda Lamberg processer och delat avsandarskap med utgangspunkt i Poste  Regissorer/
konstnarsskapet & Stefan Akesson Restantes metoder och konstnarliga praktik. Scenografer/
Kostymdesigners/
Dansare
Dialektarbete Oscar Juhlin Grunderna i dialektarbete for film och teater med syfte att Skadespelare Stockholm
bredda méjligheten att soka fler roller. Aven praktiska
ovningar med négra utvalda dialekter.
Din inre kritiker Ann Eberstein Genom 6vningar och samtal utforskades olika satt for att bli ~ Skadespelare/ Stockholm  Dansalliansen
battre pa att hantera den kritiska inre résten. Dansare
Dramatiskt skrivande Felicia Ohly Tre undervisningstillfdllen med fokus pa deltagarnas eget Skadespelare/ Stockholm,
-grund skrivande men ocksa metoder och verktyg for att pdborja Regissorer Malmo
eller utveckla sitt dramatiska skrivande.
Dramatiskt skrivande Felicia Ohly Att utveckla det dramatiska skrivandet med utgangspunkt i Skadespelare/ Stockholm
- fortsattning ett eget skrivprojekt. Kursen avslutades med en mindre Regissorer
reading.
Dreamwork for Kirk Baltz Bilder och kénslor fran egna drémmar anvandes som Skadespelare Online Nordiskt samarbete
actors arbetsmaterial i kursen. Med utgangspunkt fran dessa samt
manus och dagboksskrivande soktes nya vagar in i
skadespelariet.
Feldenkrais Vesna Puric Feldenkraismetoden - ett redskap for att utveckla rorlighet, Skadespelare/ Stockholm Dansalliansen
smidighet och sjalvkansla. Att valja andra vagar och Dansare
mojligheter an invanda handlingsmonster och beteenden.
Frilansekonomi Mats Moller Genomgang av vad som galler vid anstéllning alt. faktura Skadespelare/ Onlineoch  Musikalliansen,
genom firma/bolag, skiktgranserna i skattesystemet och Regissorer/ Stockholm Dansalliansen
féllor med rot- och ranteavdrag vid oregelbundna inkomster.  Scenografer/
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Kostymdesigners/
Dansare/Musiker



Kurser/workshops  Kursledare Innehall Malgrupp Ort Samarbetspartner
och masterclasses
Gaga och Emma Rozgoni Utforskande av rérelsespraket Gaga som en ingang till att Skadespelare Stockholm
dansimprovisation fordjupa lyssnandet och kontakten med den egna kroppen
och dess méjligheter.
GBG Mime Fest - Kauri Honkakoski Den finldndske mimeartisten visade hur det osynliga som Skadespelare/ Goteborg Dansalliansen,
A journey into sker kan synliggdras, hur den inre vérldens tankar, kanslor Dansare Mimfestivalen GBG
physical metaphors och abstrakta idéer kan uttryckas genom rorelse. Mime Fest
GBG Mime Fest — Virdg Dezsé Fordjupad inblick i Virdg Dezsé unika arbetsmetoder med Skadespelare/ Goteborg Dansalliansen,
Musicality of tonvikt pa kopplingen mellan mimens komponenter; musik,  Dansare Mimfestivalen GBG
movement dans och pedagogik. Mime Fest
GBG Mime Fest — Anette Alesandra Den ukrainska mimskédespelaren visade hur olika verktyg Skédespelare/ Goteborg Dansalliansen,
Storytelling through  Anisimova och improvisationer kan anvandas for att berétta historier. Dansare Mimfestivalen GBG
mime Mime Fest
Generativ Al Charlie Nelson Prag  Introduktion till generativ Al och hur man kan anvénda det Skadespelare/ Stockholm
i konstnérliga & Agnes Torok for idégenerering, research, feedbackprocesser och Regissorer/
processer prototyper i sitt konstnarliga arbete. Scenografer/
Kostymdesigners
Hallbarhet, Indra Linderoth Fordjupande gestaltningsworkshop med avstamp i Peter Skadespelare Stockholm
hérbarhet och Teubners rostévningar och narvaroarbete.
gestaltning
Improvisation Helena Lindegren Improvisationsarbete med kollegor dar impulser foljs for att Skadespelare Stockholm
skapa intressanta och roliga scenuppléagg.
Jaget &rollen Philip Zandén Masterclass kring sammansmaltningsprocessen mellan jaget ~ Skédespelare Goteborg,
och rollen. Rollens rost och kropp och vilka skillnader och Malmé
likheter den har med skadespelarens egna.
Ledarskap for Anna Wilhelmsson  Kompetenshgjning i ett langre utbildningsprogram kring Regissorer Goteborg Angereds Teater,
scenkonstregissorer  m.fl. forelasare scenkonstinstitutionens uppdrag, arbetsmiljé och Backa Teater,
ansvarsfordelning i en storre producerande scenkonstverk- Boras Stadsteater,
samhet. Gastforeldsare fran branschorganisationer, Goteborgs Stadsteater,
institutioner och teatrar. Folkteatern Géteborg,
Teater Halland,
Regionteater Vast
Ljudboksinldsning Lasse Jansson Mojlighet att testa inldsning av ljudbdcker och fa praktiska Skadespelare Stockholm Visuellt Ljud
tips samt lara sig mer om ljudboksbranschen och dess
forutsattningar.
Masterclass for Kirk Baltz Arbete kring modiga val och ovana vagval for att forsoka Skédespelare Stockholm
actors hitta sin fulla skadespelarpotential utifran Meisnerbaserat
repetitionsarbete samt improvisations- och skrivévningar.
Masterclass med Nasim Aghili Eninblick i de queera och antirasistiska strategier Nasim Aghili  Regissorer Stockholm

Nasim Aghili

anvander sig av i sitt arbete som scenkonstregissor och
performanceskapare utifran ett eget konstnarligt dilemma.
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Kurser/workshops  Kursledare Innehall Malgrupp Ort Samarbetspartner

och masterclasses

Motion Capture - Nicklas Hansson Grundlaggande tekniska forutsattningar och terminologi Skadespelare Stockholm

i praktiken fér Motion Capture. Teori varvades med praktisk karaktars-
gestaltning i inspelningsmiljo pa Goodbye Kansas.

Par-akrobatik Ulf Ronnell Grundteknik och tillampningar kring att lyfta ndgon och bli Skadespelare/ Stockholm Dansalliansen
lyft pa ett sakert satt. Praktiska 6vningar och samtal. Dansare

Patinering och Mia Persson, Kursen bestod av tre delar; en hallbarhetsforelasning, ett Kostymdesigners ~ Goteborg/ Kulturakademin,

héllbarhet Tatiana Bjarne studiebesok pa Goteborgsoperans kostymavdelning, samt hybrid GoteborgsOperan
en tvadagars workshop i patinering och fargning.

Performing Green Jacob Teglgaard, Internationell workshop dér 18 regissérer och scenografer Regissorer/ Gavle ASSITEJ/Folkteatern

Annika Bromberg,  fran 8 lander fick mojlighet att tillsammans utforska konkreta  Scenografer/ Gavleborg
Anna Ardelius, hallbarhetsstrategier utifran ett konstnarligt perspektiv. Kostymdesigners
Driétro Kasapi

Platsspecifik Sara Erlingsdotter ~ Kurs i platsspecifik scenkonst for att fa metoder att skapa Skadespelare/ Malmo Dansalliansen,

scenkonst métesplatser och expandera det konstnarliga arbetet Regissorer/ Danscentrum Syd
bortom det traditionella scenrummet. Scenografer/

Kostymdesigners/
Dansare

Rost- och Ulrika Skogby Praktisk kinnedom om hur résten kan anvéndas pa ett Scenografer/ Stockholm Dansalliansen

presentations- hallbart sétt i olika talsituationer och traning i presentations- ~ Kostymdesigners/

teknik teknikens grunder genom texter och improvisationer. Dansare

Signs of life René Baker Vad kravs for att en docka ska fa liv? Samtal och praktiskt Skadespelare Stockholm Marionetteatern/
utforskande arbete for att forsoka hitta olika objekts tankar Dockteaterfestivalen
och kanslor. Pop Up Puppets

Sketch Up - baskurs  Lisanne Fransen Nybérjarkurs for scenografer i att skapa digitala 3D-modeller ~ Scenograf/ Stockholm
frdn grunden infér presentation/modelleverans. Kostymdesigner

Sketch Up - Lisanne Fransen Fortsattningskurs — omvandla din 3D modell till tekniska Scenograf/ Stockholm

fortsattning ritningar for konstruktion, ljussattning och rendering. Kostymdesigner

Skadespeleri for Elisabet Sevholt Rollarbete pa en djup niva med utgangspunkt i Stanislavskij ~ Skadespelare Stockholm

film & tv och Chubbuckteknik och med anvandning av egna
kanslomdssiga erfarenheter.

Sang Nina Norblad Kénnedom om résten och hur den fungerar. Grundldggande  Skadespelare/ Stockholm,  Dansalliansen, Dans-
anatomi samt konkreta verktyg och sangévningar, bade Dansare Malmg, centrum Syd, Teater-
enskilt och i grupp. Umead centrum Norra

Sanggestaltning Pia Olby Fordjupad sdnggestaltning med nyfiken reflektion kring Skadespelare/ Goteborg Kulturakademin,
ndrvaro, kontroll och prestation. Utmaningar och Dansare Dansalliansen
utvecklingspotential undersoktes i helgrupp och pa
individuell niva.

Viewpoints Anne Jonsson Introduktion till improvisationsmetoden Viewpoints som ett  Skadespelare/ Stockholm
satt att skapa och ldra kanna ett sceniskt material utifran Regissorer
gemensamt fysiskt arbete pa golvet med tidsméassiga och
rumsliga fokus.

Masterclass Jacop Ahlbom Arbete i ett repetitionsrum utifran Jakop Ahlboms metod Skadespelare Stockholm Mimplattformen,

Wonderbox

med "wonderbox" som verktyg for att utforska en pjas,
rorelser, drama och konflikter.
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Seminarier Foreldsare/ Innehall Malgrupp Ort Samarbetspartner
Gaster
Al-dag Andrea Nordwall, Johanna Kompetensutvecklande heldag pa Kulturhuset Konstnarliga Stockholm Kulturhuset
Koljonen m.fl. deltagande  stadsteatern med foreldsningar, panelsamtal och malgrupper ur Stadsteatern
experter och bransch- workshops om Al-utvecklingens effekter med fokus pa  scenkonst- och
organisationer konstndrer i scenkonst- och filmbranschen. filmbranschen
Alumnitraff Anna Wilhelmsson, Fem nétverksméten med kunskapspass inom Regissorer som Online och
scenkonst- Anna Adeniji ledarskap for regissorer som genomgatt Teater- deltagit i Teater- Stockholm
regissorer Alliansens ledarskapsprogram. Alliansens ledar- x5
skapsprogram
FORUMT Mattias Andersson, Tva seminarier om teaterregi med svenska och Regissorer/ Stockholm Turteatern
Paula Stenstrdm Ohman,  internationella gaster inbjudna utifran olika Scenografer/ x2
Lisa Lie, Samira Elagoz, gemensamma tematiker relaterade till deras Kostymdesigners/
Marcus Lindéen, konstnarsskap. Skadespelare mfl.
Beata Gardeler
Konstnarlig salong  Helena Franzén, Interaktiv salong med inbjudna konstnérer vars Scenografer/ Stockholm Samarbete med
Maria Hall, praktiker pa olika satt anlagger intressanta perspektiv Kostymdesigners x4 Karin Lind och
Sonia Hedstrand, pé scenografen/kostymdesignerns arbete och process.  m fl. Charlotta Nylund
Aya Kanbar
Mote med Fyra frukostseminarier Majlighet att fa hora om ledarskap och kommande Anstéllda Stockholm
Teaterchefer/ med Gunilla Ro6r, planer pé respektive teater samt en chans till ett skadespelare/Unga x4
Konstnarlig ledare  Eli Frankel, Anna Sjévall informellt méte. TeaterAlliansen/
och Carl Johan Karlson Regissorer m.fl.
Onlineférelasning Sara Erlingsdotter Tva seminarier med féreldsning med exempel ur Sara Skadespelare/ Online Dansalliansen
Platsspecifik Erlingsdotters eget arbete som regissér och hennes Regissérer/Sceno-  x2
scenkonst tvarkonstnarliga samverkan med andra aktorer. grafer/Kostym-
designers/Dansare
Performing Green Jacob Teglgaard, BIBU 2024: Forelasning fran den danska foregangaren Biennaldeltagare Helsingborg  BIBU, ASSITEJ Sverige
deltagarpanel fran kursen  Baeredygtigt Kulturliv NU och presentation for pa BIBU 2024
Performing Green och branschen av frilansande konstnarer som deltog i
foreningen Hallbart workshopen Performing Green i Gévle.
kulturliv NU
TRS - psykologisk  Tor Wennerberg Heldag med féreldsning och workshop om psykologisk  Alumner fran Stockholm Trygghetsradet TRS
trygghet trygghet i arbetslivet utifran ett ledarskapsperspektiv. TeaterAlliansens
respektive TRS
ledarskaps-
program
Vad kan dock- Oskar Thunberg Masterclasses och Q&A om regissoren, dramatikern Regissorer/ Online Kulturakademin
teatern avsléja om och skadespelarens arbetssatt med utgangspunkt i Scenografer/
teatern som forestallningen Oxytocin och arbetet med fri- Skadespelare
konstform? gruppen Lumor.
KURSER/WORKSHOPS/ SOKANDE DELTAGARE
MASTERCLASSES

AV KURSDELTAGARNA VAR 16 % ANSTALLDA
OCH 84% ANDRA FRILANSARE.
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Organisation och personal

Arbetsmiljoarbete

Under 2024 arbetade kansliet vidare med det systematiska
arbetsmiljoarbetet och tillsammans med skadespelarna,
fackklubben och skyddsombuden tog man fram en
bemdtandekod

Kansliet har sett 6ver och uppdaterat alla dokument och
rutiner rérande arbetsmiljoomradet och uppdaterat arbets-
miljhandboken. Aven det har genomférts i samarbete med
fackklubben och skyddsombuden.

I maj 2024 fick skadespelarna svara pa en medarbetarenkat.
Syftet med undersokningen var att ta reda pa hur de anstéllda
mar samt att félja upp tidigare enkater. Svaren visade bland
annat att en stor del av skadespelarna har en fortsatt 6kad oro
infor framtida arbetstillfallen. Fler anstéllda an tidigare
uttrycker en vilja att bredda sitt yrkeskunnande alternativt att
karridrvaxla. Svaren praglas troligen av det allmanna ldget for
samhallsekonomin samt hur man uppfattar den radande
kulturpolitiken och den paverkan det kan ha for arbetstill-
fallen inom skadespelaryrket.

Personaldagar

Personaldagarna ar en mojlighet for kansliet och de anstallda
skadespelarna att traffas fysiskt, ndtverka med kollegor, ta del
av information fran kansliet och inspireras av inbjudna
forelasare.

Pa programmet finns en stdende punkt nér kansliet infor-
merar om ekonomi, utveckling, aktuella projekt och kompe-
tensutveckling. Personaldagen ar ocksa ett tillfalle att
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diskutera vardegrund, organisationsutveckling och andra
gemensamma fragor. Till varje tillfdlle bjuds en eller flera
intressanta gaster in for att halla féredrag kring ett aktuellt
och engagerande @mne. Det hander ocksa att skadespelarna
sjalva medverkar och berdttar om sina yrkesliv och karridrer.

Under aret arrangerades tre personaldagar som bjod pa
aktuella och intressanta medverkande. TeaterAlliansens (TA)
25-3rsjubileum firades den 17 juni pa Kristinehovs Malmgard.
Firandet inleddes med en férmiddag for de anstallda. TA:s
grundare Lars Edstrom och Tomas Bolme samt kansliets forsta
medarbetare Lotta Zacharias hade ett publikt samtal med vd
Anders Frennberg och skadespelaren Cecilia Nilsson dar de
berattade om tillblivelsen av TA och den unika anstéllnings-
konstruktionen. Darefter bjods de externa gasterna in och det
blev bade hogtidstal av dgarna och underhallning med
anstallda som sjong, laste dikter, slukade eld och cyklade
enhjuling. Alla bjods pa bubbel, kaffe och tarta, allt medan
solen sken 6ver ett sommarvackert Stockholm. Ett mycket
lyckat firande!

Till den forsta av hostens tva personaldagar var Ulrika
Josephsson, producent och fd teaterchef, inbjuden for att tala
om hur det dr att arbeta med och producera teater i en
europeisk kontext.

Vid personaldagen i december var eftermiddagen vikt at en
panel av skadespelare som alla arbetat lange med den nyligen
bortgangna Suzanne Osten. De beskrev hennes under-
sOkande, inkluderande arbetssdtt och hur det var att samar-
beta med henne och befinna sig i hennes kraftfalt.

Personaldag, december.



25-arsjubileum
Teater

Alliansen
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Styrelse och kansli

Kansliet

Kansliets fem medarbetare har dven under 2024 haft rollerna;
vd/verksamhetsledare, bitradande verksamhetsledare,

I6ne- och personaladministrator och tva kompetensutveck-
lingsansvariga.

Kanslipersonalen har haft tva planeringsdagar, var av ett
tillfslle i Orebro med studiebesék pa Orebro Teater och Teater
Martin Mutter. Utover en gemensam digital introduktion till

Al har kansliets anstadllda deltagit i kompetensutveckling inom
arbetsmiljo, krishantering, ledarskap, Excel, [6n, och upphovs-
ratt. En medarbetare deltog vid Dramatens kompetensutveck-
lingsinsats STAGE FORUM tillsammans med samarbetsparter
fran Stockholms konstnarliga hogskola och representanter
fran Dans- och Musikalliansen.

Styrelse

AR AT
& ﬂﬁ%&\

Kristina Rennerstedt
Ordférande

Helene Bergstedt
Trygghetsradet TRS

Simon Norrthon
Fackférbundet Scen & Film

Lotta Lekvall
vd Folkteatern Goteborg
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En sarskild arbetsinsats under forsta halvaret var kansliets
férberedelser och genomférande av 25-arsjubileet. Under aret
intensifierades ocksa arbetet med projekteringen av en ny
hemsida som kommer att lanseras under forsta kvartalet
2025.

Kansliets anstallda har daven deltagit i branschspecifika moten
och festivaler, utvecklat sina natverk och dgnat tid at allméan
bransch- och omvarldsbevakning.

Styrelsen
Styrelsen har under aret haft fyra ordinarie sammantraden.

Under dret avslutade Stina Westerberg sitt uppdrag och
ersattes av Lotta Lekvall.

Mikael Brannvall
Svensk Scenkonst

Camilla Brown
Fackférbundet Scen & Film

Stina Westerberg
vd Orebro Teater



Kansli
Anders Frennberg
Vd/verksamhetsledare

Julia Reinhard
Bitr. verksamhetsledare

Saara Printz Werner
Loner, ekonomi och admin

Lisbeth Pettersson
Kompetensutveckling —
skadespelare

Karin Vestlund
Kompetensutveckling — regissorer,

Frén vanster: Saara Printz Werner, Julia Reinhard, Karin Vestlund, Anders Frennberg och Lisbeth Pettersson. scenografer & kosymdesigners

”De statliga anslagen till scenkonstallianserna ar
inte i forsta hand ett anslag till en verksambhet, det ar
anslag till den infrastruktur som éir en forutsiattning
for manga verksamheter runt om i landet.”

Bilderna ar TeaterAlliansens egna om inget annat anges. Omslag: vanster/nedre Elias Holm s. 3 Elias Holm, s. 5 N. Bergstrom/D. Agardh, s. 6 Urban Jérén, Bengt Wanselius

s. 7 Bengt Wanselius, s. 8 Kevin Chang, Urban J6rén, Elias Holm, Matilda Rahm, s. 10 Oskar Sjostrom, s. 12 Elena Perota, Elias Holm, s. 15 Elias Holm, s. 17 Barzan Dello

s. 18 Elias Holm, s. 20 Kevin Chang, s. 23 Oskar Sjostrom, s. 28 Elias Holm, s. 29 N. Berstrom/D. Agardh, s. 30 Elias Holm, Heléne Grynfarb, Melker Dahlstrand, Elliot Elliot, Licia Punzo,
Soren Vilks, Kicki Nilsson ICON Photo, s. 31 Elias Holm. Producerad av TeaterAlliansen i samarbete med Bullhound. Tryck: Elanders.
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TeaterAlliansen
Hornsgatan 103, 10 tr, 117 28 Stockholm

08-452 21 20

teateralliansen@teateralliansen.se
www.teateralliansen.se
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