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Ett provningens ar for TeaterAlliansen

= : Fram till mars 2020 pekar alla pilar rétt. TeaterAlliansen ligger 6ver budget eftersom
vara skadespelare dr engagerade i olika uppdrag i hdgre utstrackning an forvantat. Sa nar
Covid 19-pandemin Sverige. 12 mars infor regeringen ett férbud om att hélla allméanna
sammankomster och offentliga tillstallningar med fler &n 500 personer. Den 27 mars
sanks gransen ytterligare till att omfatta max 50 personer.

Effekten for vara skadespelare marks omedelbart. | april manad sjunker uppdragen med
8,4 procent jamfort med motsvarande period tidigare ar. | maj minskar uppdragen
ytterligare och ligger da 15,4 procent under nivan for motsvarande manad dren innan.
Hela branschen skakar. For TeaterAlliansen innebdr pandemin 6kade lonekostnader da
vara anstallda i storre utstrackning ar "mellan uppdrag” och i 6kad omfattning i tjanst
hos oss.

Pa TeaterAlliansen utarbetar vi tva strategier. Den ena strategin vander sig indt, mot de
anstallda. Den andra utat, mot vara olika intressenter.

For att mota upp den oro for framtiden som manga av vara anstéllda kdnner och for att
oka kanslan av tillhorighet i en situation av patvingad isolering och vanmakt, arrangerar
vi fler méten och seminarier an normalt. Dessa tar upp fragor som handlar om hur pan-
demin paverkar scenkonstbranschen, men ocksa utifran andra perspektiv pa yrket. Det ar
viktigt att vara anstallda ar i kreativ kontakt med sitt yrke. Vara kompetensutvecklings-
aktiviteter stalls om for att kunna genomforas pa ett sakert satt och till digitala format,
delvis helt nya.

Den andra strategin riktar sig utat. Vi dkar vara kontakter med omvarlden och bran-
schen. Vi behover veta hur véra olika intressenter analyserar och hanterar situationen.

Vi utvecklar en 6kad ndrvaro och intar en position da vi samtalar med var bransch utifran
vart uppdrag; att verka for frilansande skadespelares ekonomiska och sociala trygghet
och att erbjuda det svenska kulturlivet kvalificerad skddespelarkompetens och en mojlig-
het till konstnarlig rorlighet pa landets teatrar. Som ett led i att ge vdra anstallda infor-
mation, men ocksa for att lyfta fragor som speglar TeaterAlliansens perspektiv, inleder vi
en serie branschsamtal som vi kallar “TeaterAlliansen tar tempen pa...".

Aret har inneburit en tat kontakt med vara dgare Svensk scenkonst, Fackférbundet Scen
& Film och Trygghetsrddet TRS. Den lokala fackklubbens styrelse har varit i 6kad kontakt
med ledningen och visat stor vilja att bidra till verksamheten i en svar tid.

Regeringen tog under dret vid tva tillfallen beslut om att skjuta till extra medel for att
mota TeaterAlliansens 6kade 6nekostnader och for att ge verksamheten stabila ekono-
miska forutsattningar for att méta en nedgang pa arbetsmarknaden dven 2021.

2020 var ett provningens ar for TeaterAlliansen. Pandemin har blottlagt frilansan-

de scenkonstnarers skora situation. Det har fér den enskilde konstndren inneburit en
stor skillnad att som frilansare "vara eller inte vara” anstélld av en scenkonstallians.
Verksamhetens betydelse for de anstallda och var roll i scenkonstbranschen tydlig-
gjordes och vara intressenter har forstatt och uppskattat verksamhetens betydelse &n
mer. TeaterAlliansens modell har darigenom fatt 6kad uppmarksamhet. Samtidigt var
verksamheten under en aldrig tidigare intrdffad ekonomisk stress. Genom extra statliga
bidrag klarade vi de ekonomiska utmaningarna.

Vid arets slut har vi en stabil ekonomi. Vi hoppas pandemins varsta effekter kommer att
avklinga infor 2022. TeaterAlliansen vill vara en aktiv aktor for scenkonstens aterstart
och vi ser framtiden an med tillforsikt.

Anders Frennberg, vd

TEATERALLIANSEN SID 3



Om TeaterAlliansen

Om TeaterAlliansen

TeaterAlliansen erbjuder en unik anstéllningsform for
frilansande skadespelare.

Uppdraget ar att méta den professionella scenkonstens
behov av flexibilitet och ge landets yrkesverksamma
frilansande skadespelare en arbetsplatstillhdrighet med
social och ekonomisk trygghet samt bidra till 6kad rorlighet
och konstnarlig utveckling. TeaterAlliansen har sitt kansli i
Gaddviken, Nacka utanfor Stockholm men verksamheten och
anstallningarna riktar sig till hela landet.

De anstallda skadespelarna har en villkorad grundanstallning
som regleras i ett kollektivavtal. Skadespelarna tar tjanst-
ledigt for att arbeta hos andra arbetsgivare och atervander
till sin anstéllning pa TeaterAlliansen mellan sina uppdrag.

TeaterAlliansen &r en viktig resurs och motesplats for landets
alla frilansande professionella skadespelare vilka erbjuds

att delta i kompetensutvecklande kurser och workshops.
TeaterAlliansen ar ocksa en arena for aktuella samtal mellan
branschens aktorer.

Uppdragsgivare:

TeaterAlliansen dgs gemensamt av Svenska Scenkonst,
Fackférbundet Scen & Film och Trygghetsradet TRS.
Verksamheten drivs i aktiebolagsform och finansieras
huvudsakligen genom ett statligt verksamhetsbidrag.

Uppdraget:

«  erbjuda frilansande skadespelare en kontinuerlig
arbetsplatstillhdrighet med social och ekonomisk
grundtrygghet

+  bedriva formedlingsverksamhet
«  erbjuda kompetensutveckling

+  bidratill rorlighet och konstnérlig utveckling av den
svenska scenkonsten

TeaterAlliansen erbjuder aven:

+  nyutexaminerade studenter fran teaterhogskolorna en
tredrig anknytning till TeaterAlliansen samt tillgang till
kompetensutveckling och formedlande kanaler

«  etttredrigt mentorprogram for skadespelarstudenter
vid Stockholms konstnarliga hégskola

« tillsvidareanstdllda skadespelare vid institutionsteatrar
mojlighet till ettdriga skddespelarutbyten
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Covid 19-pandemins paverkan pa
verksamheten

Under varen 2020 blev det tydligt att scenkonsten skulle
drabbas hart av de restriktioner som f6ljde pa Covid 19-
pandemin. TeaterAlliansens skadespelare borjade rapportera
om installda och uppskjutna forestallningar, kontrakt som inte
forlangts och oron var stor. Beslut fattades om kriterieférand-
ring under en begransad period for att undvika att skddespelare
inte skulle leva upp till kraven for fortsatt anstallning pa grund
av pandemins foljder.

| bérjan av sommaren stod TeaterAlliansen infor risken att
tvingas varsla anstallda for att klara av de 6kade l6nekost-
naderna som skulle bli f6ljen av en sjunkande tjanstledig-
hetsgrad. Det var med stor glddje och lattnad som kansliet
den 25 juni kunde meddela alla anstallda att regeringen
beslutat om ett stodpaket till scenkonstallianserna och att
man darmed inte behdvde ga vidare med de dtgdrder man
befarade skulle kravas for att klara av det ekonomiska laget.
| september tog regeringen beslut om ytterligare en forstark-
ning av scenkonstallianserna i syfte att ldngsiktigt uppratt-
halla verksamheternas numerdr av anstéllda scenkonstnérer.
En fin bekraftelse pad scenkonstalliansernas relevans och
betydelse for de frilansande kulturskaparna, det kulturella
utbudet och den konstnarliga utvecklingen i landet.

Tillsammans med Musikalliansen och Dansalliansen
initierades samtal med aktorer inom kultursektorn for att
gemensamt fora de frilansande konstnérernas talan. | sep-
tember besokte kronprinsessparet scenkonstallianserna som
fick mojligheten att ge en samlad bild av alliansmodellens
betydelse for landets frilansande scenkonstnérer och for
kulturomradet i stort.

TeaterAlliansen fokuserade under hosten pa att utoka de
frilansande skadespelarnas mojligheter att delta i kompetens-
utveckling och aktiviteter pa distans och lara sig digital
motesteknik. Aktuella samtal arrangerades liksom méten
med kollegor, arbetsgivare och beslutsfattare inom scen-
konsten. TeaterAlliansens rostbank som presenterar skade-
spelarna for ljudboksférlag, ljudproducenter m.fl. fick stort
genomslag och innebar méjlighet till inldsningsuppdrag och
ett satt att trots allt utdva sitt yrke.

Tack vare det extra stod scenkonstallianserna erhéll
under aret kunde TeaterAlliansen fortsatta planera for en
anstallningsomgang under 2021.
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KRONPRINSESSPARET BESOKTE SCENKONST-
ALLIANSERNA 24 SEPTEMBER. TEATERALLIANSEN
LANSERADE SIN ROSTBANK 22 OKTOBER.
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TeaterAlliansens verksamhet

Anstallda skadespelare

TeaterAlliansens huvuduppdrag &r att ge professionella
frilansande skddespelare en villkorad grundanstallning.
Anstéllningen innebdr en arbetsplatstillhorighet med social
och ekonomisk trygghet.

Nar bolagets ekonomi tillater utlyses nya tjanster. Sedan 2011
har anstallningsomgangar genomforts vartannat ar.

Kraven for en anstéllning pa TeaterAlliansen ar hogt stall-

da och bygger pd mangarig yrkesverksamhet. De anstallda
skddespelarna har en villkorad anstallning vars langd bestams
av varje skddespelares samlade méangd och kontinuitet av
arbete inom yrket. Till anstallningen hor ett tidskonto dar

det framgar hur den personliga anstéllningssituationen ser
ut. Om en skadespelare har svart att uppfylla de arbetskrav
som stalls for att behalla sin anstallning fors samtal for att
identifiera mojliga atgarder.

De anstélldas kon, alder och bostadsort ar en spegling av
scenkonstomradet i stort. Konsférdelningen ar i dagslaget
jamn. Flertalet bor i storstadsregionerna, dar dven de flesta
arbetstillfallena finns, men skadespelarna ar del av ensembler
pa manga av landets teatrar.

Antalet anstéllda skadespelare har 6kat fran 66 (1999) till som
flest 176 (2019). 174 skadespelare var anstallda den 1 januari
2020. 1 utbytesskadespelare har tillkommit under dret. 6 avslut-
ade sin anstallning, varav 3 utbytesskadepelare. Sammantaget
hade 175 skadespelare anstéllning under aret och 169 av dem
var anstallda vid arets slut, 85 kvinnor och 84 man.

Under de drygt 20 ar som TeaterAlliansen verkat har tjanst-
ledighetsgraden legat stabilt. Under 2020 har den paverkats
negativt pa grund av Covid 19-pandemin och de myndighets-
restriktioner som infordes.

Antal anstéllda 2020
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De anstallda pa TeaterAlliansen har en relativt hbg medelalder. Detta hinger
samman med de hégt stallda kraven pa anstéllningstid inom yrket for att komma
ifrdga for anstallning. Vid drets slut var kénsférdelningen jamn, 85 kvinnor och
84 mén.

SID 6 VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

Geografisk fordelning 2020
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Skadespelarnas méjlighet till anstallning &r frdmst koncentrerad till storstads-
regionerna men de bor och verkar éver hela landet. Grafen visar var
skadespelarna bor.

Tjanstledighetsgrad och antal anstéllda 1999-2020
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Tjénstledighetsgraden har sedan starten 1999 legat pa ungefédr samma niva, i
genomsnitt 57,3 %. 2015-2019 dkade tjénstledighetsgraden och lag pa i
genomsnitt 59,7 %. Under 2020 paverkades siffran av Covid 19-pandemin och
landade pd 56,3 %. Antal anstallda har sedan start dkat fran 66 till som mest 176.

Tjanstledighetsgrad per manad 2020 och
genomsnittligt 2015-2019
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Den intensiva tjanstledighetsperioden infaller september till maj. Under sommar-
manaderna haller huvuddelen av teatrarna stangt, de visstidsengagerade skade-
spelarnas kontrakt upphér och de aterkommer till sin anstéllning pa TeaterAlliansen.
Diagrammet visar tjanstledighetsgraden per manad 2020 jamfért med genom-
snittligt vérde perioden 2015-2019. Avvikelsen &r stérst under maj manad

(-8,6 procentenheter) for att sedan dterhamta sig under sommaren. September—
december &r avvikelsen i genomsnitt -5,1 procentenheter.



Tjanstledighetsgrad, kon och alder 2020
Antal anstéllda
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Tjénstledighetsgraden &r generellt ndgot hdgre fér kvinnor &n for man, férutom
ialdergruppen 33-39 ar.

Tjanstledighetsgrad, kon och alder 2020
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Tjénstledighetsgraden ar hogre &n genomsnittet i alderspannet 33 -49 ar medan
den drldgre &n genomsnittet i dldersgruppen 60— 67 ar. Kvinnorna har generellt en
hégre tjanstledighetsgrad.

60-67 &r

Typer av tjanstledighet 2020
W Skadespelare teater 83,1 %
' ‘ W Skédespelare film/tv 5,3 %

I Skadespelare radio/inlasning/
dubbning 2,5 %

Regissor 2,4 %
Nérliggande arbete 2,3 %
M Annat arbete 2,0 %
M Enskild angeldgenhet 1,2 %
B Studier 1,2 %

Den huvudsakliga anledningen till tjdnstledighet bland TeaterAlliansens anstallda
drarbete som skadespelare (91 %).

Formedling
TeaterAlliansens kansli arbetar aktivt for att de anstallda
skddespelarna ska fortsétta vara bland Sveriges mest anlitade.

TeaterAlliansen har ett val utbyggt kontaktnat inom bran-
schen, med teaterchefer, ensemblechefer, regissorer, roll-
sattare inom film och tv, producenter med flera. Moten

och workshops arrangeras [6pande dar skadespelarna far
mojlighet att tréffa presumtiva arbetsgivare och arbeta med
regissorer och rollsattare. Skadespelarna stimuleras ocksa till
att fortsatt utveckla sina egna kanaler och kontaktnat, och att
vara aktiva och tillgangliga nar de dr mellan uppdrag.

En viktig del i formedlingsverksamheten ar skadespelarnas
presentationer pa TeaterAlliansens hemsida. Pa sina individu-
ella profilsidor publicerar skadespelarna aktuell information,
sarskilda fardigheter, bilder, showreel etc. Under 2020 har
presentationen av skadespelarna uttkats med ljudklipp i en
rostbank. De anstallda, liksom de nyutexaminerade skade-
spelarna i Unga TeaterAlliansen, erbjods mojlighet att spela
in professionella rostklipp i samarbete med landets storsta
ljudboksproducent. Vid drets slut &g mer &an 400 rostklipp
med fler &n 120 professionella skadespelare i aldrarna 25-67
ar sokbara i Rostbanken och ytterligare klipp ar under produk-
tion. Initiativet fick vid lanseringen stor uppmarksamhet av
ljudboksbranschen och dess branschmedia samt i nationell
press och skadespelarna rapporterar att de anlitas for inlas-
nings- och rostjobb via Rostbanken.

Under dret har TeaterAlliansen 6ppnat mojligheten for de
anstallda att delta i ndgot som kallas "Strategiverkstaden”
som sedan november, en férmiddag i veckan, erbjudit de
anstallda skadespelarna onlinemoten med foreldsningar,
konkreta 6vningar, rddgivning och samtal om hur man kan
arbeta mer aktivt med sitt arbetssékande och sin karriar.
Detta har dven inneburit en méjlighet att fa traffa och inspi-
reras av sina kollegor. Under november/december erbjéds
aven de skadespelare som antagits till den installda kursen
Mod, kommunikation och prestation, med Imor Hermann,
mojligheten att boka in enskilda coachande samtal med
kursledaren.
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Kompetensutveckling

TeaterAlliansen ar en viktig plattform for kompetensutveck-
lingen i branschen. Det &r en verksamhet som erbjuds hela
landets professionella skddespelarkar, inte enbart de anstallda
skadespelarna. Under 2020 har det stora antalet sékande

till de workshops, kurser, foreldsningar och temadagar som
kunde genomforas starkt overtygelsen om att verksamheten
ar viktig och uppskattad.

Under varen tvingades TeaterAlliansen, pa grund av Covid
19-pandemin, att hastigt stalla in alla aktiviteter men borjade
snart arbetet med att gora dem tillgangliga pa alternativa
satt. Till exempel dterupptogs Gaga drop-in morgontraning
efter ndgra veckor i form av utomhustraning i en park i
Stockholm for att darefter bli digital. Det var uppenbart att
behovet av fysisk traning och gemenskap 6kade i betydelse
under den radande situationen. Flera kurser och workshops
kunde pa kort tid omformas relativt enkelt till att ges online.
En efter omstandigheterna val fungerande l6sning. Ett fatal
kurser kunde under senvaren och tidig host ges i fysisk form
men med ett minskat antal deltagare och anpassningar for
att undvika risk for smitta.

De aktiviteter som genomforts har liksom tidigare ar syftat
till att uppratthalla, utveckla och férdjupa fardigheter som

ar grundlaggande for skadespelaryrket. Avsikten med aktivi-
teterna har ocksa varit att lyfta, inspirera och stéarka skade-
spelarna i deras roll som frilansare samt bredda deras natverk
av presumtiva arbetsgivare och kollegor.

En ovantad férdel med pandemin var den forenklade
mojligheten att engagera annars fullbokade pedagoger for
online-aktiviteter.

Den forandrade arbetsmarknaden och en nedgang i tjanst-
ledighet var bidragande skal till att en grupp anstallda under
sensommaren deltog i en tredagarskurs i ACT (Acceptence
and Commitment Theory) med féreldsningar, samtal och
gruppdvningar kring hur man kan lara sig metoder for att
hantera den stress och oro kring arbetsméjligheter och karridr
som pandemin fort med sig.

En ny seminarieserie som inletts under aret ar "Teater-
Alliansen tar tempen pa...”, en form av digitala panel-
samtal Oppna for alla som &r intresserade, med foretradare
for branschen och modererade av vd Anders Frennberg.
TeaterAlliansen har tagit tempen pa tilltradande och nytill-
tradda teaterchefer, laget inom tv-drama, radiodrama- och
ljudboksbranschen samt laget i teatersverige tillsammans
med en handfull teaterchefer. Arrangemangen har varit
valbesdkta och ront stor uppskattning.

TeaterAlliansens utbildningsgrupp, med anstallda skadespe-
lare och personal fran kansliet, har utokats med en referens-
grupp vars deltagare kommer fran Unga TeaterAlliansen.

SID 8 VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

Ambitionen var att under aret satsa extra pa de unga skade-
spelarna som nyligen examinerats for att de ska orka halla ut
pa den mycket svala arbetsmarknaden. Liksom utbildnings-
gruppen tréffas referensgruppen och personal fran kansliet
regelbundet for att diskutera behov, trender och méjliga
samarbeten kring kompetensutveckling. Syftet &r att i dialog
med yrkesutdvarna sakerstalla att TeaterAlliansens utbud av
kompetensutveckling &r relevant, aktuellt och efterfragat.

Alla kurser och workshops utvdrderas genom en enkat till
deltagarna. Av de svarande gav en stor majoritet den kurs,
workshop eller foreldsning de deltagit i betyget fyra eller fem
pa en femgradig skala. Pa frdgan om de anser att kompetens-
utvecklingen inneburit dkade mojligheter pa arbetsmarknaden
svarade 76 procent ja. Det &r fortsatt manga som kommente-
rar att kurser och workshops 6kar sjalvfértroendet, inspirerar
och leder till nya och givande méten med kursledare och
kollegor.

Antalet arrangerade aktiviteter har under 2020 varit farre
an tidigare ar. Soktrycket har dock varit mycket starkt med
rekordsiffror i antal sokande till flera av arets kurser och
workshops.

Kompetensutvecklingen hade under aret 741 sokande till de
19 kurser, workshops och seminarier som kravde foranmal-
an. Utdver det arrangerades fysisk traning vid 45 tillfallen
som samlade 718 deltagare samt tva branschsamtal under
rubriken "TeaterAlliansen tar tempen pa...” med sammanlagt
drygt 200 deltagare.

En presentation av drets kurser, workshops och seminarier
finns pa sid 16-19.

Antal sokande och deltagare 2015-2020
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Da antalet kurser och deltagare pa grund av Covis 19-pandemin &r férre &n 2019

minskade dven totalt antal sékande. Av de 253 deltagarna var 44 % anstéllda pa
TeaterAlliansen.



Konsfordelning, deltagare 2020
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Kvinnor deltar generellt i storre utstrdckning &n man i kurser och workshops. Bland
deltagare anstallda pa TeaterAlliansen ar kénsfordelningen jamnare.

Personaldagar och Kollegiala samtal

Under 2020 anordnade TeaterAlliansen tre helt digitala
personaldagar for de anstéllda skadespelarna. Vid personal-
dagarna informerade kansliet om allmanna och ekonomiska
fragor, summerar genomforda aktiviteter och diskuterade
kommande planer. Vidare inférde vi under aret en ny form

av digitala moten som vi kallar Kollegiala samtal. Syftet var
att oka mojligheten for de anstéllda att trots den isolering
Covid 19-pandemin lett till vara i kontakt med fragor rérande
sin yrkesutovning, en mojlighet for skddespelarna att utbyta
erfarenheter med varandra och att méta kansliets personal.
Till bade personaldagar och kollegiala samtal-serien har fore-
lasare bjudits in for att ge sin syn pa ett aktuellt @mne och
saval konstnarliga som kulturpolitiska diskussioner forts.

Arets personaldagar fargades alla innehéllsmassigt av den
pagaende Covid 19-pandemin. Behovet av att samtala och
formedla information har varit stort. Dagarna gastades

bland annat av Fackférbundet Scen & Films férbundsdirektér
Mika Romanus och Svensk Scenkonsts vd Mikael Brannvall. De
berdttade utifran sina respektive organisationers perspektiv
hur de uppfattade pandemins effekter pa scenkonstomradet.
Teaterchefen Mattias Andersson och ensemblechefen Ulla
Lidholm berattade om laget pad Dramaten och hur man sag pa
och planerade for framtiden. Psykolog Fredrik Livheim talade
utifran KBT om stress, acceptans, férandring och vikten av att
vardera vad som dr viktigt i livet. Prefekten fran Stockholms
konstnarliga hogskola Josette Bushell-Mingo var inbjuden

att tala utifran teater, kultur och harkomstens betydelse. Tre
ar efter #metoo gdstades vi av Paula Lejonkula, jurist och
projektledare for det partsammansatta arbetet mot sexuella
trakasserier inom scenkonsten. Samma personaldag inleddes
av Sofia Camnerin, kyrkoledare, forfattare och teologie doktor
samt Kjell-Ake Nordquist, professor i internationella rela-
tioner, som talade om forsonings- och forlatelsebegreppen.

Avslutande gast pa drets sista personaldag var intimitets-
koordinator Malin B. Erikson som berdttade om sitt arbete
med intima scener pa scen och film.

| den digitala seminarieserien Kollegiala samtal har géster
bjudits in som t. ex. Stefan Hansen, vd pa Unga Klara, teater-
chef Anna Pettersson fran Strindbergs Intima Teater, teater-
kritikern och kulturskribenten Theresa Benér och skade-
spelaren och dubbningsproducenten Daniel Sjoberg.

Unga TeaterAlliansen

Varje &r examineras mellan 20 och 45 skddespelarstudenter
fran landets fyra teaterhdgskolor. | samband med att de
avslutar sin utbildning erbjuds de en tredrig anknytning till
TeaterAlliansen i syfte att bygga en bro mellan utbildning
och yrkesliv. De far ingen anstéllning men har tillgéng till
TeaterAlliansen for hjalp och radgivning. De unga skadespe-
larna lyfts fram i den férmedlande delen av verksamheten
och presenteras med bild, text och rorligt material pa varsin
individuell profilsida pa hemsidan. Skddespelarna i Unga
TeaterAlliansen fick liksom de anstéllda skadespelarna

spela in professionella rostklipp som publicerats i var rost-
bank. Under aret har de i hogre grad an tidigare prioriterats
vid antagning till TeaterAlliansens kurser, workshops och
seminarier. Under 2020 har ca 75 unga skadespelare ingatt i
Unga TeaterAlliansen.

Mentorprogram

TeaterAlliansens mentorprogram startade 2016 i samarbete
med Stockholms konstnédrliga hogskola. Programmet innebar
att studenterna vid skadespelar- och mimskadespelarpro-
grammet erbjuds en av TeaterAlliansens anstallda skade-
spelare som mentor fran och med arskurs tva till ett ar efter
att utbildningen avslutats, dvs under ca 3 ars tid.

Syftet ar att hjdlpa unga skddespelare att 6verbrygga gapet
mellan utbildning och livet som etablerad skddespelare.
Studenterna far med sin mentor méjlighet till samtal och
fordjupad insikt om en skddespelares drivkrafter, motivation
och ansvar samt kunskap om arbetsmarknaden och arbets-
villkoren. Fér mentorerna innebdr medverkan i programmet
en mojlighet att reflektera dver och dela med sig av de egna
erfarenheterna fran arbetslivet och en inblick i hur en yngre
generation skadespelare ser pa yrket.

Sedan programmet startade har totalt fyra omgangar sjosatts
varav tva under 2020. Under varen fick 12 skddespelar-
studenter i drskurs tva sina mentorer och under hdsten fick

12 mimskadepelarstudenter sina mentorer i samband med att
de bdrjade arskurs tva.

| samband med varje uppstart erbjuds mentorerna en utbild-
ning av en specialist pa mentorskap, kommunikation och
ledarskap. Under utbildningen far mentorerna bl.a. verktyg att
hantera olika typer av samtal, introduktion till det coachande
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forhallningssattet och tid att reflektera dver sin roll som
mentor.

Efter varje avslutad omgang gors en utvardering for att
sakerstalla att programmet haller hog niva och fyller sitt
syfte. Detta har under 2020 bland annat lett till ett fordjupat
samarbete med hégskolan kring mentorprogrammet.

Skadespelarutbyten

Skddespelarutbyten syftar till att 6ka rorligheten pa arbets-
marknaden. Praktiskt innebar det att en tillsvidareanstélld
skadespelare pa en institutionsteater ges méjlighet att under
ett dr vara anstalld pa TeaterAlliansen och att en frilansande
skadespelare, under samma period, ersatter densamma pa
teatern. Frilansaren kan vara en av TeaterAlliansens anstéllda
eller en skddespelare som uppfyller de grundkriterier som
galler for en anstallning pa TeaterAlliansen. Under 2020 har
fyra utbytesskadespelare varit anstallda vilket betyder att fyra
frilansande skadespelare har fatt ett ettdrskontrakt pa ndgon
av landets institutionsteatrar.

Samarbeten

TeaterAlliansen har kontinuerlig kontakt med landets teatrar
och teaterhdgskolor och deltar i samtal, projekt och satsning-
ar med syfte att stimulera den konstnérliga utvecklingen. Det
finns ett val etablerat samarbete med landets teaterchefer,
regissorer, ensemblechefer och rollsattare, och i samarbete
med Stockholms konstnarliga hogskola drivs mentorprogram-
met. TeaterAlliansen har under aret bjudit in dessa aktorer till
samtal och darmed varit en viktig plattform dar branschen
kan métas. Scenkonstallianserna har utéver kompetens-
utvecklingen ocksa samarbetat kring verksamhetsfragor och
hantering av Covid 19-pandemins restriktioner och paverkan
pa de frilansande konstnarerna. Ett vardefullt erfarenhets-
utbyte som stérkt och inspirerat.

TeaterAlliansen samarbetar i branschfrdgor och kompetens-
utveckling med Teatercentrum och Fackférbundet Scen

& Film. Samarbetet kring kompetensutveckling med
Kulturakademin har utokats da TeaterAlliansen fick tillgang
till ett urval digitala kurser som de utvecklat. Tillsammans
med Earselect etablerade och lanserade TeaterAlliansen under
aret en rostbank. Samarbetet kring kompetensutvecklingen
med organisationer i de nordiska landerna, Den Danske
Scenekunstskoles efter og videreuddannelse och Norsk
Skuespillersenter, har under dret inte tagit sig uttryck i fysiska
moten men planeringen infor kulturens dterstart har fortgatt.
Aven fortsatt véardefullt utbyte av kunskap och erfarenhet har
skett.

TeaterAlliansen deltar i Radet for kulturarbetsmarknaden
och i Nationellt branschrdd Scen och Ton som bada organi-
seras av AF Kultur Media. TeaterAlliansen &r representerad i
Scensveriges utbildningskommitté.
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TeaterAlliansens dvriga verksamhet

Arbetsmiljoarbete

Kansliet har under aret fortsatt med det systematiska
arbetsmiljoarbetet och i samband med detta sett 6ver och
uppdaterat alla policys och rutiner rérande omradet. En sam-
verkansgrupp med anstallda skddespelare och medarbetare
pa kansliet har tagit fram nya arbetsmiljomal med tillhérande
aktiviteter for att sdkerstédlla en fortsatt god arbetsmiljo.

Arbetsmiljémassigt har 2020 inneburit sarskilda pafrestningar
pa grund av Covid 19-pandemin. En riskanalys genomfordes
tillsammans med samverkansgruppen och dtgarder sattes in
framst med fokus pa den sociala och organisatoriska arbets-
miljon. Under dret har kansliet haft tatare kontakt &n vanligt
med de anstallda skaddespelarna, bade pa individ- och grupp-
niva, for att kontinuerligt uppdatera dem kring hur verksam-
heten och branschen paverkas av situationen. Ledningen har
haft férdjupad samverkan med fackklubbsstyrelsen och under
TeaterAlliansens personaldagar arrangerades forelasningar
och diskussioner rérande arbetsmiljo.

Systemstod

Under 2020 har kansliet arbetat vidare med att uppdatera
och utveckla de digitala stodsystemen.

Intrandtet, som sedan tidigare inrymmer policys, riktlinjer

och information kring skaddespelarnas anstallning utdkades
med en lattillganglig personalhandbok. De anstallda ska-
despelarna soker till kurser och workshops via intrandtet,
ansokningsfunktionen utvecklades for att ocksa visa pagdende
och avslutade aktiviteter. Funktionen inférdes ocksa pa den
externa webben dér aktiviteterna ar 6ppna for alla professio-
nella skadespelare.

Det nya molnbaserade l6nesystemet som installerades under
hosten 2019 togs i bruk fullt ut i januari och manaden efter
genomfordes en l6neomlaggning vilket innebar att de anstall-
da skadespelarna overgick till efterslapande 6n. Detta mot
bakgrund av det hoga antalet inkommande tjanstledighets-
ansokningar som berér innevarande manad.

Det nya systemet mojliggdr kommunikationen med befint-
ligt forsystem vilket forenklar l6nehanteringen. Samtliga
scenkonstallianser anvander fran och med 2020 samma
[6nesystem.

| januari driftsattes dven ett nytt molnbaserat
ekonomiprogram.

Lokaler

Kansliet har sett 6ver behovet av att flytta sina kontorslokaler
och tillsammans med &vriga scenkonstallianser har frdgan om
samlokalisering diskuterats. En gemensam kravspecifikation
har tagits fram for det scenariot och potentiella hyresvardar
har kontaktats. D& nuvarande hyresvard, Kungliga Operan,
skjutit fram sin flytt fran 2021 till 2024 &r det av den anled-
ningen inte lika bradttom som tidigare med att hitta nya
kontorslokaler.

Kansliet

Mycket arbete har lagts ner pa att stélla in, planera om och
tanka nytt. Anders Frennberg tilltradde tjansten som vd for
TeaterAlliansen den 1 mars och fick inleda sin anstéllning med
att tillsammans med kansliet navigera genom den kris scen-
konsten strax befann sig i. Situationen som Covid 19-pande-
min férde med sig skapade stor oro fér framtiden bland de
anstallda skadespelarna och kansliets personal intensifierade
informationsflédet, skapade nya digitala sammanhang for
moten och var tillgangliga for enskilda samtal och uppfolj-
ningar. Malet var att skadespelarna trots laget skulle kdnna
tillhorighet, fortsatta vara aktiva och utvecklas.

TeaterAlliansen tog initiativet att bjuda in skadespelare och
andra aktdrer inom scenkonsten och kultursektorn till viktiga
samtal kring den rddande situationen och méjliga insat-

ser. Genom fordjupad omvarldsbevakning har kansliet foljt
utvecklingen av Covid 19-pandemin och dess restriktioner,
och tillsammans med Dansalliansen och Musikalliansen delta-
git i debatten och fort de frilansande konstndrernas talan.

TeaterAlliansens l6ne- och ekonomiansvarig som gatt ner

pa halvtid gick i pension under sommaren och den tillfélliga
deltidsanstallningen, med ansvar fér kompetensutvecklingen,
utdkades till heltid och forlangdes for att sékra hanteringen
kring TeaterAlliansens kurser, workshops och seminarier.

TEATERALLIANSEN SID 13



Styrelse och kansli
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Bakre raden: Helene Bergstedt, Simon Norrthon, Kristina Rennerstedt
Fréamre raden: Mikael Brénnvall, Mika Romanus och Maria Weisby

Kansli

Anders Frennberg
fr.o.m mars vd/verksamhetsledare

Mats Jansson

Bitr verksamhetsledare
Tf vd/verksamhetsledare
t.0.m sista februari

Saara Printz Werner
Ekonomi- och l6nehandlaggare

Lisbeth Pettersson
Administrator, ansvarig for
kompetensutveckling

Styrelse
Kristina Rennerstedt
Ordférande

Helene Bergstedt
Trygghetsradet TRS

Mikael Brannvall
Svensk Scenkonst

Simon Norrthon
Fackférbundet Scen & Film

Mika Romanus
Fackforbundet Scen & Film

Maria Weisby
Svensk Scenkonst

Saara Printz Werner, Anders Frennberg, Lisbeth Pettersson och Mats Jansson
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Skadespelare TeaterAlliansen

Asa Ahlander

Eva Ahlberg

Filip Alexanderson
Emil Almén
Gunilla Andersson
Par Andersson
Sofia Andersson
Ann Katrin Andréasson
Christian Arin
Jesper Arin
Tobias Aspelin
Anna Azcarate
Bjorn Bengtsson
Peter Bergared
Sara Bexell

Linda Birgersson
Mats Blomgren
Kerstin Blomquist
Asa Bodin Karlsson
David Book
Bengt Braskered
Hans Brorson
Mirja Burlin
Richard Carlsohn
Lasse Carlsson
Malin Cederbladh
Fikret Cesmeli
Ola Citron

Mans Clausen
Katharina Cohen
Per Dahlstrém
Tove Edfeldt
Andrea Edwards
Asa Eek Engquist
Asa Ekberg
Gunnar Eklund
Jakob Eklund
Martin Ellborg*
Lina Englund
Peter Engman
Jacob Ericksson
Janna Eriksson
Lena B Eriksson
Kajsa Ernst

Anna Fahlstedt
Jakob Fahlstedt

Jesper Feldt

Asa Forsblad Morisse
Nadja Franke

Robert Fransson

Malin From

David Fukamachi Regnfors
Maria Garrido Granhagen
Daniel Goldmann

Mats Granath

Duncan Green

Joakim Grans

Fredrik Gunnarson
Susanne Gunnersen
Henrik Gustafsson

Mari Gotesdotter
Mikaela Hagelberg

Matthias Hahne Thorbjérnsson

Niklas Hald

Frida Hallgren
Annika Hallin
Helen Hansson
Ulrika Hansson
Caroline Harrysson
Rebecca Hayman*
Helena Hedlund
Jonas Hedlund

Sofi Helleday

Birte Heribertson
Titti Hilton
Lillemor Hjelm
Tobias Hjelm
Sandra Huldt
Jakob Hultcrantz Hansson
Josefin Iziamo
Anders Jansson
Peter Jansson
Oldoz Javidi

Nina Jemth Ohlund
Carina Jingrot
Lisbeth Johansson
Michael Jonsson
Mats Jaderlund
Astrid Kakuli
Kristofer Kamiyasu
Jon Karlsson
Krister Kern

Omid Khansari
Angela Kovacs
Steve Kratz
Magnus Krepper
Sanna Krepper
Johannes Kuhnke
Hanna Kulle
Lindy Larsson

Per Lasson

Jessica Liedberg
Bo W Lindstrom
Josefin Ljungman
Claes Ljungmark
Magnus Lundblad
Rolf Lydahl

Bjorn Lofgren
Baura Magnusddttir
Maria af Malmborg Linnman
Ulrika Mannerfelt
Emma Mehonic
Eva Melander
Fredrik Meyer
Cecilia Milocco
David Mjones

Ulf Montan
Magnus Munkesj6
Sara Myrberg
Marall Nasiri
Staffan Nattsén
Josefin Neldén
Cecilia Nilsson
Maria Norgren
Henrik Norlén
Magnus Nylander
Daniel Nystrém
Gunilla Orvelius
Ramtin Parvaneh
Sannamari Patjas
Peter Perski
Per-Johan Persson
Asa Persson
Pontus Plaenge
Mladen Puric
Mats Qvistrom
Goran Ragnerstam
Ann-Sofie Rase*

Caroline Rendahl
Eva Rexed

Aja Rodas

Jonatan Rodriguez
Maria Salah

Maria Salomaa
Alexander Salzberger
Daniel Scherp
Magnus Schmitz
Maria Selander
Mattias Silvell
Marie Skonblom
Francisco Sobrado
Richard Sseruwagi
Eric Stern

Emilie Strandberg
Emelie Stromberg
Maria Sundbom
Henrik Svalander
Helena Svartling*
Thérése Svensson
Anna Soderling
CillaThorell
Jérgen Thorsson
Ulla Tylén

Peter Viitanen
Bjorn Wahlberg
William Wahlstedt
David Weiss

Eva Welinder
Cecilia Wernesten
Monica Wilderoth
Rakel Warmlander
Stina Zacco Andersson
Per Ohagen
Anders Ohrstrém
Lotta Ostlin Stenshall

* Utbytesskadespelare
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Genomford kompetensutveckling

Under dret har TeaterAlliansen anordnat kurser, workshops,
forelasningar och kontinuerlig morgontraning. Pa grund av
Covid 19-pandemin har ett antal kurser stallts om for att
genomforas digitalt men flera kurser har fatt stallas in alter-
nativt skjutas fram vilket syns tydligt i antalet sokande och
deltagare. Det &r 741 personer som ansokt till drets arrange-
mang och 253 av dem har fatt mojlighet att delta. Av dessa
var 167 kvinnor och 85 man.

Trender och tendenser inom media -

hur paverkar det skadespelare?

En eftermiddag med ndgra av branschernas nyckelpersoner.
Film/tv, radio/pod och ljudbok &r tre branscher som &r under
stark utveckling. Foreldsarna gav sin syn pa utvecklingen och
vad den kan innebara for skadespelare.

Foreldsare: Karin Stjarne —vd for Endemol Shine Nordics,
Nordens storsta film- och tv-producent,

Emma Janke — journalist och producent av radio, pod etc.
pa Ljudbang, Lars Jexell, ljudboksansvarig pa Piratforlaget

Datum: 13 januari

Plats: Stockholm

Deltagare: 51 varav 35 kvinnor 15 man, 1 annat.
8 kvinnor och 7 man fran TeaterAlliansen
Totalt antal sokande: 68

Gaga drop-in morgontraning

for skadespelare

Morgontraning med syfte att "varma upp kropp och sjal
infor dagens arbete”. Ovningarna stimulerade deltagarna
att upptacka kroppens odndliga rérelsemojligheter samt att
lyssna och utforska kroppens egna férmagor inom ett brett
spektrum av texturer, kvaliteter och rorelser.

Kursledare: Emma Rozgoni
Datum: januari—mars
Antal tillféllen: 16

Plats: Stockholm
Deltagare: 286

Datum: augusti—december

Antal tillfallen: 29

Plats: Stockholm utomhus for att darefter fortsatta online
Deltagare: 432
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Self Tape International

Syftet med kursen var att ge skadespelare battre forut-
sattningar for att med enkla men effektiva medel nd ut till
en internationell marknad och insikt i vad rollsattare och
regissorer tittar efter. Deltagarna fick repetera och spela
in scener i form av self tapes och fick feedback pa sina
inspelningar.

Kursledare: Thomas Chaanhing

Datum: 14-16 januari

Plats: Stockholm

Deltagare: 6 varav 4 kvinnor 2 man. 1 kvinna fran
TeaterAlliansen, 2 frdn Unga TeaterAlliansen

Totalt antal sékande: 14

Master Class for professional actors
Undervisning i en blandning av teknikerna Method Acting
och Meisner Tehnique med syfte att ge deltagarna mojlighet
att starka sin teknik, oka sitt sjalvfortroende och tilldgna sig
ett friare och klarare férhallningssatt till yrket. Ovningarna
syftade till att kunna gora "sanna” val och agera livfullt i
samklang med den fiktiva situationens sanning.

Kursledare: Kirk Baltz (US)

Datum: 17-21 februari

Plats: Stockholm

Deltagare: 16 varav 9 kvinnor 7 man. 4 kvinnor och 5 man
fran TeaterAlliansen, 1 fran Unga TeaterAlliansen

Totalt antal sokande: 50

Self Tape Online

| samarbete med Kulturakademin

Self tape ar en scen filmad pa egen hand, oftast med mobil-
telefonen, som skadespelare skickar till castare/rollsattare
som en del i castingprocessen. Kursen hade till syfte att lara
deltagarna gora en fungerande, professionell self tape med
enklast mojliga teknik.

Kursledare: Moa Olssson

Datum: 10-20 februari

Online

Deltagare: 20 varav 9 kvinnor 11 man. 7 kvinnor och 3 man
fran TeaterAlliansen, 4 fran Unga TeaterAlliansen

Totalt antal sokande: 92



Marknadsforing i sociala medier
| samarbete med Kulturakademin

En heldagsutbildning for dem som redan anvander flera
sociala medier som arbetsredskap. Kursen syftade till att

ge deltagarna verktyg for att arbeta mer effektivt och
darmed o6ka biljettforsaljning, nd en storre publik eller stérka
varumarket.

Kursledare: Linda Bjorck

Datum: 26 februari

Plats: Goteborg

Deltagare: 20 varav 12 kvinnor 8 man. 1 kvinna och
2 man fran TeaterAlliansen

Totalt antal sékande: 30

Sanggestaltning

Kursen gav professionella skadespelare mojlighet att arbeta
med och utveckla sin egen vokala och musikaliska poten-
tial samt att utmana sig sjalva sangmassigt. Varje delta-
gare utgick fran sig sjalv och sin individuella musikaliska
forforstaelse.

Kursledare: Pia Olby

Datum: 27-29 maj och 1-3 juni

Plats: Stockholm

Deltagare: 12 varav 8 kvinnor 4 man. 6 kvinnor och 3 man
fran TeaterAlliansen, 1 frdn Unga TeaterAlliansen

Totalt antal sokande: 23

Skapa din egen hemsida i Wordpress

Under kursen skapade anstallda skadespelare en hemsida

for att marknadsfora sig som skadespelare. De fick grund-

laggande kunskap i WordPress, textredigering och bildredi-
gering. Praktiska dvningar varvades med foreldsningar om

marknadsféring och form.

Kursledare: Eva Galyas Vallin och Monika Moravcsik

Datum: 8, 10, 12 och 17 juni

Plats: Stockholm

Deltagare: 7 varav 2 kvinnor 5 man, alla fran TeaterAlliansen
Totalt antal sokande: 7

Self Tape International — online

Malet var att dra sig producera self tapes pa bésta sétt och
under kursen erbjods verktyg for att komma igdng med pro-
duktionen. Férutom praktiska dvningar, tekniska genomgang-
ar och feed-back delade Thomas Chaanhing med sig av sin
erfarenhet — vad fungerar bra och vad fungerar mindre bra.

Kursledare: Thomas Chaanhing

Datum: 20-22 maj

Online

Deltagare: 6 varav 3 kvinnor 3 méan. 1 kvinna och
1 man fran TeaterAlliansen

Totalt antal sékande: 39

Gaga och gruppimprovisation

Gagans rorelsesprak syftar till att utforska hur vi kan finna
storre bredd och frihet i det fysiska uttrycket i dansen.
Arbetet skedde bade individuellt och i kommunikation med
andra genom olika gruppimprovisationer och 'scores'. Kursen
gav tillfalle att genom kroppen och rérelsen undersoka,
reflektera och uttrycka sig.

Kursledare: Emma Rozgoni

Datum: 15-18 juni

Plats: Stockholm

Deltagare: 12 varav 6 kvinnor 6 man. 2 kvinnor och 3 man
fran TeaterAlliansen, 1 fran Unga TeaterAlliansen

Totalt antal s6kande: 36

Skadespeleri i tv-serier
| samarbete med Kulturakademin

Kursen syftade till att finslipa skadespeleri fér de krav som
tv-serier staller, korta scener och mdnga avsnitt. Arbetet
under kursen var analytiskt, emotionellt, fysiskt och intu-
itivt. Deltagarna fick ven tekniker for forberedelser infér
inspelningsdgonblicket och konkreta metoder att arbeta
efter samt tips pa hur man gor ett riktigt bra jobb i en
mindre roll.

Kursledare: Elisabet Sevholt

Datum: 12—-16 oktober

Plats: Goteborg

Deltagare: 8 varav 5 kvinnor 3 man. 1 kvinna fran
TeaterAlliansen, 1 fran Unga TeaterAlliansen
Totalt antal sokande: 80
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Wordpress

Kursen gav anstallda skadespelare med egna hemsidor en
mojlighet att uppdatera och fordjupa sin kunskap i verktyget
Wordpress. Foreldsning varvades med praktiska dvningar i
textredigering, bildredigering och grafisk formgivning.
Kursledare: Eva Galyas Vallin och Monika Moravcsik

Datum: 8 december

Plats: online samt Stockholm

Deltagare: 7 varav 4 kvinnor 3 man, alla fran TeaterAlliansen

Datum: 14 december
Plats: Stockholm
Deltagare: 4 varav 2 kvinnor 2 man, alla fran TeaterAlliansen

Dubbning

Dubbningsbranschen ar omvittnat svar att ta sig in i for ska-
despelare. Under den har kursen fick skadespelarna exklusiv
tid i studio for att fa erfarenhet av dubbning. Kursen innehéll
ocksa foreldsningar och praktiska tips for att komma ifraga
for dubbroller.

Kursledare: Daniel Sjoberg

Datum: 13-14 och 20-21 september

Plats: Stockholm

Deltagare: 12 varav 10 kvinnor 2 man. 7 kvinnor och T man
fran TeaterAlliansen, 2 fran Unga TeaterAlliansen

Totalt antal sékande: 142

Rorelse som sprak
| samarbete med Dansalliansen

En fyra dagar lang kreativ workshop i sprak, text, rytm och
koreografi for skadespelare och dansare. Kursdeltagarna fick
arbeta med sin rost for att etablera djupare kontakt med
rérelse och anvanda rérelse och kroppsmedvetenhet for att
gora sig medvetna om sin personliga rytm, sprakets och
textens underliggande rytm och musikalitet.

Kursledare: Zoe Katsilerou & Eilon Morris

Datum: 31 augusti—4 september

Online

Deltagare: 22 varav 21 kvinnor. 1 man och 3 kvinnor fran
TeaterAlliansen, 1 Unga TeaterAlliansen

Totalt antal sékande: 38

SID 18 VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

Bara borja

En digital skrivkurs, for skddespelare, med fokus pa grund-
laggande dramaturgi. Skadespelare vet hur en berattelse
kan berdttas och har spelat en rad olika karaktarer, praktisk
erfarenhet och idéer som kan anvéndas i skrivande. Kursen
fokuserade pa att deltagarna skulle vaga borja skriva, lita till
sin egen ton och sin stil.

Kursledare: Paula McManus

Datum: 4-18 juni, halvdagar, samt aterkoppling i augusti
Online

Deltagare: 8 varav 7 kvinnor 1 man. 5 kvinnor och 1 man fran
TeaterAlliansen

Totalt antal sékande: 49

Mod, kommunikation och presentation

Att som yrkesverksam, ofta frilansande, skadespelare,
presentera sig sjalv och sitt kunnande handlar ofta om mod.
Genom enkla men konkreta presentationsdvningar fick
kursdeltagarna ga igenom hur de kan hitta adekvata satt att
forbereda sig pa infor ett mote med en regissor, teaterchef,
producent eller casting director.

Kursledare: Imor Hermann

Datum:19-22 augusti

Plats: Stockholm

Deltagare: 12 varav 9 kvinnor 3 man. 2 man fran
TeaterAlliansen, 4 fran Unga TeaterAlliansen
Totalt antal sokande: 32

ACT

Deltagarna fick ldra sig hantera inre och yttre stress och ta
del av konkreta strategier att hantera det som dyker upp i
livet. Férelasningarna baserades p& ACT (Acceptance and
Commitment Theory) med stéd i vetenskaplig forskning
om hur stress och annan psykisk ohalsa kan forebyggas.
Upplevelsebaserade 6vningar blandades med teori och
diskussioner. Metoden fokuserar pa manskliga relationer
och kommunikation.

Kursledare: Daniel Ek

Datum: 17-18 augusti

Online

Deltagare: 11 varav 7 kvinnor 4 man. 4 kvinnor och 1 man
fran TeaterAlliansen, 2 fran Unga TeaterAlliansen och

3 fran kansliet

Totalt antal sékande: 11



Viewpoints

Improvisationsmetoden Viewpoints, skapad av Mary Overlie
och Anne Bogart, dr ett satt att skapa och ldra kdnna ett
sceniskt material utifrdn gemensamt fysiskt arbete pa
golvet. Metoden bygger pa nio férhallningssatt till tid och
rum. Den anvands ofta for att bygga ensembler och skapa
kompositionsmaterial till forestallningar, men dven som

en traning for skadespelare. Kursen skulle varit fysisk pa
Masthuggsteatern i Goteborg, men fick ersattas av ett
samtal online.

Kursledare: Anne Jonsson

Datum: 19 november

Online

Deltagare: 13 varav 11 kvinnor 2 man. 4 kvinnor och 1 man
fran TeaterAlliansen, 2 frdn Unga TeaterAlliansen

Totalt antal sokande: 13

Denna trycksak ar producerad av TeaterAlliansen i samarbete med Bullhound AB
Foto omslag, Mikael Reijmar samt bilder fran Adobe Stock
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