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Krafttag for scenkonstens

aterstart

TeaterAlliansen ar stolta Over att vara
en del av ateruppbyggnaden av
scenkonsten.

2022 6ppnande samhallet antligen upp och scenkonsten
kunde aterigen mota sin publik.

Efterfrdgan pa vara anstdllda skadespelare har varit hog pa den stabiliserade
arbetsmarknaden och var bedémning ar att de kris- och aterstartsmedel som staten
beviljat scenkonstens olika arbetsgivare ytterligare forstarkt efterfragan pa
frilansande skadespelare.

Infor 2022 tilldelades TeaterAlliansen sarskilt krisbidrag, dven arets verksamhetsbidrag
okades. De extra pandemirelaterade bidragen tillkom for att sakerstalla verksam-
hetens stabilitet och méjliggora for bolaget att bidra med ytterligare insatser vid
ateruppbyggnaden av scenkonsten. | var verksamhetsberattelse bendmns de utdkade
pandemirelaterade bidragen "aterstartsmedel”.

Utokningen av vara insatser kan ses i ljuset av utredningen Frdn kris till kraft.
Aterstart for kulturen (SOU 2021:77) som presenterades hosten 2021. Dar foreslogs
scenkonstallianserna en utokning av statens bidrag med sammanlagt 30 miljoner
kr, vilket senare ocksa beslutades av regeringen infor 2022.

| utredningen utpekas i huvudsak tre motiv for ett 6kat anslag till
scenkonstallianserna:

«  att behalla antalet anstallda inom allianserna och om méjligt utoka antalet

«  attstodja nyexaminerade och oetablerade konstnarers introduktion pa
arbetsmarknaden

«  att starka konstndrers forutsdttningar for anstallningsbarhet och foérsdrjning
genom fortbildningsinsatser

Beskedet om anslagsdkningen innebar startskottet for en utvidgning av verksam-
heten dar TeaterAlliansen expanderade i linje med utredningens forslag. Trots att en
anstallningsomgang redan genomforts senhdsten 2021 genomfoérdes ytterligare tva
anstallningsomgdngar under 2022, ndgot som aldrig tidigare varit mojligt. Darigenom
Okade vi antalet skadespelaranstallningar under 12 manader fran 166 till 220.

Den kostnadsfria kompetensutveckling for skadespelare som TeaterAlliansen
erbjuder alla yrkesverksamma frilansande skaddespelare i Sverige vaxlades upp. Det
totala utbudet av kurser utokades och genomférdes i storre utstrackning pa olika
platser i landet. Aktiviteter som 6kar kontakten mellan utévare och uppdragsgivare
utvidgades och fler insatser an tidigare riktades till nyexaminerade skadespelare.

Ett initiativ som vdalkomnades av bade arbetsgivare och frilansande scenkonstnarer
var utvidgningen av yrkesgrupper som erbjuds kompetensutveckling. Gemensamt
for de konstnarliga yrkesgrupperna dr att de i stor utstrackning bestar av frilansare.
Visstidsanstallningar for med sig att de anstallda konstnarerna inte har tillgang till
utvecklingsinsatser i samma utstrackning som tillsvidareanstallda. TeaterAlliansens
dgare beddmer att kompetensutveckling och andra stéd for att motverka kompe-
tensflykt och utveckla kompetens inom olika yrkesgrupper ar angeldgna insatser for
konstomradet och branschen. Vi har darfor fran 2022 erbjudit kurser, workshops
och seminarier for fler yrkesgrupper dn skadespelare, i forsta hand regissorer,
scenografer och kostymdesigners.

Utvidgningen av TeaterAlliansens verksamhet mojliggjordes genom aterstarts-
medel som vi planerar att anvanda fram till 2025, da “aterstarten” av scenkonsten
kommer att ta tid. Kanske kan den béttre beskrivas som en “ateruppbyggnad” och vi
pa Teateralliansen r stolta Over att vara ett av branschens verktyg i det arbetet.

Anders Frennberg, vd
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Samtal om skadespelarens
hantverk "
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TeaterAlliansens skadespelare, Oldoz Javidi och Steve Kratz, tog under
varen initiativ till en samtalsserie for skadespelare med inriktning pa
skadespelarens hantverk och den egna "verktygsladan” Samtalen holls e i @
med inbjuden gast och avslutades med fragestund och kollegialt mingel. e W

Premidarsamtalet dgde rum pa Scenkonstbiennalen i Vasteras med Ann
Petrén som inbjuden gast, darefter féljde fyra samtal under hosten pa
Mosebacke Etablissement i Stockholm med gasterna Shebly Niavarani,
Robert Gustafsson, Evamaria Bjork och Gunilla Nyroos.
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Ett ar fyllt av branschmoten

Efterfragan var stor bland TeaterAlliansens anstéllda att efter ar av uteblivna méjligheter till
fysiska moten fa traffas for att uppleva scenkonst och moéta branschkollegor. Under aret
mojliggjorde TeaterAlliansen att skadespelare kunde narvara pa "BIBU” scenkonstbiennalen
for barn och unga i Helsingborg, Scenkonstbiennalen i Vasteras, Marionetteaterns internatio-
nella dockteaterfestival “"Pop Up Puppets” i Stockholm och GBG Mimefest i Goteborg.

BIBU - HELSINGBORG »
| Helsingborg, 17-22 maj, var hallbarhet
och aterstart det 6vergripande temat.
TeaterAlliansen var pa plats med 15
anstallda skadespelare, 8 skadespelare
tillhorande Unga TeaterAlliansen och
personal fran TeaterAlliansens kansli.
Forutom att delta i festivalens program
bjods de aven in till ett frukostsamtal
med BIBU:s verksamhetsledare Niklas
Borefors som modererades av
TeaterAlliansens vd Anders Frennberg.

SCENKONSTBIENNALEN -
VASTERAS »
Till Scenkonstbiennalen, 7-12 juni i
Vasteras, erbjod TeaterAlliansen
festivalpass till alla skadespelare i Unga
TeaterAlliansen och till drets avgangs-
studenter pa teaterhogskolorna.
Sammanlagt deltog 41 unga skadespe-
lare. Darutover deltog 39 anstéllda
skadespelare och kansliets personal.

TeaterAlliansen arrangerade olika
programpunkter bland annat daglig
traning (Gaga och mimtraning),
skadespelarsamtal med Ann Petrén
och ett konstnarligt samtal med

Anna Pettersson, doktorand pa
Stockholms konstnarliga hégskola och
teaterchef pa Strindbergs Intima Teater,
samt en panel av skadespelare om
maktférdelningen i repetitionsrummet.




Branschmoten - seminarium
Turteatern

Den 17 september bjod TeaterAlliansen
och Turteatern in till en heldag om
regissorens arbete med och férhall-
ningssatt till rum, plats och visualitet
med avstamp i tre svenska och interna-
tionella konstndrskap. Gaster: Susanne
Kennedy (DE), Signa Kostler (DK),

Ulla Kassius (SE).

POP UP PUPPETS - STOCKHOLM

Festivalen agde rum 22-25 augusti pa flera olika scener pa Kulturhuset
Stadsteatern vid Sergels torg och inrymde bade forestallningar och
workshops som TeaterAlliansen och Marionetteatern arrangerade tillsam-
mans med inriktning pa olika former av dockteater. Det gavs mojlighet att
forkovra sig i cluppetry (en blandning av klassiska clown-6vningar och
docktekniker) med Dik Downey och Adam Blake, att arbeta med skugg-
spelets enorma uttrycksmojligheter tillsammans med Fabrizio Montecchi
och att utforska dialogen mellan skadespelare och objekt i “The performer”
med Yael Rasegly.,

GBG MIMEFEST -

GOTEBORG

Mimfestivalen i Goteborg 13-17
september var ytterligare en mojlighet
for anstallda att uppleva scenkonst.
Under dagarna erbjods poetiska,
komiska och experimentella forestall-
ningar med fokus pa rorelse.

Under festivalen erbjod TeaterAlliansen
i samarbete med Dansalliansen och
festivalens arrangorer workshops for
frilansande scenkonstnarer med bland
andra Jakop Ahlbom, kompaniet Zero
en Conducta samt en workshop inriktad
pa aldre kvinnliga scenkonstnarer ledd
av Fia Adler Sandblad och Lena
Stefenson. Dessutom arrangerades
daglig traning med Alejandro Bonnet.
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Ledarskapsprogram for
regissorer

Arets stora satsning for utokade
malgrupper var de tva skraddarsydda
ledarskapsprogrammen for scen-
konstregissorer. Programmen
utformades i samarbete med
Fackférbundet Scen & Film,
Trygghetsradet TRS och Svensk
Scenkonst. 26 regissorer deltar och
syftet ar att utveckla det personliga
ledarskapet med fokus pa

L organisation, arbetsmiljé och

chuer:\fj:s :?;g.ﬁg::kapfor inkludering. Utbildningarna startade
hosten 2022 och pagar fram till
sommaren 2023.



Audition

Kulturhuset Stadsteatern och TeaterAlliansen bjod i samarbete med
Arbetsférmedlingen Kultur Media in till en audition med arets nyexaminerade
skadespelare fran skadespelarprogrammen pa Teaterhogskolan i Lulea,
Teaterhogskolan i Malmoé och Stockholms konstnarliga hogskola. Syftet var att
mojliggora moten mellan unga skadespelare och branschens arbetsgivare.

Den 29 augusti samlades branschens arbetsgivare pa Kulturhuset Stadsteatern i
Stockholm for att ta del av de unga skadespelarnas presentationer och fram-
tradanden. Det var ca 60 medverkande teaterchefer, rollsdttare och casting directors
fran institutionsteatrar, privatteatrar, fria grupper samt filmbranschen.




Om TeaterAlliansen

TeaterAlliansen erbjuder en unik anstallningsform for
frilansande skadespelare.

Uppdraget ar att mota den offentligt stédda scenkonstens
behov av flexibilitet, trygghet och utveckling fér professio-
nella frilansande skadespelare. TeaterAlliansen ger skade-
spelarna en arbetsplatstillhérighet med social och ekonomisk
trygghet samt bidrar till 6kad rorlighet och konstnérlig
utveckling. De anstallda skadespelarna har en villkorad
grundanstallning som regleras i ett kollektivavtal. Skade-
spelarna tar tjdnstledigt for att arbeta hos arbetsgivare

i branschen och atervdnder sedan till sin anstéllning pa
TeaterAlliansen mellan sina uppdrag.

Kompetensutveckling

Alla frilansande professionella skadespelare erbjuds att delta
i de kompetensutvecklande kurser och workshops samt de
aktuella samtal mellan branschens aktérer som Teater-
Alliansen arrangerar. Under dret utdkades dessa insatser till
att aven inkludera regissorer, scenografer och kostymdesig-
ners. Det forstarkte TeaterAlliansens roll som en viktig resurs
och motesplats for scenkonsten.

Uppdragsgivare:

TeaterAlliansen dgs gemensamt av Svensk Scenkonst,
Fackforbundet Scen & Film och Trygghetsradet TRS.
Verksamheten drivs i aktiebolagsform och finansieras
huvudsakligen genom ett statligt verksamhetsbidrag.
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TeaterAlliansens uppdrag:

«  erbjuda frilansande skadespelare en kontinuerlig
arbetsplatstillhérighet med social och ekonomisk
grundtrygghet

«  bedriva formedlingsverksamhet
+  erbjuda kompetensutveckling
- bidra till rérlighet och konstnarlig utveckling av den

svenska scenkonsten.

TeaterAlliansen erbjuder aven:

« nyexaminerade studenter fran teaterhdgskolorna en
tredrig anknytning till TeaterAlliansen samt tillgang till
kompetensutveckling och férmedlande insatser

«  etttredrigt mentorprogram for skadespelarstudenter vid
Stockholms konstnarliga hogskola

- tillsvidareanstdllda skadespelare vid institutionsteatrar
mojlighet till ettariga skadespelarutbyten

Linda Portnoff

-

¥ Osiel Ibafiez



Personaldagar

Under dret samlades kansliet och de anstallda skadespelarna vid fyra tillfallen i Stockholm.
Personaldagarna ar en méjlighet att traffas fysiskt, natverka och uppleva den arbetsplats-
tillhorighet som anstallningen erbjuder. Det ar dessutom ett tillfalle att traffa aktuella
och inspirerande branschgaster och ta del av deras insikter och erfarenheter.

Carolina Frande, regissér och doktorand pa
Stockholm Business School, Stockholms universitet
och pa Institutet for framtidsstudier, berattade

om sitt avhandlingsarbete.

"FAN SKA VARA TEATERDIREKTOR”

"Vad kravs for ett barkraftigt yrkesliv som konstnar?” Ett samtal kring den drivkraft,
kunskap och kompetens utveckling som maste till for ett hallbart yrkesliv som
scenkonstnar, arrangerat av Dansalliansen, Musikalliansen och Teateralliansen.

Forutom scenkonstalliansernas vd:ar deltog Cecilia Nilsson, skadespelare, Linda Portnoff,
ekonomie doktor, musiker och foretagare, Imor Hermann, casting director, pedagog

och legitimerad psykoterapeut samt Nils Hallén, foreldsare, organisations- och
rekryteringskonsult

TeaterAlliansen Sid 11



TeaterAlliansens verksamhet

Anstallda skadespelare

TeaterAlliansens huvuduppdrag ar att ge professionella
frilansande skadespelare en villkorad grundanstalining.
Anstallningen innebar en arbetsplatstillhérighet med social
och ekonomisk trygghet. Skddespelarna tar tjanstledigt for att
arbeta hos arbetsgivare inom branschen och atervander till
sin anstallning pa TeaterAlliansen mellan sina uppdrag.

Nar bolagets ekonomi tillater utlyses nya tjanster och sedan
2011 har anstéllningsomgangar kunnat genomforas vart-
annat ar. 2022 var pa sa vis ett historiskt ar da tva anstallnings-
omgangar genomfdrdes trots att en omgdang redan genom-
forts 2021. Detta tack vare de aterstartsmedel som
TeaterAlliansen tilldelades.

Ettarsanstallningar - en aterstartsinsats

De skadespelare som &r flitigt anlitade, med korta kontrakt
utanfor institutionsteatersfaren bedémdes som sarskilt utsatta
under pandemin. Som en del av aterstartsinsatsen kunde
TeaterAlliansen den 1 juni erbjuda 36 skadespelare, som
framfor allt har i sin bas i den fria och/eller privata delen av
branschen, en ett ar Idng anstéllning. Anstéllningen hade
sarskilt anpassade villkor for att gynna etablerade, frilansande
skadespelare med manga men korta anstdllningar.

Alder & Kon samtliga anstallda 2022
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Sedan 2021 &r det nagot fler @n kvinnor dn man anstallda. Vid arets slut 2022
var det totalt 117 kvinnor och 102 mén anstallda.
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Ordinarie anstallningar

Kraven for de ordinarie anstéllningarna pa TeaterAlliansen ar
hogt stallda och bygger pa mangarig yrkesverksamhet. De
anstallda skadespelarna har en trearsanstallning som forlangs
med tre dr i taget sa lange en viss mangd och kontinuitet av
arbete inom skadespelaryrket uppfylls. Till anstallningen hor
ett individuellt tidskonto dar det framgar hur manga dagar
med |6n varje anstalld skadespelare har. Den 1 november
anstalldes 15 skadespelare (3 av dessa skddespelare var

bland de 36 ettdrsanstdllda) med ordinarie anstallningsvillkor.

Tjanstledighetsgrad och antal anstallda 1999-2022
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Tjanstledighetsgraden har sedan starten 1999 legat pa ungefdr samma niva, i
genomsnitt 57,3 %. 2015-2019 6kade tjanstledighetsgraden och lag pa i
genomsnitt 59,1 %. Under 2020 paverkades siffran av Covid 19-pandemin och
landade pa 56,1 % for att under 2021 aterhamta sig och 2022 bli den hogsta
sedan start, 63,45 %. For ordinarie anstéllda var tjanstledigheten dnnu nagot
hogre 64,72 %. Antalet anstéllda ar berdknat per den 31 december varje ar.

Typer av tjanstledighet
Skadespelare med ordinarie anstéllning
W Skadespelare teater 80,0 %
\“ M Skadespelare film/tv 7,2 %

I Skadespelare radio/inldsning/
dubbning 1,2 %

M Regissor 4,3 %

W Narliggande arbete 2,8 %
Annat arbete 1,7 %
Enskild angeldgenhet 0,6 %
Studier 2,2 %

Den huvudsaklig anledningen till tjianstledighet bland TeaterAlliansens
anstdllda ar arbete som skadespelare (88,4 %).



Tjanstledighetsgrad per manad olika ar
Skadespelare med ordinarie anstéllning
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Den intensiva tjdnstledighetsperioden infaller september till maj. Under
sommarmanaderna haller huvuddelen av teatrarna stangt, de visstidsenga-
gerade skadespelarnas kontrakt upphor och de aterkommer till sin anstéllining
pa TeaterAlliansen. Diagrammet visar tjanstledighetsgraden per manad 2022
jamfort med 2021 och 2020, &r som i hog utstréckning paverkades av Covid
19-pandemin, och det genomsnittliga vardet for perioden 2015-2019 som &r
att betrakta som normaldr. 2022 &r tjanstledighetsgraden hogre &n normaldren
2015-2019.

Tjanstledighetsgrad, kén och alder
Skadespelare med ordinarie anstéllning
%

100
90 = Kvinnor

80 == Man
- Alla

70

60 TS ’

Genomsnittlig tjdnstledighetsgrad

0 ~=

40
30
20
10

33-39ar 40-49 ar 50-59 &r 60-68 ar

Tjanstledighetsgraden ar hogre an genomsnittet i alderspannet 33-49 ar
medan den &r lagre &n genomsnittet i dldersgruppen 50-68 ar.
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* Avser samtliga skadespelare.

Formedling
TeaterAlliansen arbetar aktivt for att de anstallda skade-
spelarna ska fortsatta vara bland Sveriges mest anlitade.

De férmedlande insatserna handlar om att skapa tillféllen for
skadespelarna att méta branschens arbetsgivare och utéka
sitt kontaktnat. Mellan uppdragen uppmuntras skadespelarna
att fortsatta utveckla och uppréatthalla sina kontakter och
uppdatera sina presentationer och sin ndrvaro i

relevanta kanaler.

TeaterAlliansens kansli haller kontinuerlig kontakt med
branschens aktorer och arbetar standigt med att uppratthalla
relationen med landets teaterchefer, ensemblechefer,
regissorer, rollsattare inom film och tv, producenter med flera.
Under dret har skadespelarna deltagit vid ett flertal bransch-
moten arrangerade bade av kansliet och andra aktorer.

En viktig del i formedlingsverksamheten ar skadespelarnas
presentationer pa TeaterAlliansens hemsida. Pa sina individu-
ella profilsidor publicerar skadespelarna aktuell information,
sarskilda fardigheter, bilder och showreels. En egen sékmotor,
Rostbanken, presenterar skadespelarnas inldsta rostklipp dar
ljudboksproducenter, forlag m.fl. kan soka fram ratt rost till
sin produktion.

Under 2022 har TeaterAlliansen fortsatt med de férmedlande
aktiviteterna for de nyutexaminerade skadespelarna, en viktig
chans for dem att mota branschens arbetsgivare.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling for skadespelare
TeaterAlliansens kompetensutveckling dr en viktig plattform
for alla professionella, frilansande skadespelare, inte enbart de
anstallda pa TeaterAlliansen. Den kompetensutveckling som
genomforts under 2022 har liksom tidigare ar syftat till att
uppratthalla, utveckla och fordjupa fardigheter som &r grund-
ldggande for skadespelaryrket.

Ambitionen var dven att forstarka TeaterAlliansens narvaro i
hela landet genom att arrangera kurser pa fler orter, saval i
egen regi som i samarbete med bland annat Dansalliansen,
Musikalliansen, Kulturakademin i Géteborg, Danscentrum Syd
och Teatercentrum Syd. Syftet med kurserna har varit att
utveckla skadespelarnas yrkeskunskaper och starka dem i deras
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roll som frilansare samt bredda deras nétverk av presumtiva
arbetsgivare och kollegor. Det har ocksa gett skadespelarna
mojlighet till samhdorighet och kollegial gemenskap.

Ett viktigt inslag ar TeaterAlliansens fortsatta satsning pa daglig
traning for skadespelare. Gaga, en mycket omtyckt tranings-
form, har i Stockholm genomforts tva ganger i veckan, darut-
over har det en gang i veckan funnits méjlighet att delta pa
andra pass t.ex. yinyasayoga. | Malmo har TeaterAlliansen, i
samarbete med Dansalliansen och Danscentrum Syd, erbjudit
morgontraning i tekniken Embodied movement. Onlinepass i
daglig traning har erbjudits kontinuerligt under aret bade i
yinyoga och mimtrdning, med svenska och internationella
ledare, i samarbete med Mimplattformen.

Ett stort antal aktiviteter kurser, workshops och seminarier har
genomforts och soktrycket till aktiviteterna har 6kat. 863
skadespelare har sokt till de kurser som kraver foranmalan och
392 har deltagit. Darutdver har 1 808 deltagit i den dagliga
traningen som har genomférts vid 158 tillfallen.

Kompetensutveckling for unga skadespelare
TeaterAlliansens ambition var att fortsatta satsa pa de unga
skadespelarna som nyligen examinerats till en sval arbets-
marknad. Bland annat genomférdes seminarier med respektive
avgangsklass online och merparten av kompetensutvecklingen
har ocksa erbjudit platser for denna malgrupp. De unga
skadespelarna erbjods ocksa festivalpass till bade BIBU och
Scenkonstbiennalen. Tillsammans med Arbetsformedlingen
Kultur & Media samt Kulturhuset Stadsteatern arrangerades en
audition dit arbetsgivare fran branschen bjods in for att traffa
de nyutexaminerade skadespelarna. Sammanlagt deltog

60 arbetsgivare och 23 unga skadespelare.

Kompetensutveckling for regissorer,
scenografer och kostymdesigners

Genom de dterstartsmedel som TeaterAlliansen tilldelades
mojliggjordes en utdkning av insatser inom kompetensutveck-
lingen till att dven omfatta de frilansande konstnérliga yrkes-
grupperna regissorer, scenografer och kostymdesigners. De
utvalda grupperna bestar liksom skadespelare i stor utstrack-
ning av frilansare utan tillgang till kontinuerliga utvecklingsin-
satser och deras yrkesfunktioner och kompetenser ar vasentliga
for skadespelarna i deras dagliga arbete. Referensgrupper
bestaende av frilansande utovare fran respektive skra formades
i samarbete med yrkesavdelningarna pa fackférbundet Scen &
Film for kontinuerliga utbildningstraffar. Ett flertal efterfrdgade
kurser och program genomférdes, ddribland Sketch Up,

SAMMANLAGT

Photoshop, dramatiskt skrivande och karaktarsmask. Vid flera
kurser deltog dven skadespelare vilket skapade ytterligare
mervdrden i form av ndtverkande och kreativt utbyte.

| september arrangerades ett uppskattat och valbesokt
heldagsseminarium med inbjudna internationella gaster
tillsammans med Turteatern i Karrtorp dar tva regissorer och en
scenograf bjods in for att visa exempel ur sitt eget arbete och
samtala om regissorens arbete med rumslighet och grans-
landet mellan regi, scenografi och kostymdesign.

Ledarskap for scenkonstregissorer

Arets stora satsning for utokade malgrupper var det skraddar-
sydda ledarskapsprogram for scenkonstregissorer som
utformats i samarbete med Fackférbundet Scen & Film,
Trygghetsradet TRS och Svensk Scenkonst. Tva utbildningsom-
gangar genomfordes under hosten 2022 och pagar fram till
sommaren 2023. Syftet med satsningen var att starka regisso-
rerna i rollen som arbetsledare med fokus pa organisation,
arbetsmiljo och inkludering. Utdver den personliga ledarskaps-
utvecklingen som sker under handledning av erfarna ledar-
skapskonsulter med lang erfarenhet gastas utbildningen av
representanter fran Kulturradet, Svensk Scenkonst och
Fackforbundet Scen & Film samt ett antal foreldsare inom
omrédet jamlikhet, mangfald och inkludering. Aven produk-
tions- och teaterchefer deltog for att fordjupa samtalet om
scenkonstorganisationens och den frilansande regissorens
uppdrag i forhallande till arbetsledarskap, arbetsmiljo och
arbetet mot sexuella trakasserier.

111 scenografer och kostymdesigners sokte till TeaterAlliansens
kurser och 52 kunde erbjudas plats. Motsvarande siffror for
regissorer var 96 sokande varav 38 erbjods plats.

En narmare presentation av arets kurser, workshops och
seminarier finns pa sida 24.

62 1070 482

KURSER SOKANDE
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Heldagsseminarium pa Turteatern.
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TeaterAlliansens personaldagar.
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Personaldagar
Under aret samlades kansliet och de anstéllda skadespelarna
vid fyra tillfallen i Stockholm.

Personaldagarna ar en mojlighet for kansliet och de anstallda
skadespelarna att traffas fysiskt, natverka och ta del av den
arbetsplatstillhérighet som anstéllningen erbjuder. Pa
programmet finns en staende punkt da kansliet informerar
om ekonomi, utveckling, projekt och den kompetens-
utveckling som organisationen bedriver. Det &r ocksa en
mojlighet att diskutera vérdegrund, organisationsutveckling
och andra gemensamma fragor.

Till varje personaldag bjuds en eller flera intressanta gdster in
for att halla foredrag kring ett aktuellt och engagerande
amne. Skadespelarna sjalva medverkar ocksa och berattar om
sitt yrkesliv och karridr.

Vid arets forsta mote pratade cirkusartisten Peter Aberg om
"processen” och sitt konstnarskap samtidigt som han bjod pa
fantastiska tricks. Pa eftermiddagen pratade Stina Oscarsson,
dramatiker, regissor och kulturskribent, utifran sin bok Det
perfekta plastret (Mondial 2021) om frihet, moral, sanning och
det goda samtalet och tron pa att det kan férandra manniskor
och skeenden.

Vid junimétet gastades personaldagen av Paula Lejonkula,
jurist med fokus pa jamstalldhet, som talade om scenkonst-
branschen efter #metoo utifran resultaten av arbetsmiljo-
enkater som besvarats av verksamma i scenkonst- och
filmbranschen.

Under hostens forsta mote deltog Carolina Frénde, regissor
och doktorand, och utvecklade tankarna kring sitt avhand-
lingsprojekt som undersoker konstnarligt chefskap inom
svensk institutionsteater. Cikusduon David & Foffo inter-
vjuades av TeaterAlliansens vd Anders Frennberg om sitt

20 ar langa samarbete, sina karriarer och den svenska samtida
cirkusen. De bjod ocksa pa roliga och ekvilibristiska cirkus-
konster som mottogs med skrackblandad fortjusning.

| december berdttade Ulf Montan, anstalld skadespelare/
mimare, om sitt langa yrkesliv i teaterns tjanst. Till sin hjalp
hade han manga forestéllningsbilder och affischer fran
produktioner han medverkat i. Simon Norrthon, ordférande
i Fackforbundet Scen & Film, talade om tillstandet for scen-
konstbranschen, den nya regeringens kulturpolitik och oron
for hur teatrarna ska klara sig efter pandemin med publik-
bortfall och en hotande lagkonjunktur.

Unga TeaterAlliansen

Det framsta syftet med Unga TeaterAlliansen &r att skapa en
bro mellan utbildning och yrkesliv for de unga skaddespelare
som arligen tar examen fran landets teaterhdgskolor. Skéde-
spelarna erbjuds ingen anstallning pa TeaterAlliansen men
en tredrig anknytning som innebar att de lyfts fram i den
férmedlande delen av verksamheten och presenteras med
bild, text, rorligt material och rostklipp pa en individuell
profilsida pa TeaterAlliansens hemsida. Medarbetarna pa
kansliet finns ocksa tillgangliga fér stéd och radgivning.

Genom aterstartsmedlen fick TeaterAlliansen méjlighet att
under dret forstarka verksamheten for nyutexaminerade,
oetablerade konstnarer.

TeaterAlliansen producerade filmer som presenterade
avgangsstudenterna fran teaterhdgskolorna klassvis. Filmerna
inleddes med en del som studenterna sjalva stallt samman
som presenterade varje student kort. Darefter féljde ett
digitalt samtal med klassen om utbildningen, férhoppningar
och férvantningar infor framtiden. Samtalet modererades av
TeaterAlliansens vd Anders Frennberg och varje skddespelar-
klass hade fatt bjuda in en valfri skadespelare som ocksa
deltog. De inbjudna var Stina Ekblad, Emma Osterléf och
Cecilia Milocco. Filmerna visades i en biosalong under
Scenkonstbiennalen i Vasterds och kunde ocksa ses via
Biennalens och TeaterAlliansens hemsidor.

Under en av de sista dagarna i augusti anordnade
TeaterAlliansen, i samarbete med Arbetsférmedlingen Kultur
Media och Kulturhuset Stadsteatern, en audition fér de
skadespelare som hade examinerats fran teaterhdgskolorna
under varen. Cirka 60 arbetsgivare deltog och fick gladjen att
uppleva 23 unga skadespelare presentera sig med korta
framtradanden i Kulturhuset Stadsteaterns horsal.
TeaterAlliansens vd Anders Frennberg holl ihop arrange-
manget genom att presentera skadespelarna, intervjua dem
och moderera fragor fran arbetsgivarna. | pauserna fick
arbetsgivarna och skadespelarna tillfdlle att mingla och talas
vid i foajén. Arrangemanget utvdrderas skriftligt av bade
skadespelare och arbetsgivare. Bdda grupperna gav mycket
hdga betyg och framholl som sarskilt vardefullt att traffas,
knyta kontakter och att arrangemanget genomfors pa ett
respektfullt satt.

De drygt 100 skddespelarna som &r en del av Unga
TeaterAlliansen har under aret deltagit i den kompetens-
utveckling som erbjudits och de har prioriterats vid
antagning. En av dem gavs dven mojlighet att delta i en
improvisationsworkshop i Képenhamn med resa och boende
bekostat av TeaterAlliansen. Nagra av dem var ocksa med vid
de tva tillfallen da bade de anstallda och skadespelarna i
Unga TeaterAlliansen erbjods fribiljetter till tva forestallningar
pa Folkoperan. Dessa tillfdllen var ett par av de erbjudanden,
tips och rekommendationer som regelbundet férmedlades
genom den slutna Facebookgrupp som kansliet driver for alla
i Unga TeaterAlliansen.
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Mentorprogram

TeaterAlliansens mentorprogram startade 2016 i samarbete
med Stockholms konstnarliga hogskola. Programmet innebar
att studenterna vid skadespelar- och mimskadespelar-
programmet erbjuds en av TeaterAlliansens anstallda skdde-
spelare som mentor under tre ar, fran och med arskurs tva till
ett ar efter att utbildningen avslutats.

Syftet ar att hjdlpa unga skddespelare att 6verbrygga gapet
mellan utbildning och livet som etablerad skddespelare.
Studenterna far tillsammans med sin mentor méjlighet till
samtal och fordjupad insikt om en skadespelares drivkrafter,
motivation och ansvar samt kunskap om arbetsmarknaden
och arbetsvillkoren. For mentorerna innebar medverkan i
programmet en mojlighet att reflektera dver och dela med sig
av egna erfarenheter fran arbetslivet och fa en inblick i hur en
yngre generation skadespelare ser pa yrket.

Under hosten 2022 fick 12 skadespelarstudenter i arskurs tva
pa mimskadespelarprogrammet var sin mentor i samband
med att den sjatte omgangen av mentorprogrammet
startades.

Vid varje uppstart erbjuds mentorerna en heldagsutbildning

i mentorskap, kommunikation och ledarskap av en extern
foreldsare. Under utbildningen far mentorerna bland annat
verktyg for att hantera olika typer av samtal, introduktion till
det coachande férhallningssattet och tid att reflektera over sin
roll som mentor. 2022 fick studenterna en introduktionsfore-
lasning av samma foreldsare som mentorerna i "adeptskap”
och vad de kunde férvénta sig av relationen med sin mentor.
Studenterna har bland annat uttryckt att mentorsprogrammet
har varit “Otroligt vardefullt och vélbehdvligt”

Skadespelarutbyten

Skddespelarutbyten syftar till att 0ka rorligheten pa arbets-
marknaden. | praktiken innebar det att en tillsvidareanstalld
skadespelare pa en institutionsteater ges mojlighet att under
ett ar vara anstalld pa TeaterAlliansen och att en eller flera
frilansande skadespelare, under samma period, ersatter hen
pa teatern. Frilansaren kan vara en av TeaterAlliansens
anstallda eller en skadespelare som uppfyller de grund-
kriterier som galler fér en anstélining pa TeaterAlliansen.
Under 2022 har en utbytesskadespelare varit anstalld hos
TeaterAlliansen.

Samarbeten

TeaterAlliansen har kontinuerlig kontakt med landets teatrar
och teaterhdgskolor samt deltar i samtal, projekt och sats-
ningar med syfte att stimulera den konstnarliga utvecklingen.
Scenkonstallianserna; Dansalliansen, Musikalliansen och
Teateralliansen samarbetar I6pande kring verksamhetsfragor
och kring kompetensutveckling som berér alla
konstformerna.
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TeaterAlliansens samarbetar i branschfragor och kring
kompetensutveckling med Teatercentrum, Trygghetsradet TRS,
Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film.

I Malmé har fler kurser an tidigare arrangerats och samarbete
kring lokaler, daglig traning och fysiska kurser har under aret
formats med Danscentrum Syd. Kompetensutveckling i
samarbete med Kulturakademin i Goteborg har fortsatt med
bade fysiska och digitala kurser och workshops under aret.
TeaterAlliansen har dven fortsatt samarbetet med
Mimplattformen och GBG Mimefest, en plats for utveckling,
erfarenhetsutbyte och natverkande kring mimbaserad
scenkonst.

| samarbete med Visuellt Ljud AB och Earselect, produktions-
bolag for ljudbdcker, uppdateras TeaterAlliansens réstbank
I6pande genom att anstéllda, och skadespelare tillhérande
Unga TeaterAlliansen, erbjudits att spela in réstprov for
inlasning av ljudbocker.

Samarbetet kring kompetensutvecklingen i Norden, med Den
Danske Scenekunstskoles efter- og videreuddannelse och
Norsk Skuespillersenter har bestatt av ett vardefullt utbyte av
kunskap och erfarenhet mellan aktorerna. Under aret har tva
nordiska samarbeten genomforts med internationella
kursledare i respektive lander och fortsatt samarbeten med
kontinuerligt kop av kursplatser mellan landerna diskuteras.

TeaterAlliansen deltar i Radet for kulturarbetsmarknaden och
i Nationellt branschrad Scen och Ton som bada organiseras av
AF Kultur Media. TeaterAlliansen ar ocksa representerad i
Scensveriges utbildningskommitté.

Arbetsmiljoarbete

Kansliet har under aret arbetat vidare med det systematiska
arbetsmiljoarbetet och i samband med detta sett 6ver och
uppdaterat alla policys och rutiner rérande arbetsmiljo-
omradet. Arbetet har genomforts tillsammans med fackklubb
och skyddsombud. Fokusomraden under 2022 har varit hur
man arbetar med att forebygga och hantera den stress och
psykiska pafrestning som kan uppsta for de anstallda mellan
uppdragen.

Under tidig var 2022 fick skadespelarna svara pa en medarbe-
tarenkat. Syftet med undersokningen var att ta reda pa hur de
anstallda mar samt folja upp tidigare enkater. Svaren visade
bland annat att medarbetarna har en betydligt mer hoppfull
syn pa framtiden jamfort med nér enkdten genomfordes 2021.
Den visade ocksa att ndstan alla skadespelare har en hog eller
mycket hog arbetsmotivation jamfort med mindre an halften
2021. Den positiva utvecklingen i synen pa framtid och
motivation har med stor sannolikhet sin forklaring i branschens
Oppnande efter pandemin.

Arbetet med medarbetarsamtal fortsatter. Under 2022 genom-
fordes 50 medarbetarsamtal och medarbetarenkéten visar att
nastan alla upplevt samtalen som mycket bra eller bra.



Masterclass in method acting.
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Styrelse och kansli

Kansliet

Kansliets personalstyrka utdkades under varen med en
visstidsanstalld projektledare och omfattade da fem med-
arbetare. Fokus for projektledaren var att arbeta med den
utokade kompetensutvecklingen som vander sig till andra
konstnarliga yrkesgrupper an skadespelare, framfor allt
regissorer, scenografer och kostymdesigners. Vid utgdngen av
september manad avslutade den bitradande verksamhets-
ledare sin anstéllning och en nyrekrytering genomférdes.

Under dret har ett flertal av de digitala verksamhetssystemen
uppdaterats och utvecklats for att hantera den utdkade
verksamheten. Kursdatabasen, dar en stor del av administra-
tionen kring kompetensutvecklingen sker, har forsetts med
forbattrade och nya funktioner, som méjligheten att gora
direktutskick till dem som soker kurser och kursdeltagare,
battre sokfunktion och battre majlighet for administratorerna
att sortera informationen.

Ansokningsportalen, dar informationen fran dem som soker
anstallning hanteras, byggdes ut for att klara av de bada
anstéliningsomgangarna under varen 2022 och de nya
kriterier som gallde for dem som sokte ettarsanstallning.
Workroom, det system som hanterar skadespelarnas tjanst-
ledigheter, anpassades for att aven det skulle fungera for de
ettarsanstalldas sarskilda férutsattningar.

67%

KVINNOR

FORDELNING KVINNOR OCH
MAN I STYRELSEN

S0%

KVINNOR

FORDELNING KVINNOR OCH
MAN PA KANSLIET
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Kansliets personal har férutom tva interna planeringsdagar
deltagit i individuell kompetensutveckling inom ekonomi,
digital varumarkesstrategi och digital bildhantering.
Tillsammans med Dansalliansens kansli genomfordes en
halvdagsutbildning i forsta hjdlpen och HLR med hjartstartare.
Personalen har ocksa deltagit i utvecklingsinsatser inom
medarbetar- och ledarskapsfragor med fokus pa feed-back,
svara samtal och konflikthantering

Darutoéver har kansliets anstdllda deltagit i branschspecifika
moten och festivaler, utvecklat sina natverk, foljt de anstéllda
skadespelarnas karridrer och dgnat tid at allman bransch- och
omvarldsbevakning.

Styrelse
Under dret avslutade styrelseledamoten Mika Romanus sitt
uppdrag och ersattes av Camilla Brown.



Styrelse
Kristina Rennerstedt
Ordférande

Helene Bergstedt
Trygghetsradet TRS

Camilla Brown
Fackforbundet Scen & Film

Mikael Brannvall
Svensk Scenkonst

Simon Norrthon
Fackforbundet Scen & Film

Maria Weisby
Svensk Scenkonst

Kansli
Anders Frennberg
Vd/verksamhetsledare

Julia Reinhard
Bitr. verksamhetsledare

Saara Printz Werner
Loner, ekonomi & admin

Lisbeth Pettersson
Ansvarig kompetensutveckling

Karin Vestlund
Projektledning kompetensutveckling

Fran vanster:
Karin Vestlund, Julia Reinhard, Saara Printz Werner, Anders Frennberg och Lisbeth Pettersson.
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Skadespelare TeaterAlliansen

Asa Ahlander

Kaj Ahlgren

Sanne Ahlqvist Boltes
Filip Alexanderson
Emil Almén
Gunilla Andersson
Par Andersson
Sofia Andersson
Ann Katrin Andréasson
Christian Arin
Jesper Arin

Ake Arvidsson
Tobias Aspelin
Anna Azcarate
Frida Beckman
Bjorn Bengtsson
Rakel Benér Gajdusek
Gustav Berg

Peter Bergared
Sara Bexell

Mats Blomgren
Gustav Bloom

Asa Bodin Karlsson
David Book

Sven Borang
Bengt Braskered
Lars Bringas

Emma Broomé
Hans Brorson

Mirja Burlin
Richard Carlsohn
Lasse Carlsson
Malin Cederbladh
Fikret Cesmeli

Ola Citron

Ester Claesson
Mans Clausen
Katharina Cohen
Yngve Dahlberg

Per Dahlstrom

Ana Gil De Melo Nascimento

Tove Edfeldt

Andrea Edwards
Asa Eek Engquist
Asa Ekberg

Gunnar Eklund
Jakob Eklund
Maurits Elvingsson
Lina Englund

Peter Engman
Jacob Ericksson
Kajsa Ericsson
Janna Eriksson
Lena B Eriksson
Kajsa Ernst

Anna Fahlstedt
Jakob Fahlstedt
Emelie Falk

Jesper Feldt

Asa Forsblad Morisse
Richard Forsgren
Nadja Franke
Robert Fransson
Lilja Fredriksson
Malin From

Annika From Borg
David Fukamachi Regnfors
Maria Garrido Granhagen
Helena Gezelius
Daniel Goldmann
Mats Granath
Duncan Green
Joakim Grans

Julia Gumpert
Fredrik Gunnarson
Stina Gunnarsson
Susanne Gunnersen
Henrik Gustafsson
Asa Gustafsson
Pernilla Gost

Mari Goétesdotter
Mikaela Hagelberg

Matthias Hahne Thorbjornsson

Hampus Hallberg
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Frida Hallgren
Annika Hallin

Siri Hamari

Maia Hansson Bergqvist
Helen Hansson

Ulrika Hansson
Caroline Harrysson
Helena Hedlund
Jonas Hedlund

Sofi Helleday

Ellen Hennig Ohrstrém
Anna-Carin Henricsson
Birte Heribertson
Titti Hilton

Lillemor Hjelm
Tobias Hjelm

Sofia Hollsten

Parvin Hoseinia
Sandra Huldt

Jakob Hultcrantz Hansson
Nadia Hussein
Josefin Iziamo
Anders Jansson

Peter Jansson

Oldoz Javidi

Nina Jemth Ohlund
Carina Jingrot
Lisbeth Johansson
Pia Johansson
Michael Jonsson
Mats Jaderlund
Astrid Kakuli
Kristofer Kamiyasu
Jon Karlsson

Krister Kern

Omid Khansari

Sara Klingvall

Angela Kovéacs Modin
Steve Kratz

Magnus Krepper
Sanna Krepper

Johannes Kuhnke

Hanna Kulle

John Lalér

Lindy Larsson Forss
Josefin Larsson

Per Lasson

Jessica Liedberg
Ellen Lion Sio6
Philip Lithner
Josefin Ljungman
Magnus Lundblad
Rolf Lydahl

Bjorn Lofgren
Baura Magnusdottir

Maria af Malmborg
Linnman

Ulrika Mannerfelt
Julia Marko-Nord
Emma Mehonic
Eva Melander
Fredrik Meyer
Cecilia Milocco
Nadja Mirmiran
David Mjones
Wayra Monasterio
Ulf Montan

Victor Morell
Magnus Munkesjo
Sara Myrberg
Marall Nasiri
Staffan Nattsén
Josefin Neldén
Dasha Nikiforova
Cecilia Nilsson
Robert Noack
Stina Nordberg
Maria Norgren
Henrik Norlén
Magnus Nylander
Daniel Nystrom
Razmus Nystrom
Nils Narman Svensson

Gunilla Orvelius



Ramtin Parvaneh
Sannamari Patjas
Peter Perski
Per-Johan Persson
Asa Persson
Pontus Pleenge
Mladen Puric
Mats Qvistrém

Goran Ragnerstam

David Rangborg

Caroline Rendahl
Eva Rexed

Aja Rodas

Jonatan Rodriguez
Maria Salah

Maria Salomaa
Alexander Salzberger
Malin Samuelsson
Daniel Scherp
Magnus Schmitz
Maria Selander
David Sigfridsson
Mattias Silvell

Moa Silén

Elin Skarin

Marie Skonblom
Francisco Sobrado
Richard Sseruwagi
Eric Stern

Emilie Strandberg
Victor Strom
Emelie Stromberg
Maria Sundbom Lérelius
Natalie Sundelin
Sanna Sundkvist
Henrik Svalander
Ronja Svedmark
Thérése Svensson
Anna Soéderling
Gloria Tapia

Kim Theodoridou
Bergquist

CillaThorell

Jorgen Thorsson

Logi Tulinius

Ulla Tylén

Lotti Tornros

Peter Viitanen

Anna Wadstrom
Martin Waerme

Bjorn Wahlberg
William Wahlstedt
David Weiss

Eva Welinder

Cecilia Wernesten
Carl-Markus Wickstrom
Monica Wilderoth
Rakel Warmlander
Stina Zacco Andersson
Per Ohagen

Anders Ohrstrém
Jonas Osterberg Nilsson
Lotta Ostlin Stenshall
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GBG Mimefest, From body to object.



Genomford kompetens-

utveckling

SKADESPELARE
STOCKHOLM

28 kurser/workshops

Ljudbokskurs(4 kurser)
Kursledare: Visuellt Ljud

Grundniva: Grundldaggande studioarbete med inldsning
av olika typer av texter samt forstaelse for vad som ar viktigt
i arbetet fore, under och efter inlasningarna.

Pabyggnadskurs: Mojlighet att frascha upp sina kunskaper,
analysera inldsningar och praktiskt prova gestaltnings-
mojligheter framfor mikrofonen.

Masterclass om skadespelarens
gestaltning(5 kurser)

Kursledare: Anna Pettersson

Med utgangspunkt fran Anna Petterssons forskningsfragor
om ett expanderat utrymme for skadespelarens gestaltning

provas olika arbetssatt och diskuteras maojliga forutsattningar.

Sanggestaltning
Kursledare: Pia Olby

Att ta sin vokala- och musikaliska potential vidare genom
att utmana sig sjalv. Uppvdrmning, andningsévningar och
individuell sdng med pianist.

Samarbete: Dansalliansen

Masterclass in method acting
Kursledare: Sheila Gray

Verktyg och inspiration for att snabbt skapa en rollkaraktar
infor bl.a. provfilmningar.

Samarbete: nordisk turné

Rorelseimprovisation
Kursledare: Tove Sahlin

Guidad improvisation, gruppimprovisationer och
kompositioner efter Toves utvecklade principer med starkt
forhallningssatt till rummet.

Samarbete: Dansalliansen

Viewpoints
Kursledare: Anne Jonsson

Metod skapad av Mary Overlie och Anne Bogart. Att skapa och
lara kdnna ett sceniskt material genom improvisation utifran

gemensamt fysiskt arbete med tidsméssiga och rumsliga fokus.

Samarbete: Dansalliansen
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Pop Up Festival pa Kulturhuset Stadsteatern,
3 workshops:

1. Cluppetry med Dik Downey och Adam Blake

Klassiska clowndvningar och dldriga docktekniker kastas in i
en teatralisk mixer som resulterar i arbetssattet "Cluppetry”.

2. Skuggspel med Fabrizio Montecchi

Arbeta med tekniker och sprak fran den samtida skuggteatern
med enorma uttrycks- och kommunikativa méjligheter.

3.The performer med Yael Rasooly

Workshop i att utforska dialogen och relationerna mellan
skadespelaren och "fardiga” objekt.

Samarbete: Marionetteatern

Gaga + Clown
Kursledare: Emma Rozgoni och David Carmel

Utforskande av de gemensamma berdringspunkterna mellan
Gaga och clown i letandet efter att uttrycka sig fran sin
autentiska karna.

Samarbete: Dansalliansen

Skadespeleri i tv-serier (3 kurser)
Kursledare: Elisabet Sevholt

Etablering av rollarbete i forutbestamd scen/scener pa en
djupt personlig niva; analytiskt, emotionellt, fysiskt och
intuitivt. Kursen har genomforts pa grund- och
fortsattningsniva.

Mod, kommunikation och presentation
Kursledare: Imor Hermann

Genom presentationsdvningar hitta adekvata satt att
forbereda och formulera sig infor ett mote med en potentiell
arbetsgivare samt hur man nar fram till ratt person.

Samarbete: Dansalliansen, Musikalliansen

Masterclass i skadespelarens hantverk
Kursledare: Gunilla Nyroos

Genom handledning far erfarna skadespelare ndrma sig olika
roller pa scenen och fyllas med férnyad inspiration och
motivation.



Rost
Kursledare: Barbara Houseman

Utveckla rostens fulla potential pa ett autentiskt och
engagerande sdtt oavsett text och media.

Samarbete: nordisk turné

Din frilansekonomi (2 kurser)
Kursledare: Mats Moller

Tips for frilansande skadespelare kring skatt och pension.
Vilka ar fallorna for frilansare som ofta har oregelbundna
inkomster?

Samarbete: Dansalliansen, Musikalliansen

Den inre kritikern
Kursledare: Ann Eberstein

Webbinarier med uppféljande valfri fysisk dag. Om din inre
rést, som bade driver pa men som ocksa kan forlama.

Samarbete: Dansalliansen

Dubbning for film och tv
Kursledare: Daniel Sjoberg

Tid i studio for att fa praktisk erfarenhet av dubbning.
Aven méjlighet att observera andras arbete och diskutera
dubbningens utmaningar och mgjligheter.

Strukturen i storytelling
Kursledare: Kurt Oberg

| foreldsningsform ges strukturen till storytelling, hur historien
ldnkas samman for att vara professionell och psykologiskt
trovardig.

GOTEBORG

9 kurser/workshops

Kings & Queens
Kursledare: Helena Engberg Tunstrom & Paulina Goth
fran PotatoPotato Scenkonst

For skadespelare som vill utforska nya uttryck inom
skadespeleri och gestaltning och ar intresserade av eller
nyfikna pa genus och normkritik.

Samarbete: Kulturakademin, Dansalliansen

Avancerad sanggestaltning
Kursledare: Pia Olby

Arbete med verktyg for fordjupad sdnggestaltning samt
med reflektion kring ndrvaro, kontroll och prestation.

Samarbete: Kulturakademin

Masterclass in method acting.

Skadespeleri i tv-serier
Kursledare: Elisabet Sevholt

Etablering av ett rollarbete pa en djupt personlig niva. Arbetet
ar saval analytiskt, som emotionellt, fysiskt och intuitivt.

GBG Mimefest, 4 workshops:

1. From body to object
Kursledare: Zero en Conducta

En workshop i utforskande av fusionen mellan olika rorelse-
discipliner med speciellt fokus pa dynamorytmer for att berika
sitt egna sprak.

2. Working method
Kursledare: Jakop Ahlbom

Arbeta med system/metoder for att skapa ovantat nytt
material p& mycket kort tid. Ovningarna fokuserar pé att
utveckla fysisk medvetenhet, kanslighet och bryta ner
monster och vanor som gor det mojligt att upptacka nya
satt att rora sig.

3.0ld and gold
Kursledare: Fia Adler Sandblad & Lena Stefenson

En workshop inriktad pa kvinnliga scenkonstnarer éver 50 ar.
Utifran de egna erfarenheterna arbetar gruppen och
reflekterar over yrket — fysisk teater, mim, dans — och dver
yrkesrollen for kvinnor i erfaren alder.

4. Daglig tréning - mim
Kursledare: Alejandro Bonnet

Mimtraning med fokus pa de "yttre" och "inre" kropps-
uttrycken genom Ovningar av isolering, spanning, riktning
och balans i rorelse.

Samarbete: Mimplattformen, Dansalliansen
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Ljudbok
Kursledare: Visuellt Ljud

Grundlaggande studioarbete med inldasning av olika typer
av texter samt forstaelse for vad som ar viktigt i arbetet fore,
under och efter inldasningarna.

Bara borja!
Kursledare: Paula McManus
Inspirationskurs for skadespelare som vill skriva, men far

prestationsangest innan de ens har borjat. Kurs for att
"att vaga” och "bara borja”".

Samarbete: Kulturakademin

MALMO

4 kurser/workshops

Feldenkrais
Kursledare: Vesna Puric

Metoden &r utvecklad av Moshe Feldenkrais. Ger verktyg
for att bryta invanda handlingsmoénster och beteenden och
kunna se andra vagar och maojligheter for att kroppen ska
hélla och orka.

Samarbete: Dansalliansen, Danscentrum Syd

Din frilansekonomi
Kursledare: Mats Moller

Tips for frilansande skadespelare kring skatt och pension.
Vilka ar féllorna for frilansare som ofta har oregelbundna
inkomster?

Samarbete: Dansalliansen, Musikalliansen, Teatercentrum Syd,

Danscentrum Syd

Masterclass
Kursledare: Anna Pettersson

Med utgangspunkt fran Anna Petterssons forskningsfragor
om ett expanderat utrymme for skadespelarens gestaltning

provas olika arbetssatt och diskuteras maojliga forutsattningar.

Samarbete: Teatercentrum Syd, Danscentrum Syd

Mote med koreografen
Kursledare: Tove Sahlin

Guidad improvisation, gruppimprovisationer och
kompositioner efter Toves utvecklade principer med
starkt forhallningssatt till rummet.

Samarbete: Dansalliansen, Danscentrum Syd
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OSTERSUND

1 kurs/workshop

Mote med koreografen

Kursledare: Tove Sahlin

Guidad improvisation, gruppimprovisationer och
kompositioner efter Toves utvecklade principer med
starkt forhallningssatt till rummet.

Samarbete: Dansalliansen

DAGLIG TRANING
158 pass

Totalt har 158 olika pass tillgdngliggjorts under aret

och 1808 har deltagit i traningen.

| Stockholm har TeaterAlliansen erbjudit morgontraning tre
dagar i veckan under var- och hostterminen. Tva av passen

i Gaga och det tredje passet har varierat, exempelvis sang,
stagefighting och yinyasa yoga.

I Malmo har skadespelare (i samarbete med Dansalliansen
och Danscentrum Syd) erbjudits morgontraning i Embodied
movement. Darutdver har det erbjudits onlinetraning i

yin yoga och mimtraning tillsammans med Mimplattformen.
| samarbete med Dansalliansen och Mimplattformen erbjéds
dven daglig traning i Gaga och mim under Scenkonst-
biennalen i Vasteras.

158

PASS DAGLIG TRANING

1808
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SCENOGRAFER/
KOSTYMDESIGNERS

15 kurser/workshops

Sketchup
Stockholm (5 kurser) Online (4 kurser)

Kursledare: Joachim von Rost

Grundniva: Grundlaggande forstaelse for programmets
funktioner och verktyg for att skapa 3D-modeller. Praktiska
ovningar, tekniska fardigheter och design.

Fortsattning + Layoutgrunder: Mojlighet att fordjupa sina
kunskaper samt fardigstalla 3D presentationer for uppdrags-
givare med hjdlp av grundkunskaper i Layout.

Photoshop

Stockholm (3 kurser) Online (3 kurser)
Kursledare: Joanna Bodzek

Grundniva: Grundlaggande kunskaper i Photoshop for
bildbehandling och redigering for det egna konstnarliga
arbetet och presentation for uppdragsgivare.
Fordjupning: Pabyggnadskurs som gav fardigheter i att
mer kreativt utnyttja programmets mojligheter och fa ett
snabbare arbetsflode.

REGISSORER

3 kurser/workshops

Ledarskap for scenkonstregissorer
Stockholm (2 utbildningsprogram om
3 x 2 dagar + atertraff)

Utbildningsledare: Barbara Gamper och
Anna Wilhelmsson

Under handledning av erfarna ledarskapskonsulter utvecklar
gruppen sitt personliga ledarskap. Tillsammans med inbjudna
representanter fran branschen ges tillfalle till fordjupade
samtal om den frilansande regissorens roll och uppdrag i
forhallande till arbetsledarskap, arbetsmiljé och arbetet mot
sexuella trakasserier.

Samarbete: Fackforbundet Scen & Film, Svensk Scenkonst,
Trygghetsradet TRS

Dramatiskt skrivande for regissorer
Kursledare: Felicia Ohly

Fokus pa deltagarnas eget skrivande samt metoder och
verktyg for att som regissér kunna utveckla sitt dramatiska
skrivande.

BLANDADE
YRKESGRUPPER

2 kurser/workshops

Karaktarsmask - design, tillverkning och
spelteknik for skadespelare, scenografer/
kostymdesigners, dansare

Stockholm

Kursledare: Amanda Cederquist

Grundkunskaper i att overfora idéer for en rollkaraktar till en
egendesignad, skulpterad mask. Avslutades med att "tanda
maskerna” genom introduktion i enkel spelteknik.

Samarbete: Dansalliansen

Intimitet pa scen, tv & film for regissorer
och skadespelare
Stockholm

Kursledare: Malin B. Erikson

Introduktion till hur samarbetet mellan intimitetskoordinator-
skddespelare-regissor fungerar. Utforskande av metod som
anvands vid koreografi av intima scener och hur personliga
granser omvandlas till frihet och 6ppnar upp for kreativa
mojligheter.

Bilderna ar TeaterAlliansen egna om inget annat anges. Omslag: Kevin Chang, Elias Holm, Kulturhuset Stadsteatern, sid 3-4. Elias Holm, sid 6 Matilda Rahm,
sid 7 Elena Perota, Elias Holm, sid 9 Kulturhuset Stadsteatern, sid 15-16 Elias Holm, sid 21 Elias Holm, sid 23 Elena Perota, sid 25 Kevin Chang.

Denna trycksak ar producerad av TeaterAlliansen i samarbete med Bullhound. Tryck: Elanders.
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