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VD har ordet

Nar jag i mars 2020 klev in i mitt uppdrag drojde det tva veckor, sedan kraschade
var bransch. Jag minns hur jag laste artiklar om mojligheten att i en ordentlig kris
utveckla en verksamhet. Jag hade svart att ta till mig det dd, under pandemins
forsta manader. Nu, efter fyra ar som vd pa TeaterAlliansen, ser jag 2023 som det
ar da verksamheten nadde en ny niva.

Den kris som uppstod i branschen drabbade frilansande yrkesgrupper sarskilt hart
men de stodinsatser staten bidrog med for att stotta konst- och kulturomradet
gjorde skillnad, ocksa for TeaterAlliansen. Vi fick de ekonomiska férutsattningarna
att vara kreativa och vi var snabba med att utveckla verksamheten i syfte att stérka
scenkonstens frilansare.

TeaterAlliansen tar i dag ett utokat ansvar for fler yrkesgrupper inom scenkonsten.
Utover skadespelarna omfattas dven regissorer, scenografer och kostymdesigners
av kvalificerad kompetensutveckling. Den enskilt storsta insatsen ar den ledarskaps-
utbildning som nu 40 regissdrer genomgatt for att i hogre grad kunna méta de krav
som stalls pa dem i ett samhalle och en bransch som ar under férandring.
Regissorens arbete utgor en viktig del av teatrarnas ledarskapsutdvning som ar
direkt till kopplad skadespelaren och andra funktioner i organisationerna. Vi nas av
vittnesmal fran institutionschefer att utbildningen satter ett avtryck i branschen,
volymen av mer rustade regissorer spelar roll.

Behovet av och utrymmet for den expansion och uppfinningsrikedom som kom
med pandemin har under 2023 satt sig. Den har tidens erfarenheter och resultat gor

TeaterAlliansen till en naturlig plats och part for utvecklingsfragor som ror fler
scenkonstndrers yrkesutdévning. 1 2023 ars verksamhetsberattelse ger vi darfér mer
utrymme till att berdtta om utvidgningen av den bredd av kompetensutvecklande
aktiviteter vi erbjuder frilansare.

Jag tycker vi har anledning att vara stolta 6ver det vi har astadkommit.

Anders Frennberg, vd
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Om TeaterAlliansen

Uppdragsgivare

TeaterAlliansen dgs gemensamt av Svensk Scenkonst,
Fackforbundet Scen & Film samt Trygghetsradet TRS.
Verksamheten drivs i aktiebolagsform och finansieras
huvudsakligen genom ett statligt verksamhetsbidrag.

Uppdrag

Uppdraget dr att mota den statligt stodda scenkonstens
behov av flexibilitet och att ge landets mest anlitade
frilansande skadespelare en arbetsplatstillhérighet med
social och ekonomisk trygghet. Darmed bidrar Teater-
Alliansen saval till rérlighet och konstnarlig utveckling
inom svensk teater som till 6kad trygghet och utveckling
for frilansande skadespelare.

Verksamhetsidé

TeaterAlliansen erbjuder professionella frilansande skade-
spelare en grundanstallning mellan deras uppdrag samt

bedriver kompetensutveckling och férmedlingsverksamhet.

Vardegrund
TeaterAlliansen kdnnetecknas av professionalism och
hangivenhet for skadespelarkonsten.

TeaterAlliansen arbetar efter ledorden:

+ Kompetens
+ Relevans

+ Legitimitet
+ Kontinuitet

Intressenter
Foljande grupper ar TeaterAlliansens huvudsakliga
intressenter/malgrupper:

« De anstéllda skadespelarna

« Arbetsgivare inom scenkonsten och kulturomradet

+ Yrkesverksamma skadespelare i branschen

+ Nyutexaminerade skadespelare fran landets
teaterhogskolor

- Narliggande yrkesgrupper inom scenkonstomradet

Verksamhetens yttersta syfte ar att alla de som tar
del av den svenska scenkonsten, publiken, moter en
vital konstform som haller h6g yrkesmassig kvalité.
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Mingel med arbetsgivare och nyexaminetadeskadespelare vid audition.

TeaterAlliansen Sid 5




TeaterAlliansens verksamhet

Anstidllning av skadespelare

Kraven for att fa en anstélining ar hogt stallda och bygger pa
mangarig yrkesforankring. Anstallningen som ar villkorad
regleras i ett kollektivavtal och anstallningsomgangar
genomfors vartannat ar om ekonomin tilldter. Omfattningen
av de sokandes yrkesverksamhet de senaste femton dren ger
prioriteringsordningen.

De anstallda tar tjanstledigt for att arbeta som skadespelare
hos andra arbetsgivare och atervander till TeaterAlliansen
mellan uppdragen. For att behdlla sin anstélining maste
skadespelarna uppfylla kraven for arbete inom sitt yrke. Den
villkorade anstéllningstiden bestams av varje skadespelares
mangd och kontinuitet av arbete.

2023: Tjanstledighetsgraden har varit fortsatt hdg under éret
och det ar fortfarande ndgot fler kvinnor an man anstallda.
Las mer om skadespelaranstallningarna pa sidan 8.

Kompetensutveckling

Kompetensutvecklingen ar en viktig plattform for landets
professionella skadespelare, oberoende av om man har en
anstdllning pa TeaterAlliansen. Syftet &r att 6ka skadespelarnas
mojligheter till uppdrag varfor insatserna oftast har en direkt
koppling till skadespelaryrket. Ambitionen &r att ge deltagarna
mojlighet att uppratthalla, utveckla och fordjupa sina yrkes-
kunskaper samt att inspirera och starka dem i rollen som
frilansande skadespelare. Kompetensutvecklingen ska ocksa
vara en plattform for inspirerande méten med kollegor och
tillfallen att skapa kontakter med presumtiva arbetsgivare.

Med start under 2022 erbjuds kompetensutvecklingsinsatser
aven till andra narliggande yrkesgrupper. Detta sker i samrad
med arbetsmarknadens parter, arbetsgivare inom scen-
konsten och med malgruppernas yrkesavdelningar pa
Fackforbundet Scen & Film.

2023: Las om arets insatser inom kompetensutveckling pa
sidorna 12-22.

Formedlingsverksamhet

TeaterAlliansens kansli arbetar aktivt for att de anstallda
skadespelarna ska fortsatta vara bland Sveriges mest anlitade.
Formedling sker I6pande genom det val utbyggda kontakt-
natet inom branschen samt genom att stimulera skade-
spelarna till att sjalva vara aktiva och tillgdngliga. Utover de
kompetenshojande insatserna dér skadespelarna far
mojlighet att tréffa presumtiva arbetsgivare presenterar de sig
med aktuell information, showreels, bilder etc. pa Teater-
Alliansens hemsida. Dar &r de ocksa sokbara i en rostbank
med inldsningar.
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2023: Anstéllda skadespelare har bjudits in att delta vid
branschmoten, bland annat Scenkonstbiennalen, samt till
samtal och seminarier pa olika teman déar de kan underhalla
och vidga sina personliga natverk. Uppdatering av skade-
spelarnas profilsidor och réstbanken pa hemsidan har fortsatt
kontinuerligt.

Unga TeaterAlliansen

Det framsta syftet med Unga TeaterAlliansen (Unga TA) ar att
vara en brygga fran hégskoleutbildningen till arbetsmark-
naden. De unga skadespelarna erbjuds ingen anstallning pa
TeaterAlliansen men de fér en tredrig anknytning som innebar
att de precis som de anstéllda skadespelarna lyfts fram i den
formedlande delen av verksamheten och presenteras med
bild, text, rorligt material och rostklipp pa TeaterAlliansens
hemsida. Skadespelarna erbjuds ocksa att delta i Teater-
Alliansens kompetensutveckling och de prioriteras vid
antagningen. Arligen genomfors en auditionpresentation

i samarbete med Arbetsformedlingen Kultur Media,
Kulturhuset Stadsteatern och Dramaten dar de nyexamine-
rade skadespelarna far mota landets arbetsgivare och
rollsattare inom scen och film.

2023: Under aret var 112 personer en del av Unga TA och
under sommaren uppdaterades hemsidan med de skade-
spelare som examinerades fran teaterhdgskolorna. Auditon
med nyexaminerade skddespelare genomfordes pa
Dramaten i augusti. 37 unga skadespelare fick tillfélle att
presentera sig for ett 80-tal arbetsgivare inom scen- och
filmomradet.

Mentorprogram

TeaterAlliansens mentorprogram erbjuder studenterna vid
skadespelar- respektive mimskadespelarprogrammet pa
Stockholms konstnérliga hdgskola, SKH, en mentor. Genom
programmet hjalper TeaterAlliansens anstéllda de unga
skadespelarna att 6verbrygga gapet mellan utbildningen och
livet som etablerad skadespelare. Utover det stod som studen-
terna far bidrar programmet &dven till att mentorerna far en
inblick i hur den yngre generationen skadespelare ser pa yrket.
En sarskilt utformad utbildningsdag och ett antal samtal och
aktiviteter genomfors for att utveckla och starka mentorerna i
sin roll. Studenterna har i utvarderingar uttryckt att mentors-
programmet varit "otroligt vardefullt och valbehdvligt”.

2023: Under hosten fick 16 skadespelarstudenter i arskurs tva
pa skadespelarprogrammet var sin mentor ndr den sjunde
omgangen av mentorprogrammet startades. Mentorerna
erbjods infér programstarten en heldagsutbildning i mentor-
skap, kommunikation och ledarskap av en sakkunnig



foreldsare. Under utbildningen fick mentorerna bland annat
verktyg for att hantera olika typer av samtal, introduktion till
det coachande forhallningssattet och tid att reflektera over sin
roll som mentor. Studenterna fick infér starten av programmet
en introduktionsforeldasning av samma foreldsare som
mentorerna i "adeptskap” och om vad de kunde forvanta sig
av relationen med sin mentor.

Samarbeten

TeaterAlliansen ar kontinuerligt i kontakt med landets teatrar
och teaterhdgskolor. Med syftet att stimulera konstnarlig
utveckling inom scenkonsten generellt och for dess utévare
specifikt medverkar man till att genomféra samtal, satsningar
och projekt. Tillsammans med Dansalliansen och Musik-
alliansen diskuteras verksamhetsfragor och kompetensut-
veckling I6pande for att hitta synergier och berdéringspunkter.
Nar det galler branschfragor och kompetensutveckling finns
ett samarbete med Teatercentrum och med TeaterAlliansens
tre dgare Trygghetsradet TRS, Svensk Scenkonst och
Fackforbundet Scen & Film som standigt férdjupas. Teater-
Alliansen arbetar strategiskt med att utveckla partnerskap
med ett flertal aktorer ute i landet, och under 2023 framforallt
med fokus pa Malmé- och Géteborgsomradet. | Malmo har
bland annat ett givande samarbete med Danscentrum Syd
utvecklats kring lokaler, daglig trdning och kurser. Sedan
manga ar pagar komptensutvecklingsaktiviteter i samarbete
med Kulturakademin i Géteborg, bade vad galler fysiska och
digitala kurser. Ett kurssamarbete med Goteborgs stadsteater

har inletts och kommer 2024 att utvecklas for att omfatta flera
teatrar i Vastsverige.

Ett flerdrigt intentionsavtal har ingatts med Arbetsférmed-
lingen Kultur Media, Dramaten och Kulturhuset Stadsteatern
kring genomférandet av arliga auditions for nyexaminerade
skadespelare fran landets teaterhdgskolor. | samarbete med
Visuellt Ljud AB, ett produktionsbolag for ljudbocker, uppda-
teras TeaterAlliansens rostbank I6pande genom att anstallda
skadespelare och skadespelare tillhérande Unga Teater-
Alliansen erbjuds att spela in réstprov for inldsning av
ljudbocker. TeaterAlliansen samarbetar dven med Mimplatt-
formen, en organisation for utveckling, erfarenhetsutbyte och
natverkande for mimkonsten.

Samarbetet med nordiska partners ar en annan strategisk
utvecklingsfrdga. TeaterAlliansen arbetar sedan ménga ar
med Den Danske Scenekunstskoles efter- og videreuddan-
nelse, Norsk Skuespillersenter och Skuespiller- og danser-
alliansen i Norge kring kompetensutvecklingsfragor.
Samarbetet, som de senaste aren har fordjupats, omfattade
under 2023 mojlighet att delta vid ett tiotal kurser med
internationella kursledare fér vara nordiska skadespelare,
scenografer och kostymdesigners. Férprojekteringsmedel har
under 2023 beviljats av Nordisk kulturfond for att ytterligare
utveckla samarbetet.

TeaterAlliansen deltar i Radet for kulturarbetsmarknaden och
i Nationellt branschrad Scen och Ton som bada organiseras av
Arbetsformedlingen Kultur Media. TeaterAlliansen &r ocksa
representerad i Scensveriges utbildningskommitté.
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Skadespelaranstallningar

Sedan starten av TeaterAlliansen 1999 har antalet anstallda
skadespelare 6kat kontinuerligt. Vid bildandet anstalldes

66 skadespelare och nu under 2023 var det som mest 219
anstallda skadespelare. Nar bolagets ekonomi tillater utlyses
nya tjdnster och sedan 2011 har anstéllningsomgangar
kunnat genomfdras vartannat ar. 2022 var ett historiskt ar da
det under aret anstalldes skadespelare vid tva tillféllen trots
att det genomforts en anstallningsomgang 2021. Under 2023
genomfdrdes inga nyanstéllningar av skadespelare fransett
skadespelarutbyten (se nasta sida).

Ordinarie anstallningar

Kraven for de ordinarie anstéllningarna pa TeaterAlliansen ar
hogt stallda och bygger pd mangarig yrkesverksamhet. De
skadespelare som anstélls har dokumenterat flest anstall-
ningsdagar vid teatrar med statlig finansiering under de
senaste 15 aren. Anstallningen ar pa tre ar och férlangs med
tre ar i taget sa lange en viss mangd och kontinuitet av arbete
inom skadespelaryrket uppfylls. Varje skadespelare har sitt
personliga tidskonto dar det framgar hur anstallningssitua-
tionen ser ut. Systemet visar i god tid om en skadespelare har
svart att klara den yrkesarbetstid som kravs for att behalla sin
anstallning pa TeaterAlliansen. | de fall den situationen
uppstar fors samtal med berord skadespelare for att
identifiera mojliga atgarder.

117

SKADESPELARE
AR KVINNOR*

102

SKADESPELARE
AR MAN *

219

SKADESPELARE
TOTALT 2023*

* Avser samtliga skadespelare.
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ALDER OCH KON ORDINARIE ANSTALLDA 2023,
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Sedan 2021 ar det nagot fler kvinnor &n man anstallda. Vid arets slut 2023
var totalt 179 skadespelare anstéllda varav 93 kvinnor och 86 man.

Skadespelarnas tjanstledighet ar under ett ar som hogst
under perioden september till maj. Under sommarmanaderna
minskar merparten av teatrarnas utbud och da dterkommer
skadespelarna i hogre grad i tjanst pa TeaterAlliansen. Den
huvudsakliga anledningen till tjdnstledighet bland de
ordinarie anstéllda var anstallning som skadespelare pa teater
(80,4 %). Utdver det har tjanstledigheten rort uppdrag inom
film/tv 4,9 %, radio/inldasning/dubbning 2,0 %, regiarbete

4,5 %, narliggande arbete (t ex dramatiker, konstnarlig ledare)
3,4 %, annat arbete 1,8 %, studier 2,2 % och enskild ange-
lagenhet 0,8 %.

TJANSTLEDIGHETSGRAD ORDINARIE ANSTALLDA
1999-2023, %

65 %
61 %
57 %
53 %
49 %

45 %

Tjanstledighetsgraden har sedan starten 1999 legat pa ungefar samma
niva, med ett genomsnitt pa 57,8 %. 2015-2019 6kade genomsnittet till
59,1 %. Under Covid 19-pandemin sjonk tjanstledighetsgraden till 56,1 %
under 2020 for att aret efter aterhamta sig. 2022 uppnaddes den hégsta
siffran sedan start, 64,72 %, och under 2023 sjonk den nagot och landade
pa 62,41 %, vilket fortfarande ar en hog siffra historiskt sett.



TJANSTLEDIGHETSGRAD, KON OCH ALDER,
SKADESPELARE MED ORDINARIE ANSTALLNING, %
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30-39ar 40-49 ar 50-59 ar 60-68 ar
— Man Kvinnor — Alla

Tjanstledighetsgraden under 2023 &r hogst i aldern till och med 39 ar
medan den efter det &r lagre men relativt konstant till och med 59 ar. I sista
aldersspannet 60-68 ar sjunker vanligtvis tjanstledighetsgraden, dock ej
for mén under aret 2023.

Ettarsanstdllningar - en aterstarts-
insats

Skadespelare som ar flitigt anlitade med korta kontrakt
utanfor institutionsteatersfaren bedomdes som séarskilt
utsatta under pandemin. Som en del av aterstartsinsatsen
kunde TeaterAlliansen darfér den 1 juni 2022 erbjuda

36 skaddespelare, med stark férankring i den fria och/eller
privata delen av branschen, en ett ar [ang anstallning.
Anstallningen hade sérskilt anpassade villkor for att mojlig-
gora anstdllning av etablerade, frilansande skadespelare
medmanga men korta anstallningar. Dessa anstallningar
avslutades den 31 maj 2023.

Under det ar anstallningen varade (1 juni 2022 till 31 maj
2023) var tjanstledighetsgraden for de ettarsanstallda

55,02 %, vilket &r lagre @n den for de ordinarie anstéllda
skadespelarna dar siffran for samma period var 65,13 %.
Skillnaden kan bero pa att de sarskilt utformade kriterierna fér
att na skadespelare som arbetar med manga men kortare
kontrakt medférde att insatsen till storre del nadde en annan
grupp skadespelare an de som annars anstalls.

ALDER OCH KON SAMTLIGA ETTARSANSTALLDA
2023, ANTAL
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B Man Kvinnor

Bland de ettarsanstallda var betydligt fler kvinnor &n mén. 2023 var totalt
33 skadespelare ettarsanstallda varav 20 kvinnor och 13 mén.

Skadespelarutbyten

Skadespelarutbyten syftar till att 6ka rorligheten inom
scenkonstomradet for att stimulera konstnarlig utveckling pa
bade individ- och organisationsniva. | praktiken innebar det
att en tillsvidareanstalld skadespelare pa en institutionsteater
ges mojlighet att under ett ar vara anstalld pa TeaterAlliansen
och att en eller flera frilansande skadespelare anlitas som
ersdttare pa teatern under samma period. Under 2023 har
TeaterAlliansen haft tva utbytesskddespelare anstéllda vilket
har resulterat i att flera frilansande skadespelare anlitats pa
Backa Teater i Goteborg och pa Teater Vasternorrland i
Sundsvall samtidigt som de tva tillsvidareanstallda skade-
spelarna har fatt mojlighet att arbeta i andra sammanhang.
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Masterclass med Nadine George.
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Skadespelare TeaterAlliansen

Asa Ahlander

Kaj Ahlgren

Sanne Ahlqvist Boltes
Filip Alexanderson
Emil Almén
Gunilla Andersson
Sofia Andersson
Ann Katrin Andréasson
Christian Arin
Jesper Arin

Ake Arvidsson*
Tobias Aspelin
Anna Azcarate
Frida Beckman
Bjorn Bengtsson
Rakel Benér Gajdusek
Gustav Berg

Sara Bexell

Mats Blomgren
Gustav Bloom

Asa Bodin Karlsson
David Book

Sven Bordng
Bengt Braskered
Lars Bringas
Emma Broomé
Hans Brorson
Mirja Burlin
Richard Carlsohn
Lasse Carlsson
Malin Cederbladh
Fikret Cesmeli

Ola Citron

Ester Claesson
Mans Clausen
Katharina Cohen
Yngve Dahlberg
Per Dahlstrom

Ana Gil De Melo
Nascimento

Tove Edfeldt
Andrea Edwards
Asa Eek Engquist
Asa Ekberg
Gunnar Eklund
Jakob Eklund

* Utbytesskadespelare

Maurits Elvingsson
Lina Englund
Peter Engman
Jacob Ericksson
Kajsa Ericsson
Janna Eriksson
Lena B Eriksson
Kajsa Ernst

Anna Fahlstedt
Jakob Fahlstedt
Emelie Falk

Jesper Feldt

Asa Forsblad Morisse
Richard Forsgren
Nadja Franke
Robert Fransson
Lilja Fredriksson
Annika From Borg
Malin From

David Fukamachi
Regnfors

Helena Gezelius
Daniel Goldmann
Mats Granath
Duncan Green
Joakim Grans Bouya
Julia Gumpert
Fredrik Gunnarson
Stina Gunnarsson
Henrik Gustafsson
Asa Gustafsson
Pernilla Gost

Mari Gotesdotter
Mikaela Hagelberg

Matthias Hahne
Thorbjérnsson

Hampus Hallberg
Annika Hallin
Siri Hamari

Maia Hansson Bergqvist

Helen Hansson

Ulrika Hansson

Helena Hedlund

Jonas Hedlund

Sofi Helleday

Ellen Hennig Ohrstréom

Anna-Carin
Henricsson

Birte Heribertson
Titti Hilton
Lillemor Hjelm
Tobias Hjelm
Sofia Hollsten
Parvin Hoseinia
Sandra Huldt

Jakob Hultcrantz
Hansson

Nadia Hussein
Josefin Iziamo
Anders Jansson
Peter Jansson
Oldoz Javidi

Nina Jemth Ohlund
Carina Jingrot
Lisbeth Johansson
Pia Johansson
Michael Jonsson
Mats Jaderlund
Astrid Kakuli
Kristofer Kamiyasu
Jon Karlsson
Krister Kern

Omid Khansari
Sara Klingvall
Angela Kovacs Modin
Steve Kratz
Magnus Krepper
Sanna Krepper
Johannes Kuhnke
John Lalér

Lindy Larsson
Josefin Larsson
Per Lasson

Jessica Liedberg
Rasmus Lindgren*
Ellen Lion Si66
Philip Lithner
Josefin Ljungman
Magnus Lundblad
Rolf Lydahl

Bjorn Lofgren
Baura Magnusdottir

Maria af Malmborg
Linnman

Ulrika Mannerfelt
Julia Marko-Nord
Emma Mehonic
Eva Melander
Cecilia Milocco
Nadja Mirmiran
David Mjones
Wayra Monasterio
Ulf Montan

Victor Morell
Magnus Munkesjo
Sara Myrberg
Marall Nasiri
Staffan Nattsén
Josefin Neldén
Dasha Nikiforova
Cecilia Nilsson
Robert Noack
Stina Nordberg
Maria Norgren
Henrik Norlén
Magnus Nylander
Daniel Nystrom
Razmus Nystrom
Nils Narman Svensson
Gunilla Orvelius
Ramtin Parvaneh
Sannamari Patjas
Peter Perski
Per-Johan Persson
Asa Persson
Pontus Pleenge
Mladen Puric
Mats Qvistrom
Goran Ragnerstam
David Rangborg
Caroline Rendahl
Eva Rexed

Aja Rodas
Jonatan Rodriguez
Maria Salah

Maria Salomaa
Alexander Salzberger
Malin Samuelsson

Daniel Scherp
Magnus Schmitz
Maria Selander
David Sigfridsson
Mattias Silvell
Moa Silén

Elin Skarin

Marie Skénblom
Francisco Sobrado
Eric Stern

Emilie Strandberg
Victor Strom
Emelie Stromberg
Maria Sundbom
Natalie Sundelin
Sanna Sundkvist
Henrik Svalander
Ronja Svedmark
Thérese Svensson
Anna Séderling
Gloria Tapia

Kim Theodoridou
Bergquist

Cilla Thorell

Jorgen Thorsson

Logi Tulinius

Lotti Tornros

Peter Viitanen

Anna Wadstrém
Martin Waerme

Bjorn Wahlberg

David Weiss

Eva Welinder

Cecilia Wernesten
Carl-Markus Wickstrom
Monica Wilderoth
Rakel Warmlander
Stina Zacco Andersson
Per Ohagen

Anders Ohrstréom
Jonas Osterberg Nilsson
Lotta Ostlin Stenshéll
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Kompetensutveckling

Kompetensutvecklingen dr en betydande del av Teater-
Alliansens verksamhet och en viktig plattform for frilansande
professionella skadespelare, regissorer, scenografer och
kostymdesigners. Aktiviteterna ar kostnadsfria for antagna
deltagare och riktar sig saval till anstallda pa TeaterAlliansen
som till 6vriga professionella frilansare inom angivna yrkes-
grupper.

Syftet med kompetensutvecklingen &r att bidra till utévarnas
utveckling och konstnérliga férdjupning och pa sa satt starka
mojligheten till uppdrag. Verksamheten som ocksa &r nat-
verksskapande och férmedlande genomférs ofta tillsammans
med potentiella arbetsgivare. Kursinnehallet utformas i nara
samarbete med utévarna genom referensgrupper och olika
former av samverkan. TeaterAlliansen &r ocksa i dialog med
arbetsgivare kring behoven i branschen och ingarien rad
olika natverk for omvarldsbevakning.

Da majoriteten av de professionella frilansarna i malgrup-
perna ar hemmahdorande i Stockholm &r det ocksa basen for
kursverksamheten och den ort dér flest antal kurser genom-
forts under 2023. Det arrangerades dven regelbundet
aktiviteter i Goteborg, Malmo, samt pa ytterligare orter och
da i samarbete med lokala aktorer.

For att mota ett 6kat behov av flexibilitet som speglar
frilansarnas arbetsvillkor har TeaterAlliansen under 2023
erbjudit ett storre antal kurser i digitala och hybrida format &n
tidigare. Detta har ocksa mojliggjort deltagande fran orter dar
TeaterAlliansen normalt inte har méjlighet att narvara fysiskt,
kursupplagg som stracker sig 6ver en langre tid samt interna-
tionellt ndtverkande mellan konstnérliga utovare.

Citat fran kursdeltagare.

Pa kommande sidor presenteras inriktningen for genomford
kompetensutveckling under det gangna aret.

Under rubriken Skadespelarhantverket ldser du mer om de
kurser och masterclasses som erbjudits med inriktning pa
kdarnkompetenser inom skadespeleriet. Rubriken Metoder
och verktyg samlar insatser med syfte att bredda kompe-
tensen och tillgodogora sig olika tekniker och metoder.
Avsnittet Framtidsspaning beskriver TeaterAllliansens
aktiviteter och kurser med fokus pa framtidens arbetsmarknad
i takt med konstnarlig och teknisk utveckling. Under rubriken
Ledarskapsutbildning gar det att Idsa om de aktiviteter
TeaterAlliansen gjort for frilansande regissérer samt
Seminarieprogram av och med konstndrer ur malgrupperna
som genomforts under aret.

Pa sidorna 19-22 aterfinns en sammanstéllning av all genom-
ford kompetensutveckling, ort och anlitade kursledare under
verksamhetsaret.

TeaterAlliansen erbjuder dessutom daglig traning, ett sétt att
kontinuerligt utveckla och bibehalla kroppens rérlighet och
uttryck. Det ar ocksa en mojlighet att traffa kollegor.

"Kompetensutveckling okar kunskap, sjalvinsikt
och sjalvfortroende, vilket jag alltid ser som 6kade
mojligheter pa arbetsmarknaden.”
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Skadespelarhantverket

Under aret arrangerade TeaterAlliansen ett flertal master-
classes for frilansande skadespelare med inriktning pa
karnkompetensen i skadespeleriet. Skadespelaren och
regissoren Gunilla Nyroos inspirerade skadespelare som
kdnde behov av ny energi och motivation i rollarbetet.
Skadespelaren och regissoéren Philip Zandén erbjod en
praktisk workshop i “jaget och rollen” for att utforska vad som
skiljer och forenar dessa. Under ledning av Anna Pettersson,
doktorand och teaterchef pa Strindbergs Intima teater,
genomfordes undersokande workshops kring vem som “ager’
repetitionsrummet. Ett efterlangtat dterbesok av den brittiska
rostpedagogen Nadine George gav under tva veckor medver-
kande skadespelare mojligheten till djupgaende réstarbete
med hjalp av andningsdvningar och klassiska dialoger.

4

Under aret genomférdes dven andra kurser och workshops
inom skadespelarhantverket tillsammans med saval institu-
tioner som fria teatrar i landet. Uppldgget skapade mervarden
genom moten med teaterns anstallda och mojligheten att ta
del av pdgdende verksamhet, vilket var mycket uppskattat.
Ett exempel var initiativet fran Goteborgs Stadsteaters
nytilltradda teaterchef Linda Zachrison att tillsammans med

Masterclass med
Nadine George.

TeaterAlliansen arrangera masterclasses och rorelse-
workshops under tva veckor i december.

Citat fran kursdeltagare som medverkat i kompetens-
utvecklingen.

”Hittade verkligen tillbaka till lusten att skapa
och hittade nya vagar i mitt skadespeleri. Ett
sjalvfortroende som legat lite i dvala.”

”En aterkoppling till mitt hantverk! Ett praktiskt
verktyg som jag behdvde paminnas om. Att fa
jobba s& med mig sjalv pa djupet ...”

”En paminnelse och utveckling av att fortsatta
vara Oppen, narvarande, lyssnande, lekande
och tilldtande i mitt fortsatta arbete som
skadespelare.”

Ovan: Masterclass med Philip Zandén.
Till vanster: Kurssamarbete i Dansalliansens nya
dansstudio.
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Metoder och verktyg

Utover att forfina det egna hantverket och kdrnan i den
konstnarliga praktiken syftar TeaterAlliansens kompetensut-
vecklingsutbud ocksa till att pa olika satt bredda frilansarnas
kompetens. Genom att tilldgna sig nya tekniker, metoder och
verktyg 6kar méjligheterna till uppdrag inom ett vidgat
konstnarligt arbetsfalt.

For skadespelare har TeaterAlliansen exempelvis arrangerat
ett flertal kurser inom rostskddespeleri (dubbning, dialekt,
ljudboksinldsning), sang, drag, impro, storytelling och
skrivande. | flera fall har kursdeltagarna kunnat erbjudas
arbetstillfallen i anslutning till avslutad kurs.

For scenografer har 2023 bjudit pa saval fortsatt kompetens-
utveckling inom SketchUp pa bade grund- och fortsattnings-
niva som kurser i patinering och digitalt textiltryck.

TeaterAlliansen erbjuder ocksa utbud som syftar till att skapa
hallbarhet i det egna frilansskapet, sdsom kurser i
Frilansekonomi, "Formulera, planera och finansiera din
konstnarliga idé” med Anna Ljungquvist lektor i scenkonst-
produktion, samt féretagande for skadespelare (The Business
of Acting ) som under aret erbjudits i samarbete med

Ovan: Kurs i patinering.
Till hoger: Kurs i platsspecifik scenkonst.
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Kulturakademin, Musikalliansen och Dansalliansen. En annan
uppskattad satsning som genomfordes tillsammans med
Dansalliansen var kursen "Vad kan platsen gora med dig?”
med regissoren Sara Erlingsdotter for skadespelare, dansare,
koreografer, scenografer och regissorer. Deltagarna fick
tillsammans utforska metoder for att skapa scenkonst med
utgangspunkt i en plats och hur dess invanare kan goras till
aktiva medskapare.

Citat fran kursdeltagare.

”Att lara sig ett nytt hantverk och all kunskap man
far med detta ar aldrig forgaves. Att forsta hela
processen ger en trygghet som kommer att géra
det s& mycket lattare att formedla ens tanke till
kommande arbetsgivare med en sjalvsakerhet
som jag inte hade innan denna kurs.”

Kurs i SketchUp.



Framtidsspaning

TeaterAlliansens kompetensutvecklingsverksamhet stravar
standigt efter att vara relevant i férhallande till framtidens
arbetsmarknad och i takt med konstnarlig och teknisk
utveckling.

Utbudet ska erbjuda méjligheter fér den som vill vara i
framkant och specialisera sig inom de nya teknikerna, men
ocksa ge en bredare grund for att utveckla fardigheter

som efterfragas pa arbetsmarknaden. Under 2023 innebar
detta att kursplatser erbjods inom Motion Capture (spelut-
veckling), Virtual Reality, Storytelling med Al i samarbete med
Lindholmen Science Park och scenkonst med digital teknik
under Digital Leap i samarbete med Danscentrum Sverige och
Kulturhuset Stadsteatern Digital Innovation. Scenografer och
kostymdesigners har under 2023 dven haft mojlighet att ga
onlinekursen "Al-verktyg for kreativa I6sningar” som arrange-
rades i samarbete med Kulturakademin i Géteborg.

Nationellt och internationellt natverkande ar ocksa en

viktig forutsattning for att uppratthalla kursutbudets relevans.

| samarbetet med det nordiska kompetensutvecklingsnatverket
mellan TeaterAlliansen, Skuespiller — og Danseralliansen,

Seminarium
om Ekoscenografi
i Prag.

Norsk dans- och Skuespillercenter och Den Danska Scene-
kunstskolen har ett flertal frilansande scenkonstnarer
erbjudits exklusiva kursplatser under aret. Utbytet mojliggor
ocksa en utvérdering och breddning av natverket av interna-
tionella kursledare.

Under 2023 har det nordiska kompetensutvecklingsnatverket
samverkat for att arrangera tréffar for fragor som omvarlds-
bevakning och finansieringslésningar av framtida internatio-
nella projekt.

Citat fran kursdeltagare.

”Att arbeta med VR i en kontext dar jag som
skadespelare ska interagera med en publik ar
mycket spannande och utmanande. Tekniken ska
verka tillsammans med oss som aktorer, vilket jag
upplever att VR verkligen kan goral!”

Ovan: Nordiskt kompetensutvecklings-
natverk.
Till vanster: Kurs i Virtual Reality.
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Ledarskapsutbildning

Under 2023 har tva omgangar av programmet “Ledarskap for
scenkonstregissorer” genomforts. Vidare har ett alumninat-
verk med regelbundna traffar for fortsatt reflektion etablerats.

Under hosten 2023 antogs dannu en grupp pa 14 regissorer for
att genomga utbildning, med avslut varen 2024, under
ledning av ledarskapskonsulten Anna Wilhelmsson. Det
innebar att sammanlagt 40 regissorer har deltagit i utbild-
ningens tre omgangar sedan starten hdsten 2022. Flera
uppdragsgivande teatrar har vittnat om att regissérerna efter
genomfdrd utbildning kommer in battre rustade for att vara
en del av det ledarskap som utdvas pa arbetsplatserna.
Utbildningen har varvat fokus pa det personliga ledarskapet
med kontinuerliga inslag av gastforeldsare fran branschen.
Dessa dialoger har dven genererat vardefulla insikter kring
ledarskapssamarbetet mellan frilansande regissoérer och
ledande funktioner pa mottagande scenkonstinstitutioner.

TeaterAlliansen foljde upp utbildningsinsatserna med ett
seminarium under Scenkonstbiennalen i Stockholm déar
utbildningsledare och deltagande regissorer fran
programmen medverkade. De fick reflektera kring ledarskaps-
utmaningar i rollen som frilansande scenkonstregissor och
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utvecklingspotentialer i branschen i samarbete mellan
yrkesgruppen och arbetsgivarna.

| samband med seminariet sldppte TeaterAlliansen rapporten
"Scenkonstregissorens ledarskapsutmaningar”. Rapporten
innehaller saval intervjuer med de engagerade utbildnings-
ledarna Anna Wilhelmsson och Barbara Gamper kring insikter
och lardomar fran utbildningsomgéngarna som vittnesmal
fran regissorerna kring pa vilket satt utbildningarna har tillfért
metoder och perspektiv i deras dagliga ledarskapspraktik.
Slutligen reflekterade Anders Frennberg och Karin Vestlund
fran TeaterAlliansen kring slutsatser utifran de tematiker och
omraden som kommit upp under genomférda utbildningar,
samt formulerade en rad medskick till branschen och arbets-
givarna. Rapporten finns tillgdanglig pa teateralliansen.se.

Under aret har ett tatare samarbete med Trygghetsradet TRS
inletts for att undersdka framtida samarbeten inom kompe-
tensutveckling kring ledarskapsfragor.

Utbildningsprogrammet genomfoérdes i samarbete med
Fackforbundet Scen & Film, Svensk Scenkonst och
Trygghetsradet TRS.

Rapporten Scenkonstregissérens
ledarskapsutmaningar.

Till vénster: Tredje omgangen
regissorer som genomgatt
utbildningen.



Seminarieprogram

Genom etablerade och nystartade initiativ har TeaterAlliansen
under 2023 kunnat erbjuda fordjupande seminarieserier av
och med saval skadespelare som regissorer och scenografer/
kostymdesigners.

Samtalsserien "Verktygsladan”fokuserar pa en erfaren
skadespelargast som delar med sig av sitt arbetssatt, sina
verktyg och karridrsval. Under dret har Robert Fux, Ingela
Olsson och Ann Petrén gastat samtalsserien.

For regissorer har det internationella regiseminariet
"FORUM: T"i samarbete med Turteatern blivit en kontinuerlig
och uppskattad insats. Under aret har tva seminarier genom-
forts med stod av Centrum for Dramatik, med utgangspunkt
i regissorens relation till dramaturgi respektive till utdvaren i
verket. Bland de inbjudna gasterna dterfanns Maja Zade,
chefsdramaturg Schaubiihne (DE), regissorerna Yana Ross

Regiseminarium

(LT/US), Erik Holmstrom, Natalie Ringler (SE) och Fredrik
Hannestad konstnarlig ledare for Verk Produksjoner (NO).

En spannande nyhet for 2023 var formatet "Konstnarlig
Salong” for scenografer och kostymdesigners som genom-
fordes vid tre tillfallen under hosten. Samtidskonstnarerna
Ingela lhrman, Karin Mamma Andersson och arkitekten Boel
Hellman engagerades for att foreldsa kring sitt konstnarskap
och sin process kopplad till olika delar av scenografens/
kostymdesignerns praktik. Efter varje samtal foljde en
workshop kurerad av scenograf och kostymdesigner
Charlotta Nylund och scenograf, kostymdesigner och
konstndr Karin Lind.

Samtalsserien Verktygsladan.

Seminarium pa Scenkonstbiennalen.
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Den dagliga traningen

TeaterAlliansen erbjuder traning kostnadsfritt flera dagar i
veckan vilket &r en viktig rutin for manga skddespelare. Utdver
mojligheten att uppratthalla fysisk och psykisk hallbarhet
under hela karridren ar passen ocksa en métesplats for
kollegial gemenskap.

| Stockholm har Gaga-tréning erbjudits med tvd morgonpass
i veckan. Gaga-traning har 2023 dven erbjudits i samarbete
med Dramaten.

| samarbete med Teater Tre har traning i Viewpoints med
Anne Jonsson anordnats for en blandad grupp av bade
skadespelare och dansare.

I Malmé gavs passet Embodied movement fér skadespelare
och dansare tillsammans med Dansalliansen och Dans-
centrum Syd.

Utover detta har onlinetraning i mimens olika discipliner
under ledning av bade svenska och internationella kursledare
erbjudits i samarbete med Mimplattformen. Aven yin yoga
har erbjudits online for skddespelare och de adderade
malgrupperna.

Daglig traning med GAGA pa Scenkonstbiennalen.
.- BRI — - ——— ~
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GAGA - Traningen utmanar invanda rérelsemonster
och starker kroppen efter en metod som utvecklades
av Batsheva Dance Company's konstnarliga ledare och
koreograf Ohad Naharin.

Viewpoints — Improvisationsmetoden Viewpoints bygger
pa nio forhallningssatt till tid och rum.

Embodied movement - Ett pass med utforskande
improvisationsbaserade dvningar som tar in element fran
yoga, autentisk rorelse och andningsarbete.

1355
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PASS DAGLIG
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Genomford kompetens-
utveckling

Titel Kursledare Innehall Malgrupp Ort Samarbets-
partner
Actually, actually Aaron Posner En praktisk workshop. Arbete med nyskrivet Skadespelare Stockholm  Playhouse
textmaterial tillsammans med en av USA's mest spelade Teater
amerikanska dramatiker och regissor.
Al for kreativa Joanna Bodzek 4-veckors-kurs som ger en gedigen introduktion till Scenografer/ Flexibel Kulturakademin
|6sningar mojligheterna med att utnyttja Al-teknik som assistenti Kostymdesigners
det dagliga kreativa arbetet med bild och text.
Chubbuck-tekniken Elisabet Sevholt  Rollarbete pa en djupt personlig niva. Tekniken &ar Skadespelare Malmo Danscentrum
utvecklad av Ivana Chubbuck och bygger pa Syd
Stanislavskij samt psykologi och antropologi.
Chubbuck-tekniken Elisabet Sevholt  Rollarbete pa en djupt personlig niva. Tekniken &r Skadespelare Stockholm
utvecklad av lvana Chubbuck och bygger pa
Stanislavskij samt psykologi och antropologi.
Dialektkurs Oscar Juhlin Genomgang av grunderna i dialektarbete for film Skadespelare Goteborg
och teater samt praktiska arbetsévningar.
Dialektkurs Oscar Juhlin Genomgang av grunderna i dialektarbete for film Skadespelare Stockholm
och teater samt praktiska arbetsévningar.
Digitalt textiltryck Joanna Bodzek Utforskande av nya digitala designmdjligheter for Scenografer/ Stockholm
dekor, kostym, inredning, tapeter, skarmvaggar med Kostymdesigners
mera.
Din konstnarliga idé Anna Ljungqvist  Under tre dagar arbetar man handfast med den Skadespelare/ Flexibel
konstnarliga idén under handledning och utifrén Dansare/
konkreta verktyg. Formulera, planera och finansiera. Scenografer mAfl.
Dragworkshop Paulina Goth/ Lekfullt utforskande av "drag” genom 6vningar i fysisk Skadespelare/ Stockholm  Dansalliansen
Jenny Maller gestaltning, attribut och improvisation. Med Dansare
Jensen scenkonstkollektivet Potato Potato.
Dreamwork Kirk Baltz Upplevelser fran drommar anvéands som verktyg for Skadespelare Online Nordiska
okad kreativ frihet i rollarbetet. partners
Dubbning film/tv Daniel Sjéberg Egen tid i studio for att fa praktisk erfarenhet av Skadespelare Stockholm
dubbningsarbete samt majlighet att observera andras
arbete och diskutera utmaningar och méjligheter.
Feldenkrais Vesna Puric Genom praktiska 6vningar ges redskap for att kunna Skadespelare Stockholm  Dansalliansen
férandra rorlighet, smidighet och sjalvkénsla.
Frilansekonomi Mats Moller Genomgang av vad som galler vid arbete pa tjanst alt. Musiker/ Stockholm ~ Musikalliansen
genom firma/bolag, skiktgranserna i skattesystemet Skadespelare/ X2
och féllor med rot- och ranteavdrag vid oregelbundna Scenografer/
inkomster. Regissorer
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Titel Kursledare Innehall Malgrupp Ort Samarbets-

partner

Frilansekonomi Mats Maoller Genomgang av vad som galler vid arbete pa tjanst alt. Skadespelare/ Goteborg Kulturakademin/
genom firma/bolag, skiktgranserna i skattesystemet Dansare Dansalliansen
och fallor med rot- och réanteavdrag vid oregelbundna
inkomster.

Hantverk och poesi Michael Norlind ~ Arbeta prestigelst och lustfyllt med kollegor i scenisk ~ Skadespelare Malmé Danscentrum
narvaro och sceniskt samspel for scenkonstens Syd
hantverk och poesi.

Impro Helena Lindegren Prestigeldsa och roliga 6vningar samt scenuppldagg Skadespelare Stockholm
med ambitionen att finta bort inre kritiker och istéllet
folja impulser. Ogenomtankt men specifikt.

Intution in action Stephen Ovningar med syfte att tillata skddespelare att bygga Skadespelare Lund Manteatern

Rappaport storre tillit till sin intuition, impulser och idéer.
Konstnarlig salong Karin Lind/ Mote med tre sdregna och spannande konstnérskap Scenografer/ Stockholm  Atrium
Charlotta Nylund  inom olika falt. Inpireration och reflektion kring Kostymdesigners Ljungberg
konstnarliga fragor tillsammans med kollegor i
efterfoljande workshop.
Ledarskap Anna Kompetensutveckling kring scenkonstinstitutionens Regissorer Stockholm  Fackférbundet
Wilhelmsson uppdrag, arbetsmiljé och ansvarsférdelning i en storre Scen & Film/
m. fl. producerande scenkonstverksamhet. Svensk Scen-
konst/Trygg-
hetsradet TRS

Ledarskap Barbara Gamper  Utveckla arbetsledarskap och kunskap om Scenografer/ Stockholm
gruppdynamik, konflikthantering och harskarteknikeri ~ Regissorer
det dagliga arbetet. Konkreta verktyg for att kunna leda
och stotta medarbetare.

Ljudboksinldsning Lars Jansson Fortsattningskurs i ljudboksinlasning med eget Skadespelare Stockholm
forberedelsarbete och dérefter studiotid, lyssning och
genomgang med producent och representant fran
bokforlag.

Masterclass Anna Pettersson  Samtal och évningar kring férutséttningar, Skadespelare/ Goteborg Goteborgs
overenskommelser och férvantningar om vad som ar Regissorer Stadsteater
skadespelarens respektive regissorens arbete under
repetitionsarbetet.

Masterclass Anna Pettersson  Samtal och 6vningar kring forutséttningar, Skadespelare/ Stockholm
overenskommelser och férvantningar om vad som ar Regissorer
skadespelarens respektive regissorens arbete under
repetitionsarbetet.

Masterclass Gunilla Nyroos Handledning och ny motivation att ndrma sig olika Skadespelare Stockholm
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roller pa scenen - for fornyad spelglddje och inspiration.



Titel Kursledare Innehall Malgrupp Ort Samarbets-
partner
Masterclass Gunilla Nyroos Handledning och ny motivation att narma sig olika Skadespelare Goteborg Esperanto-
roller pa scenen - for férnyad spelglddje och inspiration. scenen
Masterclass Nadine George Arbete med det djupgdende, vibrerande ljudet i Skadespelare Stockholm
kroppen som tekniskt redskap for att skapa forbindelse
mellan ljud, kdnsla och ord i klassiska texter.
Metodworkshop Vincent Mangado Workshop som ger en praktisk inblick i Théatre du Skadespelare Stockholm
Soleil's arbetssatt.
Motion Capture Nicklas Hansson  Grundldaggande tekniska forutsattningar och Skadespelare Stockholm  Dansalliansen
terminologi samt fysiska évningar i imaginédra miljoer.
Presentation Imor Hermann Mod, kommunikation och presentation; sjdlvfortroende  Regissorer/ Stockholm
och trygghet i att presentera saval sitt eget kunnande Scenografer/
och konstnadrskap som att presentera en projektidé. Skadespelare
Patinering Lotta Rudman Praktiska verktyg och teoretisk kunskap for att Scenografer/ Stockholm  Stockholms
sjalvstandigt utfora enklare patineringsarbeten i Kostymdesigners konstnarliga
fargateljé och i falt, samt utveckla det konstnarliga hogskola
samarbetet med en férgare/patinerare.
Platsspecifik Sara Erlingsdotter Kurs i platsspecifik scenkonst for att fa metoder att Skadespelare/ Stockholm  Dansalliansen
scenkonst skapa motesplatser och expandera det konstnarliga Dansare/
arbetet bortom det traditionella scenrummet. Regissorer m.fl.
Provfilmning och Svante Ahman/ Fordjupning i provfilmning och selftapes genom Skadespelare Stockholm
selftape Moa Olsson ovningar och feedback - med inriktning pa
dramaproduktioner.
Rytm Peter Lagergren ~ Dans och rytmer med den egna kroppen som Skadespelare Stockholm  Dansalliansen
instrument och gruppen som orkester.
Rorelseworkshop Michael Norlind ~ Workshop i ndrvaro och musikalitet. Arbeta prestigelost = Skadespelare Goteborg
och lustfyllt med kollegor i scenisk ndrvaro och sceniskt
samspel.
Self tape Thomas Praktiskt arbete i hur self tape kan géras med egen Skadespelare Stockholm
international Chaanhing utrustning och vad som kréavs for att na ut till en
internationell marknad.
SketchUp baskurs Lisanne Fransen ~ Skapa 3D-modeller fran grunden for Scenografer/ Stockholm
projektpresentationer. Kostymdesigners X2
SketchUp baskurs Lisanne Fransen  Skapa 3D-modeller fran grunden for Scenografer/ Goteborg Kulturakademin

projektpresentationer.

Kostymdesigners
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Titel Kursledare Innehall Malgrupp Ort Samarbets-

partner

SketchUp fortsattning  Lisanne Fransen  Fortsattningskurs. Léra sig omvandla sin modell till Scenografer/ Stockholm
tekniska ritningar for konstruktion, ljussattning och Kostymdesigners
rendering.

Skrivkurs Paula McManus En skrivkurs for skadespelare som bygger pa trygg Skadespelare Stockholm
skaparmiljo. Gemensamma 6vningar och
grundldggande dramaturgi varvas med eget skrivande.

Skadespeleri Elisabet Sevholt Rollarbete pa en djupt personlig niva utifran Skadespelare Stockholm

iTV-serier kursledarens tilldelade scen och scenpartner.

Skadespeleri i tv-serier, Elisabet Sevholt Fordjupning i personligt rollarbete utifran kursledarens  Skadespelare Stockholm

fortsattningskurs tilldelade scen och scenpartner.

Storytelling Kurt Oberg Teoretisk genomgang av hur en berattelse formas och ~ Skadespelare Stockholm
ldnkas samman pa ett professionellt satt for att vara
psykologiskt trovardig.

Storytelling med Al Andrea Nordwall/ For kreatrer inom scenkonst, film, TV, spel och XR. En Skadespelare/ Goteborg Film & TV

Tatjana Sapmojan introduktion till hur generativ Al kan anvéndas i Regissorer/ Lindholmen
konceptutveckling och paverka processer. Scenografer

Sang Nina Norblad Genomgang av rostens anatomi samt konkreta verktyg ~ Skadespelare/ Goteborg Kulturakademin/
for att kontrollera résten och utveckla den vidare. Dansare Dansalliansen
Sangovningar enskilt och i grupp.

Sanggestaltning Pia Olby Arbete med att utveckla den egna vokala och Skadespelare/ Malmo Dansalliansen/
musikaliska potentialen. Uppvarmning & Dansare Danscentrum
andningsévningar tillsammans och sang individuellt Syd
infér gruppen.

Sanggestaltning Pia Olby Arbete med att utveckla den egna vokala och Skadespelare/ Stockholm  Dansalliansen
musikaliska potentialen. Uppvarmning & Dansare
andningsévningar tillsammans och sang individuellt
infor gruppen.

Moomsteatern Pelle Ohlund/ Utforska Moomsteaterns unika verksamhet och Skadespelare/ Malmé Moomsteatern

Sandra Johansson metoder for att arbeta professionellt med inkluderande  Regissérer/
scenkonst/blandade ensembler. Oppet rep och besék. Scenografer
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Kurs i Képenhamn med Kirk Baltz.
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Organisation och personal

Arbetsmiljoarbete

Fokus under 2023 har lagts pa fragan hur man arbetar for att
forebygga och hantera den stress som kan uppsta mellan
uppdragen, nagot frilansande skadespelare upplever i
perioder. Aven fragan om vad krankande sérbehandling
innebdr har behandlats. Det ar viktig kunskap som &r star-
kande oavsett vilken arbetsgivare man som frilansare ar
anstalld av for tillfallet.

Kansliet har under dret arbetat vidare med det systematiska
arbetsmiljéarbetet och i samband med detta sett ver och
uppdaterat alla policys och rutiner rérande arbetsmiljéom-
radet. Arbetet har genomférts i samarbete med fackklubben
och skyddsombudet. Under aret pabdrjades ocksa att se dver
och modernisera arbetsmiljohandboken.

I augusti 2023 fick skadespelarna svara pa en medarbetar-
enkat. Syftet med undersdkningen var att ta reda pa hur de
anstallda mar samt folja upp tidigare enkater. Svaren visade
bland annat att en storre del av skadespelarna har en 6kad
oro infér framtiden jamfort med forra arets resultat. 2022 ars
resultat med mycket positiva svar géllande synen pa motiva-
tion och framtid hade med storsta sannolikhet sin grund i att
branschen éppnade upp efter pandemin. Aven de satsningar
i form av aterstartsmedel som staten beviljat bidrog da det
paverkade antalet arbetstillfallen positivt. Arets medarbetar-
enkat visar en viss tillbakagdng i den positiva utvecklingen,
nagot som troligen till storsta delen bottnar i en oro for
framtiden och befarad nedgang av den allmanna samhalls-
ekonomin och den paverkan det kommer att ha pa arbets-
tillfallen inom skadespelaryrket.

Personaldagar

Personaldagarna dr en majlighet for kansliet och de anstallda
skddespelarna att traffas fysiskt, natverka med kollegor, ta del
av information fran kansliet och inspireras av inbjudna
foreldsare.

Pa programmet finns en stdende punkt da kansliet informerar
om ekonomi, utveckling, projekt och den kompetensutveck-
ling som organisationen bedriver. Det dr ocksa en mojlighet
att diskutera vardegrund, organisationsutveckling och andra

gemensamma fragor. Till varje personaldag bjuds en eller flera

intressanta gaster in for att halla féredrag kring ett aktuellt
och engagerande amne. Det hander ocksa att skadespelarna
sjalva medverkar och berattar om sina yrkesliv och karriarer.
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Grupparbete under personaldag.

Arets tre personaldagar bjod pa en miangd aktuella och
intressanta medverkande. Deltagare fran Trygghetsradet TRS
berattade om det nya omstallningsavtalet och vad det
innebar for kade mojligheter till karridarvaxling och utveck-
ling inom skadespelaryrket. Ulricha Johnson, verksamhets-
ledare pa Scensverige, berattade om organisationens
verksamhet med sarskilt fokus pa arrangemanget av den da
narstaende Scenkonstbiennalen som dgde rum i Stockholm.

Karin Helander, professor i teatervetenskap, bjods in for att
tala kring temat "Hur kan kvalitet i konsten matas’, en
féreldasning som varvades med reflektion i smagrupper och
dppna samtal. Aven Gunnar Eklund som varit anstilld sedan
starten av TeaterAlliansen och som gick i pension under
hosten berattade om sitt yrkesliv.

Fran TeaterAlliansens ledarskapsutbildning for regissérer som
genomforts under aret deltog bade utbildningsledaren och
tva av deltagarna. Samtalet kretsade kring vad de lart och
tagit med sig fran utbildningen.
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Styrelse och kansli Vi har flyttat till Sodermalm
Kansliets personalstyrka bestar av fem medarbetare med

Efter att ha hyrt lokaler under 24 ar av Kungliga Operan i
rollerna; vd/verksamhetsledare, bitr. verksamhetsledare,

Géaddviken i Nacka, flyttade kansliet i november till STIM-
I6ne- och personaladministrator och tva kompetensutveck- huset pa Hornsgatan i Stockholm dar man delar ett vanings-
lingsansvariga. plan med systerorganisationen Musikalliansen.

Under aret har kansliets personal, utéver tva interna plane-

ringsdagar, deltagit i individuell kompetensutveckling inom

ekonomi, HR, Al, ledarskap, medarbetarskap samt projekt-

ledarskap. Darutdver har kansliets anstéllda deltagit i bransch-

specifika moten och festivaler, utvecklat sina natverk och

agnat tid at allméan bransch- och omvérldsbevakning.
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Styrelse
Kristina Rennerstedt
Ordférande

Helene Bergstedt
Trygghetsradet TRS

Camilla Brown
Fackforbundet Scen & Film

Mikael Brannvall
Svensk Scenkonst

Simon Norrthon
Fackforbundet Scen & Film

Maria Weisby
Svensk Scenkonst

Kansli
Anders Frennberg
Vd/verksamhetsledare

Julia Reinhard
Bitr. verksamhetsledare

Saara Printz Werner
Loner, ekonomi och admin

Lisbeth Pettersson
Ansvarig kompetensutveckling

Karin Vestlund
Projektledning kompetens-
utveckling

Fran vanster: Karin Vestlund, Julia Reinhard, Saara Printz Werner, Anders Frennberg och Lisbeth Pettersson.

Bilderna ar TeaterAlliansens egna om inget annat anges. Omslag: Kirk Baltz och iStock. Sid 3 och 5 Elias Holm, sid 7 Nicklas Hansson, sid 10 Kevin Chang, sid 13 Kevin Chang
och TeaterAlliansen, sid 14 Karin Vestlund, sid 15 Betine Johannessen, sid 17 Seminarieprogram Scenkonstbiennalen, Kevin Chang, sid 23 Kirk Baltz,

sid 27 gruppbild Elias Holm, styrelsen: Melker Dahlstrand, Johan Bokstrom, Elliot Elliot, Séren Vilks.

Producerad av TeaterAlliansen i samarbete med Bullhound. Tryck: Elanders.
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TeaterAlliansen
Hornsgatan 103, 10 tr, 117 28 Stockholm

08-452 21 20
teateralliansen @ teateralliansen.se
www.teateralliansen.se



