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Aret i korthet

2018 blev det ar da de anstéllda skadespelarna var mer engagerade

an nagot ar tidigare och tjanstledighetsgraden blev den hégsta under
TeaterAlliansens tjugo ar. Det gldder oss att vi inte bara lyckats behalla
den stabila trenden utan dessutom okat den.

Under dret har vi arbetat med att formulera TeaterAlliansens verksamhets-
plan vilket bidragit till mycket givande diskussioner kring visioner och mal
mellan styrelsen och personalen. Ett stort arbete har genomforts kring
dataskyddslagen GDPR och vi har uppgraderat och forbattrat kansliets
stodsystem. Dessutom har ett nytt antagningssystem utvecklats infor
anstallningsomgangen 2019.

Under varen genomférdes en medarbetarenkat riktad till nuvarande

och tidigare anstallda skadespelarna, totalt 271 personer. Syftet var att
undersoka vilken betydelse TeaterAlliansen haft och har. Svarsfrekvensen
var 78 procent. Majoriteten svarade att en anstdllning pa TeaterAlliansen
inneburit 6kad ekonomisk trygghet, mindre oro for framtiden och storre
moijligheter till kompetensutveckling. Anstallningen upplevs dven

bidra till en 6kad social trygghet framfor allt genom att man har en
arbetsplatstillhorighet.

Med medarbetarenkdten som grund bérjade forberedelsearbetet for en
jubileumsbok "TeaterAlliansen 20 ar”. TeaterAlliansen anstallde de forsta
66 skadespelarna den 1 februari 1999 och jubileet firades den 4 februari
2019. Boken producerades under hosten och resulterade i en dokumenta-
tion av TeaterAlliansens verksamhet — med fakta, citat och intervjuer. En
jubileumsbok och en verksamhet att vara stolt dver.

Under aret har vi ocksa arbetat fram en arbetsmiljohandbok och pa

vara seminarier har vi fortsatt diskuterat arbetsmiljo och halsorisker,
ledarskap och medarbetarskap, framférallt med hansyn till #metoo och
#tystnadtagning. TeaterAlliansen har uppdaterat sin policy och handlings-
plan rérande diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och kran-
kande sarbehandling. | medarbetarenkaten stallde vi frdgan om vad
skadespelarna tror om effekten av metoo-rorelsen. Svaren visade att de
flesta tror att fler vagar berdtta om och anmala sexuella 6vergrepp, och
att fler chefer och arbetsgivare tar fram tydligare regler och policys. Manga
tror att antalet sexuella trakasserier och 6vergrepp kommer att minska
men det finns dven roster i enkdten som uttrycker att det fortfarande

ar lang vag att ga for att forandra strukturerna. Det dr en anledning till

att vi vill fortsatta att starka de anstallda i deras roller som frilansande
skadespelare.

Ulla Lidholm
Vd/verksamhetsledare
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Om TeaterAlliansen

TeaterAlliansens uppdrag ar att moéte den statligt
stédda scenkonstens behov av flexibilitet och ge landets
professionella frilansande skadespelare en arbetsplats-
tillhdrighet med social och ekonomisk trygghet samt
bidra till 6kad rorlighet och konstnarlig utveckling.

De anstéllda skddespelarna har en villkorad grund-
anstdllning som regleras i ett kollektivavtal.
Skddespelarna tar tjanstledigt for att arbeta hos andra
arbetsgivare och dtervander till sin anstallning pa
TeaterAlliansen mellan sina uppdrag.

TeaterAlliansen ar ocksa en viktig resurs och motesplats
for landets alla professionella skadespelare vilka erbjuds

att delta i kompetensutvecklande kurser och workshops.

Bolagets kansli ligger i Gdddviken, Nacka, utanfor Stockholm, men
verksamheten och de anstéllda finns dver hela landet.
Foto: Kungliga Operan

Uppdragsgivare

TeaterAlliansen ags gemensamt av Svensk Scenkonst,
Teaterforbundet/for scen och film och Trygghetsradet
TRS. Verksamheten drivs i aktiebolagsform och
finansieras huvudsakligen genom ett statligt
verksamhetsbidrag.

Uppdraget:

+  att erbjuda frilansande skadespelare en kontinuerlig
arbetsplatstillhorighet med social och ekonomisk
grundtrygghet

+  att bedriva formedlingsverksamhet

+  att erbjuda kontinuerlig kompetensutveckling

TeaterAlliansen erbjuder dven:

+ tillsvidareanstallda skadespelare vid institutions-
teatrar mojlighet till ettdriga skadespelarutbyten

+ nyutexaminerade studenter fran teaterhogskolorna
en tredrig anknytning

« mentorprogram for skadespelarstudenter

Bildserie: Workshop med Mariana Araoz (FR), foto Sylvie Berthou
Overst till vénster: Master Class med Kirk Baltz (US), foto Bengt Wanselius
Langst ner till vanster: Radioteater med Ludvig Josephson, foto Bengt Wanselius
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TeaterAlliansens verksamhet

Anstallda skadespelare

Kraven for en anstallning pa TeaterAlliansen ar hogt
stallda och bygger pad mangarig yrkesverksamhet. De
anstallda skadespelarna har en villkorad anstallning vars
langd bestams av varje skadespelares samlade médngd
och kontinuitet av arbete inom yrket. Till anstallningen
hor ett tidskonto dar det framgdr hur den personliga
anstallningssituationen ser ut. Om en skadespelare
har svart att uppfylla de arbetskrav som stalls for att
behalla sin anstallning fors samtal for att identifiera
mojliga dtgarder vilket kan leda till att den anstallde
gar vidare i annan yrkesbana.

De anstalldas kon, dlder och bostadsort ar en spegling
av scenkonstomradet i stort. Kénsfordelningen ar i
dagslaget jamn. Flertalet bor i storstadsregionerna, dar
aven de flesta arbetstillfallena finns, men skadespelarna
ar del av ensembler pd manga av landets teatrar.

Antalet anstallda skadespelare har 6kat fran 66
(1999) till som flest 175 (2017). Under de 20 &r som
TeaterAlliansen verkat har tjanstledighetsgraden legat
stabilt.

163 skadespelare var anstallda den 1 januari 2018
och efter det har en utbytesskadespelare tillkommit.
Tolv skadespelare avslutade sin anstallning, varav en
utbytesskadepelare. Sammantaget hade 164 skade-
spelare anstallning under aret och 152 av dem var
anstallda vid drets slut.

Antal anstallda 2018
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De anstallda pa TeaterAlliansen har en relativt hbg medelalder. Detta
hénger samman med de hégt stéllda kraven pa anstéllningstid inom
yrket for att komma ifraga for anstéllning. Den totala férdelningen
mellan kénen &r 49,5 % kvinnor och 50,5 % mén.
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Geografisk fordelning 2018

/ 4

B Ost 67,7 %

I Vast 12,2 %

‘ m Syd 12,8 %
Norr 73 %

Skadespelarnas méjlighet till anstallning &r framst koncentrerad till
storstadsregionerna men véra anstéllda bor och verkar dver hela
landet. Grafen visar skadespelarnas bostadsorter.

Tjanstledighetsgrad, kon och alder 2018
Antal anstallda
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Tjdnstledighetsgraden & sammanlagt ca 1,5 procentenheter hogre for
kvinnor &n fér mén medan den varierar ndgot mer inom aldersgrupperna.

Tjanstledighetsgrad, kon och alder 2018
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34-393r 40-49 ar 50-59 ar
Tjénstledighetsgraden &r hégre &n genomsnittet i dlderspannet 34—-49
ar medan den &r lagre &n genomsnittet i aldersgruppen 60-67 ar.
Kvinnorna har en hogre tjénstledighetsgrad i aldersspannet 40-59 ar
medan ménnen har hégre tjianstledighetsgrad i dldergrupperna 34-39
och 60-67 ar.



Tjanstledighetsgrad 1999-2018
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Tjénstledighetsgraden har sedan starten 1999 legat pa ungefar
samma niva, i genomsnitt 57 %. De senaste fyra dren har tjanstledig-
hetsgraden 6kat och ligger pa i genomsnitt 58,8 %. Tjénstledighets-
graden for 2018 &r den hégsta sedan starten, 60,2%.

Tjanstledighetsgrad per manad 2003-2018
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Den intensiva tjénstledighetsperioden infaller september till maj.
Under sommarmanaderna haller huvuddelen av teatrarna sténgt,
de visstidsengagerade skadespelarnas kontrakt upphér, och de
aterkommer till sin anstallning pa TeaterAlliansen.

Typer av tjanstledighet 2018

- B Teater 82%

M Film/tv 5%
Radio/inlasning/dubbning 1%
Regi 5%
Narliggande arbete 2%

M Annat arbete 2%

M Enskild angeldgenhet 1%

M Studier 2%

&

Den huvudsakliga anledningen till tjénstledighet bland de anstéllda pa
TeaterAlliansen &r arbete som skddespelare (88 %).

Formedlingsverksamhet

TeaterAlliansens kansli arbetar aktivt for att de
anstallda skadespelarna ska fortsatta vara bland
Sveriges mest anlitade. Det sker bland annat genom
det val utbyggda kontaktnaten inom branschen, med
teaterchefer, ensemblechefer, regissorer, rollsattare
inom film och tv, producenter med flera. Det sker ocksa
genom att stimulera skadespelarna till att sjdlva vara
mer aktiva och tillgangliga. Méten och workshops
arrangeras dar skadespelarna far mojlighet att traffa
presumtiva arbetsgivare. Skadespelarnas profilsidor pa
TeaterAlliansens hemsida har under dret utvecklats med
hjalp av feedback fran rollséttare for att bli ett &nnu
battre verktyg vid sokning av skddespelare. De anstallda
har arbetat med sina profilsidor, uppdaterat bilder, cv
och presentationstexter. Férmedlingsverksamheten
fortsatter véxa i betydelse och omfattning.

Kompetensutveckling

TeaterAlliansens kompetensutveckling &r en viktig platt-
form och erbjuds alla professionella, frilansande skade-
spelare, inte enbart de anstallda pa TeaterAlliansen.

Under 2018 har TeaterAlliansen arrangerat workshops,
temadagar och foreldsningar badde i egen regi och i
samarbete med nationella och internationella partners.
De kurser och workshops som genomforts har haft olika
innehdll men syftat till att uppratthalla, utveckla och
fordjupa fardigheter som ar grundlaggande for skade-
spelaryrket. | vissa fall har de inneburit méjlighet for del-
tagarna att prova nya genrer eller tekniker. Andra ganger
har de varit @mnade att lyfta, inspirera och stdrka skade-
spelarna i deras roll som frilansare och bredda deras
natverk av presumtiva arbetsgivare och kollegor.

TeaterAlliansen har en grupp med anstallda skade-
spelare och personal fran kansliet som mots regel-
bundet for att diskutera behov, trender och mojliga
samarbeten kring kompetensutveckling samt ga igenom
inkomna forslag om kurser och workshops. Dialogen
med de anstallda sakerstaller att utbudet ar relevant,
aktuellt och efterfragat.

Under aret har TeaterAlliansen anordnat 33 kurser,
workshops, kontinuerlig morgontraning, en temadag
efter #metoo och en forelasning. Det ar 743 personer
som ansokt till arrangemangen och 336 av dem har
fatt mojlighet att delta, vilket &r en liten minskning

i jdmforelse med 2017. Av deltagarna ar 60 procent
kvinnor och 40 procent man. Liksom tidigare ar lockar
kompetensutvecklingen fler kvinnor &n man men
fordelningen ar mer jamn bland de anstallda.
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TeaterAlliansens anstallda utgor 41 procent av
deltagarna och av dessa &r 53 procent kvinnor
respektive 47 procent man.

Alla kurser och workshops utvarderas i efterhand genom
en enkat till deltagarna. Av de svarande ger majoriteten
den kurs, workshop eller foreldsning de deltagit i betyget
fyra eller fem pa en femgradig skala. Pa frdgan om

de anser att kompetensutvecklingen inneburit 6kade
mojligheter pa arbetsmarknaden svarar 84 procent

ja. Pafallande manga kommenterar att kurser och
workshops okar sjalvfortroendet och inspirerar samt leder
till nya och givande méten med pedagoger och kollegor.

Andelen utldndska kursledare 6kar och under 2018
var pedagoger fran USA, Frankrike och Storbritannien
engagerade, alla mycket ansedda i sina hemlander.

Under 2018 pabdrjades ett arbete med att ta fram en
enkat med fragor till skddespelare och arbetsgivare,
inom scen- och filmomradet, for att kartldgga behovet
av och synen pa kompetensutveckling for skadespelare.
Tillsammans med en konsult, specialiserad pa arbets-
livsfragor, samlades en fokusgrupp for att diskutera
innehall och relevanta fragestallningar. Det fortsatta
arbetet med enkaten sker ndsta ar och resultatet

ar planerat att presenteras vid ett seminarium pa
Scenkonstbiennalen i maj 2019.

En presentation av drets kurser, workshops och
forelasningar finns pa sidan 14.
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Antal s6kande och deltagare 2015-2018
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Antalet sékande har under de senaste tva dren legat hogt efter att ha
Okat under de senaste fyra dren. Detta géller dven antalet deltagare
respektive unika deltagare.

Konsfordelning, deltagare 2018
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Kvinnor deltar i stérre utstréckning &n mén i kurser och workshops.
Bland deltagare anstéllda pa TeaterAlliansen &r konsférdelningen mer
jamn.



TeaterAlliansens seminarium

Skadespelarnas framtida arenor inom barnteatern
BIBU i Helsingborg

foto Eva Vallin

Kurs i filmskadespeleri med Lisa Siwe
foto Elemina Bjérngreen

Master Class med Kirk Baltz (US)
foto Bengt Wanselius



Seminariedagar for TeaterAlliansens
anstallda

Under 2018 anordnade TeaterAlliansen fyra seminarie-
dagar for de anstallda, obligatoriska for de skade-
spelare som inte ar tjanstlediga. Under seminarierna
informerade kansliet om allm&nna och ekonomiska
frdgor, summerade genomférda aktiviteter och
diskuterade kommande planer. Till seminariedagarna
bjuds foreldsare in for att ge sin syn pa ett aktuellt dmne
och sdval konstnarliga som kulturpolitiska diskussioner
fors. Seminarierna dr ocksa ett tillfalle for mote mellan
kansliet och skddespelarna samt for skadespelarna att
utbyta erfarenheter med varandra.

Utover de egna seminarierna erbjod TeaterAlliansen ett
antal anstallda att delta i BIBU, Helsingborg dar Teater-
Alliansen bland annat anordnade ett seminarium under
rubriken ”Skddespelarnas framtida arenor inom barn-

teatern — tankar och spaningar i ett framtidsperspektiv”.

En presentation av drets arrangemang finns pa sidan 19.

Skadespelarutbyten

Skddespelarutbyten syftar till att 6ka rorligheten pa
arbetsmarknaden. Praktiskt innebar det att en tills-
vidareanstalld skddespelare pa en institutionsteater i
landet ges mojlighet att under ett ar erhdlla anstallning
pa TeaterAlliansen mot att en frilansande skadespelare
under samma period ersatter densamma pa teatern.
Frilansaren kan vara en av TeaterAlliansens anstallda
eller en skadespelare som uppfyller de grundkriterier
som géller for att vara anstalld pa TeaterAlliansen.
Under 2018 har tva utbytesskddespelare varit anstallda
vilket betyder att tva skadespelare har fatt ett ettdrs-
kontrakt pa ndgon av landets institutionsteatrar.

Unga TeaterAlliansen

Varje ar utexamineras mellan 20 till 35 skddespelar-
studenter fran landets teaterhdgskolor. | samband

med att de avslutar sin utbildning erbjuds de en tre-
arig anknytning till TeaterAlliansen i syfte att bygga

en bro mellan hégskolan och yrkeslivet. De far ingen
anstallning men har tillgdng till TeaterAlliansen for hjalp
och radgivning. De unga skadespelarna lyfts fram i den
formedlande delen av verksamheten och erbjuds platser
i TeaterAlliansens kurser och workshops. Under 2018
har drygt 70 unga skadespelare haft anknytning till
TeaterAlliansen.
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Mentorprogram

Varen 2018 startade andra omgangen av Teater-
Alliansens mentorprogram. Inom ramen fér program-
met far de anstallda skadespelarna mojligheten att
fungera som mentorer for studenterna vid skade-
spelarprogrammet och mimskadespelarprogrammet

pa Stockholms dramatiska hogskola. Syftet ar att

hjalpa unga skadespelare att 6verbrygga gapet mellan
utbildning och livet som etablerad skadespelare. Utéver
det stoéd som studenterna far genom programmet sa
bidrar det dven till att mentorerna far en inblick i hur

en yngre generation skddespelare ser pa yrket. Nytt

for denna omgang ar den utbildning mentorerna fick i
syfte att starka dem i deras roll. | juni 2018 avslutades
den forsta omgangen av programmet som pagatt sedan
varen 2016. Utvarderingen som genomférdes under
hosten visade att det uppskattades av deltagarna och
upplevdes som val fungerande.

Samarbeten

TeaterAlliansen har kontinuerlig kontakt med landets
teatrar och teaterhdgskolor och deltar i samtal, projekt
och satsningar med syfte att stimulera den konstnarliga
utvecklingen. Det finns dven ett val etablerat samarbete
med landets teaterchefer, regissorer, ensemblechefer
och rollsattare.

Andra samarbeten, framfor allt kring fortbildnings-
verksamheten, sker med Arbetsformedlingen

Kultur Media, Teatercentrum, Kulturakademin,
Teaterforbundets skddespelaravdelning, Svenska
Regissorsforeningen och Sveriges filmregissorer. Ett
utdkat samarbete med filmregionerna och Lansteatrarna
har initierats liksom det gemensamma fortbildnings-
projektet med Den Danske Scenekunstskole och Norsk
Skuespillersenter. Sjalvklart samarbetar TeaterAlliansen
ocksd med Dansalliansen och Musikalliansen. Bland
annat hade scenkonstallianserna en gemensam monter
under evenemanget Folk och Kultur i Eskilstuna.

TeaterAlliansen &r delaktig i Radet for kulturarbetsmark-
naden samt i Nationellt branschrad Scen och Ton som

bada organiseras av AF Kultur Media. TeaterAlliansen &r
ocksa representant i Scensveriges utbildningskommitté.



TeaterAlliansens dvriga verksamhet

Visionsarbete

TeaterAlliansens kansli och styrelse har under aret
genomfort ett visionsarbete som ledde till en verksam-
hetsplan fér 2019 samt intressanta diskussioner kring
verksamhetens langsiktiga mal.

Medarbetarenkat

Varen 2018 genomforde TeaterAlliansen en enkdtunder-
sokning riktad till bade anstallda och tidigare anstallda
skadespelare. Syftet var att underséka vilken betydelse
TeaterAlliansen har haft pa det professionella och
personliga planet. Svarsfrekvensen g pa 78 procent.

Enkaten visar att anstallningen bidrar till flera positiva
effekter. Det de anstallda framfor allt patalar ar en 6kad
ekonomisk trygghet, mindre oro for framtiden och en
storre mojlighet till kompetensutveckling. En majoritet
anser aven att anstallningen bidrar till en starkare
yrkesidentitet och att de i hdgre grad kan fokusera pa
sitt yrke. Anstéllningen upplevs dven bidra till 6kad
social trygghet framfor allt genom att man har en
arbetsplatstillhorighet.

Skadespelarna bor och verkar 6ver hela landet och
enkaten visar pa en stor geografisk rérlighet bland
de anstallda. Manga turnerar eller har haft langre
anstallningar pa annan ort &n sin hemort.

De svarande anser att TeaterAlliansens viktigaste
funktioner &r att bidra till att kompetens och erfaren-
het behalls i yrket, att starka kulturens betydelse i
samhallet och att skapa ett battre arbetsliv for skdde-
spelare. Enkdten genomférdes i samarbete med
Rasmussen Analys och kan bestallas i sin helhet fran
TeaterAlliansens kansli.

Arbetsmiljoarbete

Med anledning av den senaste tidens upprop #metoo
och #tystnadtagning har TeaterAlliansen uppdate-

rat policy och handlingsplan rérande diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sar-
behandling. Under 2017 och 2018 har det anordnats
flera seminariedagar for alla anstallda dar diskussioner
forts kring lagstiftning, rattigheter och skyldigheter men
ocksd seminarier om ledarskap och medarbetarskap for
att starka skadespelarna och lyfta fragor kring arbets-
miljé och halsorisker.

| medarbetarenkdten svarade 90 procent av skaddespe-
larna att de tror att en effekt av metoo-rorelsen ar att
fler vdgar berdtta om och anmala sexuella 6vergrepp.
88 procent tror att fler chefer och arbetsgivare tar
fram tydligare policys och regler. 76 procent tror att

antalet sexuella trakasserier och 6vergrepp kommer att
minska. Det finns aven roster i enkdten som uttrycker
att det fortfarande ar ldng vag att ga for att forandra
strukturerna.

GDPR

Ett stort arbete genomfdrdes under varen for att sakra
upp hanteringen av personuppgifter infér inférandet av
den nya dataskyddslagen, GDPR. Rutiner for att saker-
stalla att de nya reglerna atfoljs upprattades.

Systemstod

Arbetet med uppgradering och forbattring av kansliets
stddsystem har fortsatt under dret. Ett nytt antagnings-
system har utvecklats infor anstallningsomgangen 2019.
Det nya systemet kommer att férenkla ansdknings-
processen for skadespelarna och underlatta administra-
tionen kring anstallningarna.

Under aret beslutades att behalla och uppgradera
befintligt system for hanteringen av skadespelarnas
tjanstledigheter, WorkRoom, istéllet for att byta ut det.
Under hosten genomfordes forandringar vilket innebar
att systemet haller ytterligare en tid.

Under hosten inledde kansliet arbetet med att ta fram
ett intranat. Dar ska skadespelarna kunna anmala
tjanstledigheter, hitta information om regler och
policys, ta del av kommunikation fran kansliet och fa
svar pa fragor. Det ar ocksa har de anmailer sig till kurser
och workshops och har mojlighet att kommunicera med
varandra. En fokusgrupp med anstallda skadespelare
deltar i projektet och intrandtet kommer att lanseras
under varen 2019.

TeaterAlliansen 20 ar

Under hosten inleddes ett forberedelsearbete infor
TeaterAlliansens 20-arsjubileum, Det resulterade i en
jubileumsbok, en dokumentation av TeaterAlliansens
verksamhet och utveckling under de 20 dr som bolaget
verkat. Manga deltog i skrivandet och ville dela med
sig av sina tankar och personliga reflektioner. Boken
innehaller darfor ett stort antal citat och intervjuer.

TeaterAlliansen beslutade ocksa att samla alla nuva-
rande och tidigare anstallda skddespelare, tidigare
och nuvarande styrelseledamoter, samarbetspartners,
kulturinstitutioner, politiker och andra som varit
involverade for att fira denna fina verksamhet under
en jubileumsfest den 4 februari 2019 pa Nalen.

Jubileumsboken "TeaterAlliansen 20 ar” kan bestéllas
fran TeaterAlliansens kansli.
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Styrelse och kansli

Styrelse
Kristina Rennerstedt
ordférande

Helene Bergstedt
Trygghetsradet TRS

Mikael Brannvall
Svensk Scenkonst

Magnus Holm
Svensk Scenkonst (t.0.m. 180426)

Maria Weisby
Svensk Scenkonst (fr.o.m. 180427)

Mika Romanus
Teaterforbundet/for scen och film

Anna Carlson
Teaterforbundet/for scen och film
(t.o.m. 180905)

Simon Norrthon
Teaterforbundet/for scen och film
(fr.o.m. 180906)

Helene Bergstedt, Simon Norrthon, Kristina Rennerstedt
Mikael Brdnnvall, Mika Romanus och Maria Weisby, foto Urban Jérén

Kansli
Ulla Lidholm
Vd/verksamhetsledare

Mats Jansson
Bitradande verksamhetsledare

Saara Printz Werner
Administrator, ansvarig for
kompetensutveckling

Lollo Sjodin
Ekonomi- och [6nehandlaggare

Mats Jansson, Saara Printz Werner, Lollo Sjédin och Ulla Lidholm, foto Urban Jérén
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Skadespelare TeaterAlliansen 2018

Asa Ahlander

Eva Ahlberg

Filip Alexanderson
Tobias Almborg*
Emil Almén
Monica Almqvist Lovén
Gunilla Andersson
Par Andersson
Sofia Andersson
Ann Katrin Andréasson
Christian Arin
Jesper Arin

Tobias Aspelin
Mina Azarian
Anna Azcarate
Anders Beckman
Danilo Bejarano
Bjorn Bengtsson
Peter Bergared
Linda Birgersson
Mats Blomgren
Kerstin Blomquist
Asa Bodin Karlsson
Hans Brorson
Mirja Burlin
Richard Carlsohn
Lasse Carlsson
Malin Cederbladh
Fikret Cesmeli

Ola Citron
Katharina Cohen
Per Dahlstrém
Andrea Edwards
Asa Eek Engquist
Asa Ekberg
Gunnar Eklund
Ingalill Ellung
Lolo Elwin

Lina Englund
Peter Engman
Jacob Ericksson
Janna Eriksson
Lena B Eriksson
Kajsa Ernst

Anna Fahlstedt
Jakob Fahlstedt
Asa Forsblad Morisse
Nadja Franke
Robert Fransson
Maria Garrido Granhagen
Daniel Goldmann
Mats Granath
Duncan Green
Joakim Grans
Fredrik Gunnarson
Susanne Gunnersen
Henrik Gustafsson
Mari Goétesdotter
Mikaela Hagelberg
Matthias Hahne Thorbjérnsson
Niklas Hald

Frida Hallgren
Helen Hansson
Ulrika Hansson
Caroline Harrysson
Maria Havrell
Helena Hedlund
Jonas Hedlund

Sofi Helleday

Birte Heribertson
Titti Hilton
Lillemor Hjelm
Tobias Hjelm
Sandra Huldt
Jakob Hultcrantz Hansson
Carina Jingrot
Douglas Johansson
Lisbeth Johansson
Mats Jaderlund
Astrid Kakuli
Kristofer Kamiyasu
Jon Karlsson

Krister Kern

Omid Khansari
Hamadi Khemiri
Angela Kovacs
Steve Kratz
Magnus Krepper

Sanna Krepper
Johannes Kuhnke
Hanna Kulle

Lindy Larsson

Per Lasson

Jessica Liedberg
Hulda Lind Johannsdottir
Rasmus Lindgren
Bo W Lindstrém
Josefin Ljungman
Claes Ljungmark
Magnus Lundblad
Rolf Lydahl

Baura Magnusdottir

Maria af Malmborg Linnman

Ulrika Mannerfelt
Eva Melander
Fredrik Meyer
Cecilia Milocco
David Mjones

Jan Modin

Ulf Montan
Magnus Munkesjo
Sara Myrberg
Staffan Nattsén
Cecilia Nilsson
Lena Nilsson
Maria Norgren
Henrik Norlén
Magnus Nylander
Anita Nyman
Gunilla Orvelius
Karin Oscarsson
Sannamari Patjas
Peter Perski
Per-Johan Persson
Asa Persson

Willy Pettersson
Pontus Plaenge
Mladen Puric
Mats Qvistrom
Goran Ragnerstam
Caroline Rendahl
Aja Rodas

Maria Salah

Maria Salomaa
Daniel Scherp
Magnus Schmitz
Mattias Silvell
Robert Sjoblom
Marie Skénblom
Francisco Sobrado
Richard Sseruwagi
Pontus Stenshall
Emilie Strandberg
Henrik Svalander
Lennart R Svensson
Thérése Svensson
Bjorn Soderback
Anna Soderling
Cilla Thorell

Joel Torstensson
UllaTylén

Sven Wagelin-Challis
Bjorn Wahlberg
William Wahlstedt
Frida Westerdahl
Sara Wikstrom*
Monica Wilderoth
Rakel Warmlander
Stina Zacco Andersson
Karl Zerpe

Marie Ohrn

Anders Ohrstréom
Lotta Ostlin Stenshall
Stig Ostman

* Utbytesskddespelare
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Genomford kompetensutveckling

Dans, rorelse, koreografi
| samarbete med Teatercentrum Sodra

Syftet var att 6ka deltagarnas kropps- och rorelse-
medvetenhet och darmed bidra till en starkare scen-
narvaro, fordjupat karaktdrsarbete och texttolkning.
Férutom uppvarmnings- och teknikdvningar fokuserade
kursen pa hur man kan arbeta med rérelser i kombina-
tion med text for att skapa starkare sceniska uttryck.
Deltagarna fick ocksa en inblick i hur man arbetar och
tanker som koreograf.

Kursledare: Lidia Wos

Datum: 15-19 januari

Plats: Malmo

9 deltagare, 4 kvinnor och 5 man, varav 1fran
TeaterAlliansen

Genus, jamlikhet, gestaltning
| samarbete med Teater Slava

Kursen riktade sig till skadespelare med intresse for att
undersoka genusfragor och jamlikhet genom praktiskt,
kroppsligt gestaltningsarbete och darigenom utmana
gestaltnings(o)vanor. Kursen inneholl ocksa textarbete,
omvadrldsanalys och reflekterande kring identitet och
makt inom scenkonsten.

Kursledare: Pelle Hanaeus

Datum: 17-19 januari

Plats: Stockholm

9 deltagare, 6 kvinnor och 3 man, varav 1fran
TeaterAlliansen

Radioteater

Genom att prova olika scenerier och uppstéllningar
kring mikrofonerna undersoktes skillnaden gentemot
scenteater respektive film. Inspelningarna av tre
specialskrivna pjaser skedde med enkel rekvisita,
forinspelade effekter, atmosfarer och musik. Syftet var
att prova hur olika ljudelement paverkar stamningen och
i vilken man det &r avgorande for lyssnarens forstaelse
av handlingen. Materialet klipptes och ljudlades. Kursen
avslutades med gemensam lyssning och utvardering
tillsammans med inbjudna gaster fran Sveriges Radio
och Utbildningsradion.

Kursledare: Ludvig Josephson

Tekniker: Johan Hornqvist

Datum: 22 januari-2 februari samt 5 februari
Plats: Stockholm

10 deltagare, 5 kvinnor och 5 man, varav 6 fran
TeaterAlliansen
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Gaga drop-in morgontraning

En under hela aret dterkommande morgontraning for
frilansande skadespelare vars huvudsyfte var att "vérma
upp kropp och sjal infér dagens arbete”. Ovningarna
stimulerade deltagarna att upptacka kroppens oandliga
rorelsemajligheter, utmanade deras kroppsliga vanor och
ovanor.

Kursledare: Emma Rozgoni

Datum: 6 februari-18 maj, 22 tillfallen
Datum: 2 oktober-11 december, 19 tillfallen
Plats: Stockholm

Ett genomsnitt pa 16 deltagare per tillfalle

Master Class med Kirk Baltz

En workshop som blandade skddespelarteknikerna
Meisner och Method Acting. Syftet var att starka varje
deltagares gestaltningsteknik, ge dem verktyg att
bibehalla autenticitet genom ett rollarbete och dérmed
mojlighet att starka sitt genomslag pa scen eller film.
Arbetet utgick frdn scener ur pjasen The Last Days of
Judas Iscariot av Stephen Guirgis. Kirk Baltz stravar efter
att varje deltagare ska hitta sin karna, skapa utifran
enkelhet, sanning och &vertygelse.

Kursledare: Kirk Baltz (US)

Datum: 12-15 februari

Plats: Stockholm

16 deltagare, 8 kvinnor och 8 man, varav 5 fran
TeaterAlliansen

Casting-workshop

Tva workshops gav deltagarna inblick i hur rollsdttare
arbetar med och tanker kring projekt. Framfor allt

fick varje skadespelare praktiskt prova olika casting-
situationer med rollsattarna. Under varsin halvdag deltog
tva regissorer, som rollsdttarna arbetat med, for att
belysa hur samarbetet och processen att hitta ratt skade-
spelare till en roll kan ga till. Tid dgnades ocksa &t samtal
kring skadespelarens respektive rollsdttarens roller och
hur en skddespelare kan tanka och férbereda sig infor en
provfilmning.

Kursledare: Johannes Persson och Sara Tornkvist

Datum: 12-16 mars

Plats: Stockholm

10 deltagare, 4 kvinnor och 6 man, varav 10 fran
TeaterAlliansen

Datum: 8-12 oktober

Plats: Stockholm

10 deltagare, 4 kvinnor och 6 man, varav 9 fran
TeaterAlliansen



Borja steppal

Under kursen fick deltagarna ldra sig de mest grund-
laggande stegen inom stepp, sasom shuffle, flap och
timestep. Kursen fokuserade pa steppteknik som kan
fungera med manga olika musikstilar. En historisk bild
av steppens ursprung ingick ocksa. Under veckan satte
gruppen ihop en kort koreografi med mycket dansgladje
som visades upp den sista dagen.

Kursledare: Mattias Lundmark

Datum: 20-23 mars

Plats: Stockholm

17 deltagare, 10 kvinnor och 7 man, varav 4 fran
TeaterAlliansen

Mo6te med tva regissorer

Skadespelarna delades upp i tva grupper och arbetade
med regissorerna var sin dag. De arbetade med olika
improviserande dvningar som tog fasta pa skadespelar-
nas egna berattelser och upplevelser. Syftet var, fér bade
regissorer och skadespelare, att fa arbeta provande och
experimentellt tillsammans med kollegor som inte
kdnde varandra sedan tidigare.

Regissorer: Mattias Brunn och Gustav Deinoff
Datum: 25-26 mars

Plats: Stockholm

15 deltagare, 9 kvinnor och 6 man, varav 15 fran
TeaterAlliansen

Dansteater, kropp, kommunikation

En workshop med utgangspunkt i det personliga kropps-
spraket, dar deltagarna i 6vningar och improvisationer
undersokte hur vi uttrycker vdra kdnslor, tankar, viljor
och behov "hur vi talar genom kroppen”. Workshopen
gav skadespelarna mojlighet att undersoka och utveckla
sin medvetenhet om relationen mellan kropp och text.
Ovningarna fokuserade ocksé pa hur vi paverkas av
tempo, placering, riktningar, narhet, avstand och
relationen till andra manniskor i ett rum.

Kursledare: Birgitta Egerbladh

Datum: 9-13 april

Plats: Stockholm

10 deltagare, 7 kvinnor och 3 man, varav 4 fran
TeaterAlliansen

Musikutbildning, genre, genus och #metoo
— hur hanger det ihop?

| samarbete med Dansalliansen och Musikalliansen

En foreldsning i sparen av #metoo kring genus-, genre-
och jamstalldhetsstrukturer och hur kdnsstereotypa
uttryck inom musikomradet kan forstas. Carina
Borgstrém-Kalléns forskning har sitt fokus inom musik-
omradet, men &r relevant och applicerbar pa hela scen-
konstomradet. Efter foreldsningen féljde en fragestund
och diskussion.

Foreldsare: Carina Borgstrom-Kallén
Datum: 10 april

Plats: Stockholm

18 deltagare, 11 kvinnor och 7 man

Sanggestaltning - fordjupning

Vid tva olika tillfallen erbjods deltagare fran tidigare
kurser att fortsatta fordjupa sig i sdnggestaltning under
ytterligare ndgra dagar. Férmiddagarna dgnades at
andnings- och réstévningar i syfte att tanja, starka

och utdka rosten. Under eftermiddagarna solosjong
deltagarna till ackompanjemang.

Kursledare: Pia Olby

Ackompanjator: Arne Tengstrand

Datum: 15-16 april och 27-28 maj

Plats: Stockholm

7 deltagare, 2 kvinnor och 5 man, varav 5 fran
TeaterAlliansen

Datum: 3-5 december

Plats: Stockholm

7 deltagare, 5 kvinnor och 2 man, varav 3 fran
TeaterAlliansen

Neutralmask och clown
| samarbete med Teatercentrum Norra

"Clownen har ingen historia och heller ingen framtid.
Den &r har och nu och aldrig mer” var utgadngspunkten for
workshopen. Clownens universum undersoktes genom
6vningar i grundlaggande scenisk medvetenhet, att ta till
vara det icke-perfekta, att géra det som inte &r planerat
och fullfélja impulsen som ett medvetet sceniskt val.
Darigenom skapas ett personligt uttryck dar det som

ar 'daligt’ ar det mest intressanta. | forlangningen blir
det ett satt att gora teater av sina tillkortakommanden,
vilket &r grunden for all humor och all scenkonst som vill
kommunicera med sin samtid.

Kursledare: Per Sérberg

Datum: 16-18 april

Plats: Luled

7 deltagare, 6 kvinnor och 1 man
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#vadhandernu? En dag om verktyg
for ett jamstallt arbetsliv

| samarbete med Kulturakademin, Dansalliansen,
Musikalliansen och Natverkstan

Med anledning av att flera av #metoo-uppropen berérde
scenkonst, musik, film och tv fanns behov av att titta

pa hur vi kan ga vidare. Dagen inneholl en blandning

av forelasningar och panelsamtal med fokus pa bland
annat vad ar trakasserier, sexuella trakasserier enligt
lagen och hur kan vi arbeta for tryggare arbetsplatser?
Vad har facket och skyddsombuden for roll? Hur kan
arbetet med handlingsplaner bli battre och vilka konkreta
atgarder kravs av verksamheterna? Hur skapas och
aterskapas manligheten och hur kan den féréandras? Vad
kravs for att skapa och forankra nolltolerans och bryta
tystnadskulturen?

Foreldsare: Josefin Lundmark, jurist fran Teaterférbundet,
Mattias Qvarsell, Musikerférbundet, Svante Tidholm,
journalist/filmare, Sanna Ghotbi, Make Equal och
moderator Sonja Schwarzenberger.

Datum: 23 april

Plats: Goteborg

28 deltagare, 22 kvinnor och 6 mén

Att skapa egen hemsida i WordPress

Det stélls allt hogre krav pa att skaddespelare ska vara
tillgdngliga och visa upp sig pa internet och i sociala
medier. Med bas i en hemsida som de sjalva kan redigera
och uppdatera kan de nd manga arbetsgivare och snabbt
forse dem med aktuellt material.

Kursledare: Eva Vallin och Monika Moravcsik
Datum: 23, 26 april och 7, 14 maj

Plats: Stockholm

6 deltagare, 2 kvinnor och 4 man, varav 6 fran
TeaterAlliansen

Skadespelaren i gestaltningsdgonblicket
Kursen tog sin utgangspunkt i kommunikationen och
samarbetet mellan skadespelare och regissor. Vilka
normer, traditioner och rddande varderingar styr
arbetsprocesserna pa teaterhdgskolor och teater-
institutioner? Genom praktiskt arbete med dramatiska
texter undersoktes fragorna utifran spontana kroppsliga
impulser. Gruppen arbetade med olika typer av narvaro
och forhallningssatt till den psykologiska realismen.
Reflektion och diskussion gavs ocksa stort utrymme.

Kursledare: Anna Pettersson

Datum: 2-9 maj

Plats: Stockholm

12 deltagare, 12 kvinnor, varav 4 fran TeaterAlliansen
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Filmskddespeleri
| samarbete med Kulturakademin

Ovningarna gav mojlighet for deltagarna att forsta
skillnaden mellan teater- respektive filmskadespeleri, hur
bildutsnittet paverkar skadespeleriet och att prova olika
tekniker. De inspelade scenerna redigerades parallellt for
att gas igenom, diskuteras och utvarderas dagen efter.
Deltagarna fick traffa flera inbjudna géster som verkar
inom olika omraden av filmbranschen.

Kursledare: Lisa Ohlin

Datum: 21-25 maj

Plats: Goteborg

10 deltagare, 6 kvinnor och 4 man, varav 2 fran
TeaterAlliansen

Workshop with Masks and

Obsessional Beings

Under kursen arbetade deltagarna med tre typer av
masker; neutralmasken, karaktarsmasken och kropps-
masken. De olika typerna, men framfér allt neutral-
masken, har regler och en uppsattning karaktarsdrag att
forhalla sig till. Maskerna éppnar upp for skddespelarnas
kénslor och kreativitet och kraver, genom sin upphdjda
form, uppriktighet och sanning i gestaltningen.

Kursledare: Mariana Araoz (FR)

Kostymor: Sylvie Berthou (FR)

Datum: 28-31 maj

Plats: Stockholm

12 deltagare, 7 kvinnor och 5 man, varav 5 fran
TeaterAlliansen

Filmskddespeleri

Syftet var att deltagarna, tillsamman med kollegor

och en professionell regissor, skulle tilldgna sig storre
kunskap och sjalvfortroende framfor kameran. Genom
att skriva och spela in olika typer av scener 6kade
ocksa deltagarnas erfarenhet av och insikt om hur

olika scen- och kameraldsningar, val av bildvinklar,
utsnitt och sa vidare paverkar skadespelarnas méjlighet
till gestaltning. Aven filminspelningens arbetsflode,
teamfunktioner och ansvarsomraden diskuterades.

Kursledare: Lisa Siwe

Datum: 4-20 juni

Plats: Stockholm

10 deltagare, 6 kvinnor och 4 man, varav 7 fran
TeaterAlliansen



Sanggestaltning

| samarbete med Teatercentrum Sodra

Kurserna i sdnggestaltning erbjod de deltagande skade-
spelarna att arbeta med och utveckla sin egen vokala och
musikaliska potential och att utmana sig sjalva sang-
massigt. Kursdagarna innehdll bdde andningsdvningar,
sangteknik, sdngévningar och sanger som deltagarna
sjalva valt att framfora for varandra.

Kursledare: Pia Olby

Ackompanjator: Jonatan Sersam

Datum: 7-9 och 11-12 juni, Plats: Malmo

8 deltagare, 6 kvinnor och 2 man, varav 5 fran
TeaterAlliansen

Ackompanjator: Arne Tengstrand

Datum: 27-29 augusti, 3-5 september

Plats: Stockholm

8 deltagare, 6 kvinnor och 2 man, varav 4 fran
TeaterAlliansen

Shifting Focus — the Actor and the Puppet
| samarbete med Kulturakademin, DOCK18 och Pop up
Puppets/Marionetteatern

Workshopen utforskade den synliga dockspelarens
mojligheter ndr manniskor och foremal/dockor delar
scen. De medverkande fick utforska olika satt att
anvanda ndrvaro och neutralitet i dramaturgiskt syfte
for att medvetet styra publikens uppmarksamhet mellan
skadespelaren och dockan eller foremalet.

Kursledare: Rene Baker (UK)

Datum: 22-24 augusti

Plats: Stockholm

12 deltagare, 6 kvinnor och 6 man, varav 6 fran
TeaterAlliansen

Unfunky UFO - Performance workshop

| samarbete med Teatercentrum Norra och Bildmuseet
Umead

En afrofuturistisk workshop for scenkonstnarer och
konsthogskolestudenter med eller utan erfarenhet av
att rasifieras. Genom dans-, skriv- och diskussions-
ovningar undersoktes potentialen i nya, alternativa
framtidsscenarier och parallella verkligheter. Personliga
berattelser — muntliga, symboliska eller kroppsliga —
gavs plats att stiga till ytan.

Kursledare: Seke Chimuntengwende and
Alexandrina Hemsley (UK)

Datum: 10 september

Plats: Umed

11 deltagare, 6 kvinnor och 5 mén

Den uttrycksfulla skadespelarrosten
| samarbete med Teatercentrum Norra

Tva intensiva endags-workshops om rostteknik, réstvard
och hur skadespelare kan arbeta med text i bunden form.
Undervisningen bestod av arbete med andning, stod,
artikulation och text.

Kursledare: Anita Heikkila Einarsson
Datum: 2 september

Plats: Luled

6 deltagare, 5 kvinnor och 1 man

Datum: 5 september
Plats: Umed
10 deltagare, 4 kvinnor och 6 man

Mote med tva regissorer

Regissorerna arbetade ur olika infallsvinklar, dels med
diskussion och improvisationsévningar kring politiska
citat, dels med analys och iscensattning av en av Elfride
Jelineks texter. Ovningarna tog fasta pa skadespelarnas
egna beréttelser och upplevelser respektive en bra texts
inneboende tolkningsmojligheter och kraft. Syftet for
bada yrkesgrupperna var att fa arbeta provande och
experimentellt tillsammans med kollegor som inte kdnde
varandra sedan tidigare.

Regissorer: Kajsa Isakson och Natalie Ringler
Datum: 14-15 oktober

Plats: Stockholm

7 deltagare, 5 kvinnor och 2 man, varav 7 fran
TeaterAlliansen

Fordjupande workshop i WordPress

For de skddespelare som vid tidigare kurser skapat en
egen hemsida ordnades en halvdags workshop dar de fick
mojlighet att stélla fragor, arbeta vidare med funktioner
pa sin sida och fick tips och rdd kring marknadsféring.
Kursledare: Eva Vallin och Monika Moravcsik

Datum: 22 oktober

Plats: Stockholm

6 deltagare, 2 kvinnor och 4 man, varav 6 fran
TeaterAlliansen
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Ljudboksinlasning

Kursen inneholl foreldsningar om utvecklingen och
forutsattningarna inom ljudboksbranschen samt
lyssning, analyser och diskussion kring stil och genrer av
inlasning. Huvuddelen av kursen dgnades dock at praktiskt
arbete i studion da deltagarna gavs méjlighet att under
professionella férutsattningar prova gestaltning framfor
mikrofonen.

Kursledare: Anders Brisling och Lars Jansson,
Visuellt ljud AB

Datum: 29 oktober-2 november

Plats: Stockholm

8 deltagare, 4 kvinnor och 4 mén, varav 4 fran
TeaterAlliansen

Provfilmningskurs
| samarbete med Kulturakademin

En tvadagarskurs som innehdll foreldsningar om casting-
processen, individuella provfilmningar och praktiska
dvningar i att spela in self-tapes. Dessutom genomgang
av cv:n och mojlighet att fa tips och rad och diskutera
med en professionell rollsattare.

Kursledare: Moa Olsson

Datum: 29-30 november

Plats: Goteborg

6 deltagare, 3 kvinnor och 3 man, varav 3 fran
TeaterAlliansen

Radiodrama

Vad ar utmarkande fér drama i radio? Vilka mojligheter
har skddespelaren till gestaltning och hur skiljer sig den
fran t.ex. teater, film och tv? Forelasande moment och
praktiska dvningar blandades i syfte att forstd hur skdde-
spelarens rést och kropp kan forhalla sig till mikrofonen
och rummet. Deltagarna arbetade med dialogscener i
studion under férhallanden helt lika dem vid professio-
nella produktioner. De fick ocksd i uppgift att skriva en
kort monolog som spelades in och som var och en fick
med sig efter kursen som ett rost- och arbetsprov for
jobbsdkande.

Kursledare: Eva Staaf och Frida Englund
Datum: 4-14 december

Plats: Stockholm

9 deltagare, 5 kvinnor och 4 man, varav 4 fran
TeaterAlliansen
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Knack koden — A och O for en lyckad casting

| samarbete med Teatercentrum Sodra

En workshop for att 6ka deltagarnas chanser att arbeta
med film och tv. Skillnaden mellan gestaltning pa scen
respektive for film diskuterades liksom olika moment i
castingprocessen och deltagarna fick anvandbara tips och
rad infér auditions och provfilmningar. Kursen inne-

holl ocksa en betydande del om hur skadespelare kan
forbereda sig for att gora ett gott intryck vid en casting.
Aven grunderna for att producera en bra "self-tape” gicks
igenom.

Kursledare: Anja Schmidt

Datum: 10-12 december

Plats: Malmo

12 deltagare, 7 kvinnor och 5 man, varav 2 fran
TeaterAlliansenw

Musikdramatisk gestaltning

Workshopen gavs i form av musikalisk instudering,
sang- och rosttekniska 6vningar och samspels-
dvningar i grupp. De var utformade for att trdna och
starka formdgan att anpassa sig fysiskt, mentalt och
emotionellt till en scenisk uppgift och en ensemble.
Kursen syftade till att undersdka och utmana
musikteaterns potential och utveckla den individuella
sangliga férmagan i en scenisk situation.

Kursledare: Monica Tyllgren

Ackompanjator: Lotta Hasselqvist

Datum: 10-14 december

Plats: Stockholm

10 deltagare, 7 kvinnor och 3 man, varav 1fran
TeaterAlliansen



Arrangemang for TeaterAlliansens anstallda

BIBU

Helsingborg den 16-19 maj

Under BIBU anordnade TeaterAlliansen seminariet
"Skadespelarnas framtida arenor inom barnteatern —
tankar och spaningar i ett framtidsperspektiv”.

Programmet inleddes av Ulla Lidholm, vd pa
TeaterAlliansen. Moderator var Niklas Hald, skade-
spelare och lektor i skddespeleri pa StDH. Panelen
bestod av Karin Helander, professor i teatervetenskap
vid Stockholms Universitet, Hans Brorson, skadespelare,
Masthuggsteatern, Sara Myrberg, konstnarlig ledare
och skadespelare, Teater Tre, Peter Lorentzon, skade-
spelare, Regionteater Vast, Sara Cronberg, konstnarlig
ledare och regissor, Unga Teatern, Malmé Stadsteater
och John Hanse, doktorand, Teaterhdgskolan i Malmé.
Tillsammans diskuterades trender, férutsattningar,
forhoppningar och farhdgor. Seminariet avslutas med
mojlighet for besdkarna att bidra med sina erfarenheter
och framtidsspaningar.

Tio av TeaterAlliansens anstallda gavs méjlighet att
delta under BIBU-dagarna.

Seminariedagar
19 mars
Kansliet inledde med aktuell information.

Stressforskaren och psykoanalytikern Alexander Wilczek
holl en foreldsning i amnet "Arbetsmiljo och halso-
risker”. Han inledde med att redovisa sina forsknings-
resultat kring arbetsmiljo och hélsa. Under efter-
middagen foljde ett spannande samtal mellan honom
och skadespelarna som reflekterade kring roller och
ansvar i en ensemble. Vad &r kopplat till individen och
vad ar kopplat till gruppen? En stor frdga med manga
olika infallsvinklar som diskuterades bland annat
relaterat till uppropet #metoo.

17 juni

Kansliet inledde med aktuell information.

Seminariet var TeaterAlliansens tredje i serien med
utgangspunkt i uppropet #metoo. Det forsta motet
holls i december da lagstiftningen kring réttigheter
och skyldigheter togs upp i en panel tillsammans med
Svensk Scenkonst och Teaterforbundet. Den har dagen
fordjupades fragan om arbetsmiljé och halsorisker
ytterligare for att 6ka kunskap om vilka strategier som
kan vara av godo for alla parter. Alexander Wilczek
var med dven denna gang och inbjuden var ocksa Bo
Vinnars, leg psykolog och psykoterapeut. Fradgor som

lyftes var; vad kan vi gora tillsammans och vad kan vi
gora var och en? Hur férhaller vi oss i var arbetsmiljo,
vilket ansvar tar jag och hur kan vi stérka varandra i
den. Det kom att handla om ansvarstagande i ledarskap
och i medarbetarskap, skddespelarnas mojligheter att
uttrycka sig och motverka tystnadskulturer.

Dagen avslutades med att fackklubben holl méte.

24 september
Kansliet inledde med aktuell information.

Sofia Rasmussen fran Rasmussen Analys presenterade
resultatet av varens medarbetarenkat. Enkdten visar
att anstallningen har flera positiva effekter. Det de
anstallda framfor allt patalar &r okad ekonomisk trygg-
het, mindre oro for framtiden, en storre mojlighet till
kompetensutveckling och att man har en arbetsplats-
tillhorighet. Enkaten visar ocksd bland annat att den
geografiska rorligheten i yrket ar stor.

Pa eftermiddagen holl arbetsmiljokonsult Ann Fagraeus
en foreldsning om arbetsmiljo och lagstiftning. Hon

gick igenom forordningar kring hur varje arbetsplats ska
arbeta med arbetsmiljofrdgor. Hon lyfte vilka rattig-
heter och skyldigheter de anstéllda pa TeaterAlliansen
har men ocksa vad som géller ndr de ar tjanstlediga och
jobbar hos andra arbetsgivare, som anstallda, som egen-
foretagare eller vid anvandning av faktureringsservice.

3 december
Kansliet inledde med aktuell information.

Skadespelaren Richard Sseruwagi berdttade om sin upp-
levelse av att vara skadespelare i Uganda och i Sverige.
Richard berdttade, i ett samtal med Pontus Plaenge,
aven han skadespelare pa TeaterAlliansen, om den risk-
fyllda tiden med Idi Amin vid makten i Uganda, sin flykt
och sin forsta tid i Sverige.

Under eftermiddagen foreldste Erik Melander, professor
i freds- och konfliktforskning vid Uppsala universitet,
under rubriken "Hur vérlden blir mer fredlig och varfér
jamstalldhet &r en viktig faktor”. Det hans forskning
visar ar att varlden trots pagdende oroshardar och det
som skrivs i tidningarna ar pa vag att bli mer fredlig.

En pa flera satt 6gondppnande foreldsning som vackte
manga fragor och ledde till en intressant diskussion.

Dagen avslutades med att Fackklubben holl méte.
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